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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Instruktor jazdy konnej 342303

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Instruktor jezdziectwa.

e Instruktor.

e Trener.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawoddw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 3423 Fitness and Recreation Instructors and Programme Leaders.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e  Sekcja P — Edukacja.
1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy

Notka metodologiczna
Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), Zzrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawoddow na Wortalu Publicznych
Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e  Agata Kacprzak — Publiczna Szkota Podstawowa nr 14 Integracyjna im. Jana Pawta Il, Radom.
e  Adriana Pawelec — Uniwersytet Warminsko-Mazurski, Olsztyn.

e Jolanta Religa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e  Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Jarostaw Sitek — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e  Agata Bgczkowska — Zespot Szkédt Rolniczych, Piaseczno.
e  Sylwia Trojecka — ,,Sylwia Trojecka — Hipoterapia”, Stajnia Krzewien, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partneréow spotecznych:

e  Zbigniew Kaczorowski — Polski Zwigzek Jezdziecki, Warszawa.
e  Jakub Ciemnoczotowski — Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze, Warszawa.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslania wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Instruktor jazdy konnej prowadzi zajecia, podczas ktérych uczy podstaw obstugi konia, jazdy konnej
oraz zajmuje sie aktywizacjg i rekreacjg ruchowa klientéw.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Instruktor jazdy konnej jest zawodem o charakterze ustugowym. Instruktor jazdy konnej, stosujac
odpowiednie metody dydaktyczne, prowadzi zajecia majace na celu opanowanie i doskonalenie
umiejetnosci jezdzieckich, z wykorzystaniem odpowiednich ¢wiczen i zadan. Podczas prowadzenia
zajec udziela instrukcji z zakresu postepowania z kornmi i korzystania ze sprzetu jezdzieckiego.

Ponadto pomaga oraz naucza siodtania®! i rozsiodtywania, stosowania zabiegéw pielegnacyjnych®
u koni, oraz uczy podstaw budowy ciata konia, jego zachowan i opieki nad nim, a takze rozwija
Swiadomos¢ psychofizyczng jezdzcow. Wyjasnia i egzekwuje przestrzeganie zasad obowigzujacych
podczas jazdy konnej, przepiséw jezdzieckich i procedur bezpieczenstwa. Jest odpowiedzialny za
bezpieczenstwo jezdzcéw i koni, a w razie potrzeby udziela pomocy przedmedycznej jezdzcom
i koniom.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy instruktora jazdy konnej stosuje metody, techniki i procedury polegajace na:

— prowadzeniu nauki jazdy konnej z uwzglednieniem odpowiednich ¢éwiczer: na lonzy™,
w lonzowniku, indywidualnie, grupowo, podczas wyjazdow w teren®,

— prowadzeniu kurséw nauki jazdy konnej adresowanych do dzieci i dorostych podczas obozéw,
kolonii, pétkolonii i innych form wypoczynku zbiorowego,

— udzielaniu instruktazu i pomocy klientom w zakresie postepowania z kormi i korzystania
ze sprzetu jezdzieckiego,

— udzielaniu instruktazu i nadzorowaniu przestrzegania zasad i przepisow jezdzieckich
oraz procedur bezpieczenstwa jezdzieckiego;

— nadzorowaniu zaje¢ i weryfikowaniu umiejetnosci jezdzieckich, ocenianiu postepdéw jezdzca oraz
w razie potrzeby, udzielaniu pomocy przedmedycznej,

—  kontrolowaniu i dbaniu o stan techniczny sprzetu jezdzieckiego® pod wzgledem bezpieczeristwa
jezdzcow i koni,

— organizowaniu prac i pomocy w czynnosciach zwigzanych z opiekg nad konmi takich jak: zabiegi
pielegnacyjne, obstuga weterynaryjna®, rozczyszczanie® i podkuwanie kopyt*®, zywienie koni,

— ocenianiu i dbaniu o stan psychofizyczny jezdzcéw i koni,

— prowadzeniu dokumentacji ustug,

— planowaniu i organizowaniu pracy witasnej oraz zespotu,

— przygotowywaniu harmonogramu zaje¢ jazdy konnej,

— przygotowywaniu miejsca do prowadzenia zaje¢ jazdy konnej.
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Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca instruktora jazdy konnej jest wykonywana na wolnym powietrzu lub pod dachem, np.:
— na ogrodzonej, krytej lub odkrytej ujezdzalni*’,

— na przeznaczonym do prowadzenia zajec placu,

— w zadaszonym lub niezadaszonym lonzowniku®,

— w otwartym terenie.

Miejscem pracy instruktora jazdy konnej sa:
— osrodki jezdzieckie,

— stadniny koni,

— stada ogierc')w34,

— gospodarstwa agroturystyczne,

— stajnie prywatne,

— placéwki oswiatowe.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Instruktor jazdy konnej stosuje podczas zaje¢ réznorodne pomoce dydaktyczne. W zakresie nauki
jazdy konnej moze wykorzystywac:

- lonze,

- wodze pomocnicze®,

- liny treningowe (3,5m, 6 m, 7 m, 10 m),

- kantar sznurkowy (halter).

Ponadto w trakcie zaje¢ moze korzystac z:
—  cavaletti (koziotkdw)?,

—  dragéw’,

—  stojakéw®,

- Qrzeszko'dzg,

—  pitek,

— przeszkdd terenowych (naturalnych).

Organizacja pracy

W organizacji pracy instruktora jazdy konnej wazne jest uwzglednienie warunkéw atmosferycznych.
Czes¢ osrodkow nie dysponuje krytg ujezdzalnig lub chocby krytym lonzownikiem, gdzie mozna
szkoli¢ jezdzcéw i konie niezaleznie od warunkéw pogodowych.

Praca instruktora jazdy konnej jest pracg o zmiennej intensywnosci, moze by¢ pracg sezonows,
charakteryzujacg sie znacznie mniejszym natezeniem w okresie jesienno-zimowym.

Z uwagi na rekreacyjny charakter jazdy konnej, zajecia najczesciej odbywajg sie popotudniami
lub w dni wolne od pracy. Instruktor jazdy konnej nie posiada statych godzin pracy.

Instruktor jazdy konnej pracuje z jedng osobg lub z grupg osdb.
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Prace charakteryzuje statos¢ i powtarzalnos¢ okreslonych czynnosci, natomiast jej réznorodnosé
moze wynika¢ ze zrdzinicowania poziomu zaawansowania umiejetnosci jezdzieckich, wieku
i sprawnosci fizycznej klientdw oraz wyszkolenia i sprawnosci koni.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Instruktor jazdy konnej narazony jest w miejscu pracy na zagrozenia:

— wynikajagce z nieprzewidywalnych zachowann koni (kopniecie, ugryzienie, instynkt
samozachowawczy),

— spowodowane ucigzliwymi warunkami pracy, np. zapyleniem, zbyt duzym nastonecznieniem
lub mrozem,

— zwigzane z zarazeniem chorobami odzwierzecymi.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé:
— reakcje alergiczne,

— choroby odzwierzece,

— sttuczenia i ztamania.

WAZNE:
Ze wzgledu na wymienione wyzej zagrozenia bardzo wazne sg planowanie i organizacja pracy instruktora jazdy
konnej ze szczegdlnym uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa jezdzca i konia.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne

Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujgcego zawdd instruktor jazdy konnej wazne sa:

w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnosc¢ uktadu miesniowo-szkieletowego,
— zdolnos¢ do wykonywania wysitku fizycznego,
— sprawnosc¢ uktadu oddechowego,

— sprawnosc¢ ukfadu krazenia,

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnos¢ narzadow rownowagi;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostros¢ wzroku i stuchu,

— zmyst réwnowagi,

— czucie dotykowe,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnos$ci i zdolnosci

— zdolnosc¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— zdolnos$¢ nawigzywania kontaktu z ludzmi,
— zdolnos¢ przekonywania,

— tatwos¢ wypowiadania sie,

— donosny gtos;

w kategorii cech osobowosciowych
— samodzielnosé,

— samokonytola,

— radzenie sobie ze stresem,
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— empatia,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— odpowiedzialnosg,

— komunikatywnosg,

—  kreatywnos¢,

— cierpliwosg,

— gotowosé do pracy w réznych warunkach atmosferycznych.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne
Praca w zawodzie instruktor jazdy konnej wymaga wysokiej sprawnosci fizycznej, dobrego wzroku,

stuchu i sprawnosci zmystu dotyku.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu instruktor jazdy konnej zalecane jest wyksztatcenie srednie o dowolnym
kierunku. Pomocne jest ukonczenie ksztatcenia w zawodzie technik hodowca koni.

WAZNE:
Instruktor jazdy konnej powinien stale pogtebia¢ wiedze, poprzez udziat w szkoleniach, warsztatach
oraz treningach jezdzieckich z profesjonalistami.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy
w zawodzie

Obecnie (2018 r.) brak prawnych regulacji zwigzanych z wykonywaniem zawodu instruktor jazdy
konnej. Moze by¢ nim kazdy, kto ma odpowiednig wiedze, umiejetnosci i doswiadczenie. Kwalifikacje
weryfikuje pracodawca.

Kwalifikacje instruktorskie mozna naby¢ w toku edukacji pozaformalnej (kursy i szkolenia) lub uczenia
sie nieformalnego (doswiadczenie zawodowe).

Kompetencje niezbedne do wykonywania zawodu instruktor jazdy konnej potwierdzaja:

— legitymacja instruktora rekreacji ruchowej o specjalnosci jazda konna,

— legitymacja Instruktora Jezdziectwa Powszechnego PZJ,

— legitymacja Przodownika Turystyki Jezdzieckiej** wydana przez Polskie Towarzystwo Turystyczno-
Krajoznawcze,

— tytut technika hodowcy koni, uprawniajagcy do organizowania rekreacji konnej i turystyki
jezdzieckiej.

Dodatkowym atutem instruktora jazdy konnej moze byé¢ posiadanie klasy sportowej™ lub/i odznaki
jezdzieckiej’’. Ponadto instruktor jazdy konnej powinien mie¢ ukoriczony kurs pierwszej pomocy
przedmedycznej.
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WAZNE:

Organizacja zajmujaca sie ujednoliceniem szkolen i podnoszeniem kwalifikacji kadr szkoleniowych jest Polski
Zwigzek Jezdziectwa. Osoby z uprawnieniami innymi, niz rozpoznawalne przez PZJ, nie majg mozliwosci
uzyskania uznawalnosci swoich uprawnien poza Polska.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji

Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Instruktor jazdy konnej ma szerokie mozliwosci rozwoju zawodowego, w tym:

—  uzyskanie tytutu Instruktora Szkolenia Podstawowego PZJ°,

— uzyskanie tytutu Instruktora Sportu PZJ (wymagania dodatkowe: ukonczony 21 rok zycia i ztota
odznaka jezdziecka® lub | klasa sportowa®),

— zdobycie kolejno tytutu trenera Il klasy w jezdziectwie (wymagania dodatkowe: minimum
trzyletni staz w charakterze instruktora sportu jezdzieckiego), nastepnie tytutu trenera | klasy
w jezdziectwie (wymagania dodatkowe: minimum trzyletni staz w charakterze trenera Il klasy
w jezdziectwie i udokumentowany dorobek pracy szkoleniowej).

Ponadto instruktor jazdy konnej moze:

— dalej ksztatcic¢ sie na studiach wyzszych na kierunkach zwigzanych z jezdziectwem i hodowlg koni,

— doskonali¢ umiejetnosci, uczestniczac w branzowych szkoleniach, konferencjach, jak réwniez
warsztatach tematycznych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Za standardy szkolenia i zdobywania tytutu instruktor jazdy konnej odpowiada w Polsce Polski
Zwiazek Jezdziecki’®. Osoba ubiegajaca sie o stopieni ,Instruktora Jezdziectwa Powszechnego PZJ°
musi spetnié nastepujgce warunki:

— ukonczy¢ 18 rok zycia,

— posiadaé co najmniej Srednie wyksztatcenie,

— przedtozy¢ zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan do uprawiania jazdy konnej,

— ztozy¢ oswiadczenie o niekaralnosci za umysine przestepstwo, o ktérym mowa w art. 41 ustawy
o sporcie (Dz. U.z 2014 r., poz.715),

— przedstawi¢ wazne ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow,

— przedstawic zaswiadczenie o ukonczeniu kursu na instruktora jazdy konnej organizowanego przez
uprawnione stowarzyszenia/organizacje/przedsiebiorstwa lub organizacje branzowe (aby
przystgpi¢ do kursu, niezbedne sg umiejetnosci jezdzieckie na poziomie co najmniej brgzowej
odznaki jezdzieckiej" lub zdanie egzaminu wstepnego — zaleznie od organizatora kursu),

— zda¢ z wynikiem pozytywnym egzamin przed Wojewddzka Komisjg Egzaminacyijng®® Polskiego
Zwigzku Jezdzieckiego.

Szkolenia dla instruktoréw jazdy konnej oferowane sg tez przez Polskie Towarzystwo Turystyczno-
-Krajoznawcze. Uprawnienia Przodownika Turystyki JeZzdzieckiej uzyskuje sie po spetnieniu
nastepujacych warunkdw:

— ukoniczone 18 lat,

— odbycie kursu zakoriczonego egzaminami teoretycznym i praktycznym,

—  zaliczeniu miesiecznego stazu w jednym z o$rodkéw stazowych PTTK”.

Do kursu na Instruktora Turystyki Konnej’ moga przystapi¢ osoby z wyksztatceniem érednim,
posiadajgce juz uprawnienia Przodownika Turystyki Jezdzieckiej, jednak nie predzej niz dwa lata po
uzyskaniu uprawnien Przodownika. Instruktor PZ) moze rozszerzy¢ swoje kompetencje o uprawnienia
Przodownika i dalej Instruktora Turystyki Konnej, zdajac eksternistycznie na egzaminach tylko
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tematyke zwigzang z turystyka konng, organizacjg rajdéw i wycieczek, topografig i krajoznawstwem.
Kursy instruktoréw jady konnej sg oferowane réwniez na zasadach wolnorynkowych przez kluby,
zwigzki sportowe, centra szkoleniowe, placéwki ksztatcenia ustawicznego i inne instytucje
szkoleniowe realizujgce szkolenia niepodlegajgce standardom okreslonym przez Polski Zwigzek
Jezdziecki. O przydatnosci wydawanych przez nie dokumentdw, potwierdzajgcych nabyte
kompetencje, decyduje prestiz realizatora szkolen w srodowisku branzowym.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie instruktor jazdy konnej moze rozszerzaé¢ swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— P . . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Instruktor hipoterapii 323006
Instruktor sportu 342201
Instruktor rekreacji ruchowej 342305
Trener sportu 342207

3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie instruktor jazdy konnej wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg

w szczegoblnosci:

Z1 Przygotowywanie harmonogramu zaje¢ jazdy konnej i prowadzenie dokumentacji ustug
instruktorskich.

Z2 Przygotowywanie miejsca i sprzetu do prowadzenia zajec jazdy konnej.

Z3 Przygotowywanie koni do jazdy i opiekowanie sie nimi oraz szkolenie w tym zakresie jezdzcow.

Z4 Planowanie zaje¢ z jazdy konnej oraz dobieranie koni na podstawie oceny umiejetnosci
i postepéw jezdzca.

Z5 Prowadzenie zajec z jazdy konnej i w razie potrzeby udzielanie pomocy przedmedyczne;.

Z6 Organizowanie wycieczek i rajddw konnych.

3.2. Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie zaje¢ jezdzieckich oraz nauczanie
jazdy konnej zgodnie z psychofizycznymi uwarunkowaniami jezdzca i konia

Kompetencja zawodowa Kzl: Przygotowywanie zajec jeidzieckich oraz nauczanie jazdy konnej
zgodnie z psychofizycznymi uwarunkowaniami jezdzca i konia obejmuje zestaw zadan zawodowych
71,72, 73, 74, 75, 76, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Przygotowywanie harmonogramu zajec jazdy konnej i prowadzenie dokumentacji ustug
instruktorskich

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady przygotowywania harmonogramu zajeé e  Przygotowywac harmonogram zajec jazdy
jazdy konnej; konnej;

e  Zasady prowadzenia dokumentacji ustug e  Prowadzi¢ dokumentacje ustug instruktorskich.
instruktorskich.
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Z2 Przygotowywanie miejsca i sprzetu do prowadzenia zajec¢ jazdy konnej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii
i ochrony srodowiska w zakresie organizacji zaje¢
jazdy konnej;

Role elementdw otoczenia majacych wptyw

na bezpieczenstwo jezdzca i konia podczas zajeé
jazdy konnej;

Rodzaje i budowe pomocy dydaktycznych

do zajec jazdy konnej (np. cavaletti, dragi,
przeszkody);

Zasady ustawiania pomocy dydaktycznych
podczas zajec jazdy konnej;

Rodzaje sprzetu jezdzieckiego;

Budowe rzedu jezdzieckiego™.

e  Stosowac zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz.,
ergonomii i ochrony srodowiska podczas
organizacji zaje¢ jazdy konnej;

e  Ocenia¢ miejsce prowadzenia zajec jazdy konnej
w zakresie bezpieczenstwa jezdzcow i koni;

e  Przygotowywac pomoce dydaktyczne do zajec
jazdy konnej (np. cavaletti, dragi, przeszkody).

e Rozrdzniac rodzaje sprzetu jezdzieckiego;

e Rozrdzniaé poszczegolne elementy budowy
rzedu jezdzieckiego;

e Oceniac stan techniczny sprzetu jezdzieckiego.

Z3 Przygotowywanie koni do jazdy i opiekowanie

jezdzcow

sie nimi oraz szkolenie w tym zakresie

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP w zakresie opieki

nad konmi;

Zasady obchodzenia sie z koAmi;

Podstawy budowy ciata i pokroju konia®';
Maéci™*i odmiany konile;

Zasady pielegnacji koni;

Potrzeby koni w celu zapewnienia im
dobrostanu3;

Podstawy zywienia koni;

Zasady przygotowania koni do jazdy;
Zastosowanie poszczegdlnych rodzajow sprzetu
jezdzieckiego;

Zasady zaktadania, dopasowania i regulacji
sprzetu jezdzieckiego;

Zasady przyuczania mtodego konia do pracy
wierzchowe'ZG;

Mozliwosci korekcji niewtasciwych zachowan
konia podczas jazdy;

Objawy najczesciej wystepujgcych schorzen

i urazéw koni;

Zasady postepowania przy najczesciej
wystepujgcych schorzeniach i urazach koni;
Zachowania koni;

Problemy behawioralne koni®’ i przyczyny ich
wystepowania;

Zasady postepowania przy problemach
behawioralnych koni.

e Stosowac zasady i przepisy BHP w zakresie
opieki nad koAmi;

e Stosowac zasady obchodzenia sie z kornmi;

e Rozrdzniaé czesci ciata i wady postawy konia;

e Rozrdzniaé¢ masci i odmiany koni;

e Rozrdzniac pasze i karmic konie;

e Stosowac zabiegi pielegnacyjne koni;

e QOceniac stan kopyt konia;

e Dobierac sprzet jezdziecki do potrzeb/wymagan
konia i jezdzca;

e Zaktadac i dopasowywac sprzet jezdziecki;

e Szkoli¢ jezdzcow w zakresie zaktadania
i zdejmowania rzedu jezdzieckiego oraz
pielegnacji koni;

e  Szkoli¢ konia na poziomie podstawowym;

e Korygowac niewtasciwe zachowania konia
podczas jazdy;

e Rozpoznawacd objawy najczesciej wystepujacych
schorzen i urazéw koni;

e Stosowac odpowiednie postepowanie przy
najczesciej wystepujacych schorzeniach
i urazach koni;

e Rozrdiniac¢ zachowania koni;

e Rozpoznawac problemy behawioralne koni;

e Stosowac odpowiednie postepowania przy
problemach behawioralnych koni.
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Z4 Planowanie zajec z jazdy konnej oraz dobieranie koni na podstawie oceny umiejetnosci

i postepow jezdzca
WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e  Podstawy budowy i funkcjonowania ciata e  Rozrdzniac czesci ciata cztowieka, wady postawy
ludzkiego; i oceniac¢ kondycje fizyczng jezdzca;
e  Podstawy psychologii; e Rozpoznawac uwarunkowania psychiczne
e  Zasady oceny umiejetnosci i postepow jezdzica; jezdica;
e Zasady oceny konia w zakresie jego przydatnosci | ® Oceniaé umiejetnosci i postepy jezdZca;
do nauki jazdy konnej; e  Oceniac przydatnosc konia do nauki jazdy
e Zasady doboru konia do jezdzca; konnej;
e Teorie jazdy konnei36; e Dobierac konia do jezdzca;
e  Podstawy szkolenia koni. e Planowaé zajecia jazdy konnej
dla poszczegdlnych jezdzcow.

25 Prowadzenie zajec z jazdy konnej i w razie potrzeby udzielanie pomocy przedmedycznej

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Zasady i przepisy BHP w zakresie nauczania jazdy | ¢ Stosowac zasady i przepisy BHP w zakresie
konnej; nauczania jazdy konnej;
e Zasady zachowania podczas jazdy na ujezdzalni e Jezdzi¢ konno co najmniej na poziomie klasy L
i w terenie; w ujezdzeniu’ i LL w skokach przez przeszkodvm;
e  Zasady nauczania technik jazdy konnej na e Stosowac zasady zachowania podczas jazdy
ujezdzalni, w terenie i na lonzy; na ujezdzalni i w terenie;
e  Zasady wykorzystania pomocy dydaktycznych e Nauczac jezdzcéw zasad zachowania podczas
(np. cavaletti, dragi, przeszkody) w szkoleniu jazdy na ujezdzalni i w terenie;
jezdzcow; e Nauczac jezdzcédw technik jazdy konnej na
e  Zasady uzytkowania konia w jezdziectwie ujezdzalni, w terenie i na lonzy;
z zachowaniem jego dobrostanu; e  Stosowac pomoce dydaktyczne (np. cavaletti,
e  Zasady i procedury udzielania pomocy dragi, przeszkody) w szkoleniu jezdzcow;
przedmedycznej. e Uzytkowac konia z zachowaniem jego
dobrostanu;
e Udziela¢ pomocy przedmedycznej.

26 Organizowanie wycieczek i rajdow konnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady korzystania z map; o Czytaé mapy;

e  Dziatanie kompasu i busoli oraz zasady ich e Uzywac kompas, busole w celu wyznaczenia tras
uzywania; przejazdu;

e  Zasady prowadzenia zastepu konnego; e Formowac zastep w zaleznosci od umiejetnosci

e  Zasady organizowania Qosto'|u23, popasun, uczestnikéw i wyszkolenia koni;
noclegu; e Organizowac postoj, popas, nocleg;

e  Zagrozenia wynikajace z jazdy w terenie; e Wyznaczad bezpieczng trase przejazdu

e Rodzaje sprzetu niezbednego przy organizacji w zaleznosci od umiejetnosci uczestnikéw
rajdow oraz jego dobdr dla ludzi i koni. i wyszkolenia koni;

e Dobierac sprzet jezdziecki oraz odziez
i niezbedne akcesoria dla uczestnikow.

11




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Instruktor jazdy konnej 342303

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie instruktor jazdy konnej powinien posiadaé¢ kompetencje spoteczne niezbedne
do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki podejmowanych dziatan podczas nauczania jazdy konnej,
w tym za bezpieczenstwo i zdrowie klientéw.

Kierowania sie zasadami etyki zawodowej, w tym przestrzegania zasad uczciwosci, rzetelnosci,
poufnosci.

Wykazywania empatii i asertywnosci pozwalajgcej na wspieranie rozwoju kompetencji
jezdzieckich klienta.

Podejmowania wspétpracy z innymi osobami.

Dostosowywania zachowania wtasnego i uczestnikow zaje¢ do nieprzewidzianych zmian
w miejscu prowadzenia zajeé z jezdziectwa.

Oceniania i weryfikowania dziatania wtasnego oraz klientéw.

Podnoszenia wtasnych kompetencji zawodowych.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos¢ kompetencji kluczowych dla zawodu
instruktor jazdy konnej.

Umiejetno$¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu

Umiejetnosci matematyczne

Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania

Sprawnos$¢ motoryczna

Planowanie i organizowanie pracy

Wywieranie wptywu/przywdédztwo

Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o
=
N
w
IS
v

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu instruktor jazdy konnej

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych — projekt PIAAC (OECD).
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3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomow Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie instruktor jazdy konnej nawigzujg do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji w sektorze sport.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Instruktor jazdy konnej moze znalez¢ prace w:

— osrodkach jezdzieckich,

— stadninach koni,

— stadach ogierow,

— gospodarstwach agroturystycznych,

— prywatnych stajniach,

— placéwkach oswiatowych oferujgcych nauke jazdy konnej,

— stajniach afiliowanych przez PTTK i osrodkach stazowych PTTK.

Po zdobyciu odpowiedniego doswiadczenia i renomy w branzy instruktor jazdy konnej moze udzielaé
lekcji prywatnie, w ramach indywidualnych treningéw. Zapotrzebowanie na instruktorow jazdy
konnej wzrasta w okresie wakacji i ferii, miedzy innymi w zwigzku z organizacjg szkotek i kursow
jezdzieckich podczas réznych form wypoczynku zorganizowanego dla dzieci i miodziezy (obozéw,
kolonii).

Po zdobyciu doswiadczenia zawodowego oraz kompetencji menadzerskich instruktor jazdy konnej
moze zajmowac stanowiska kierownicze zwigzane z nadzorowaniem zespotu pracownikéw, np.
kierownika osrodka jezdzieckiego/stajni.

Miejscem zatrudnienia instruktora jazdy konnej mogg by¢ rowniez:
zwigzki jezdzieckie,

— zwigzki sportowe,

— osrodki sportu i rekreacji,

— osrodki kultury,

— kluby sportowe i rekreacyjne.

Instruktorzy jazdy konnej moga pracowaé w charakterze instruktora praktycznej nauki zawodu,
prowadzac zajecia praktyczne i teoretyczne z jazdy konnej dla dzieci i dorostych (ksztatcacych sie
w pozaszkolnych formach doskonalenia zawodowego).

Istnieje tez mozliwos$¢ prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej. Po zdobyciu odpowiedniego
dos$wiadczenia i renomy w branzy mozna zatozy¢ stadnine®, otworzyé osrodek jeidziecki'®
lub stajnie, prowadzi¢ opieke nad korimi i/lub szkolenie.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl
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Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na dany
zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawodéw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
Www.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach ksztatcenia zawodowego w Polsce nie przygotowuje sie pracownikéw
w zawodzie instruktor jazdy konnej w formach szkolnych. Mozliwe jest uzyskanie kwalifikacji:
»Szkolenie i uzytkowanie koni” w ramach ksztatcenia w zawodzie technik hodowca koni, oraz
»Jezdziectwo i trening koni” w zawodzie jezdziec.

Instruktor jazdy konnej ma mozliwos¢ podejmowania studidw rozszerzajacych jego kompetencje
zawodowe. Moze podejmowac nauke na takich kierunkach studiow jak np.:

— zootechnika,

— zwierzeta w rekreacji, edukacji i terapii,

— hodowla i uzytkowanie koni,

— ustugi rekreacyjno-sportowe,

— rekreacja ruchowa,

— turystyka i rekreacja,

— hipologia i jezdziectwo.

Osoby z wyksztatceniem wyzszym mogg doksztatcac sie na studiach podyplomowych.

Szkolenie

Szkolenie na instruktora jazdy konnej moze by¢ oferowane na wolnym rynku ustug szkoleniowych,
przez:
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— osrodki,

—  kluby,

— zwigzki sportowe,

— centra szkoleniowe,

— placéwki ksztatcenia ustawicznego i inne instytucje szkoleniowe.

Wskazane jest korzystanie z oferty jednostek upowaznionych do organizacji kurséw i egzaminéw
na stopnie Instruktora Jezdziectwa Powszechnego oraz Instruktora Szkolenia Podstawowego
Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego lub zdobywanie uprawnienn wydawanych przez Komisje Turystyki
Jezdzieckiej Polskiego Towarzystwa Turystyczno-Krajoznawczego: Przodownik Turystyki Jezdzieckiej.
Kursy oparte na programach opracowanych przez PZ) sy uznawane przez te organizacje.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych zrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne 7rédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéw

Wynagrodzenie instruktora jazdy konnej jest zréznicowane i waha sie w granicach od 2100 zt do
3000 zt brutto za miesigc, lub od 14 zt do 20 zt brutto za godzine (2018 r.). W specyficznych
warunkach wynagrodzenie moze siegaé nawet 40 zt brutto za godzine.

Najczestszg formg zatrudnienia jest umowa zlecenie. W zaleznosci od specyfiki osrodka jezdzieckiego
praca instruktora jazdy konnej moze mie¢ charakter pracy sezonowej (osrodki zlokalizowane
w miejscowosciach turystycznych, agroturystyka itp.) lub tez statej — mozliwe zatrudnienie na umowe
o prace (osrodki zlokalizowane w miastach lub blisko miast). Popularnym sposobem okreslania
poziomu wynagrodzenia jest uzaleznianie go w catosci lub w czesci od wielkosci utargu (np. 30%
z utargu lub state wynagrodzenie + 10% z utargu).

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawéd/grupe zawodéw sa orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
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https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracu;j.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie instruktor jazdy konnej mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkéw $rodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb oséb:

— z niewielka dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosé widzenia,

— choroby stuchu (03-L), z uwagi na konieczno$¢ podejmowania kontaktéw z klientami
ograniczeniem jest niepetnosprawnosé¢ narzadu stuchu, ktdra nie moze by¢ skorygowana
aparatem stuchowym. Zawdéd mogg wykonywa¢ osoby stabostyszagce pod warunkiem
zapewnienia im odpowiednich pomocy technicznych — aparatéow stuchowych, jesli dysfunkcja
po skorygowaniu nie ogranicza komunikacji werbalnej ze wspdtpracownikami i klientami.

WAZNE:

Kazdy przypadek zatrudnienia osoby z niepetnosprawnoscig oraz przystosowania stanowiska pracy do potrzeb
i mozliwosci tej osoby nalezy rozpatrywac indywidualnie.

Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem taczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz tatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne

Stan prawny na dzien 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 25 czerwca 2010 r. o sporcie (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1263).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 czerwca 2017 r. w sprawie Sektorowej
Ramy Kwalifikacji w sektorze sport (Dz. U. poz. 1268).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie
charakterystyk drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji
o charakterze zawodowym — poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie
klasyfikacji zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania
(t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 227).

Literatura branzowa

Auty I.: Coaching w jezdziectwie. Wydawnictwo Akademia JeZzdziecka, Warszawa 2013.

Elsner C.: Jak nauczac jezdziectwa: podrecznik dla instruktorow i treneréw. Wydawnictwo
Akademia Jezdziecka, 2008.

Heuschmann G.: Nos do przodu! Wydawnictwo Akademia Jezdziecka, Warszawa 2012.

Klimke I. R.: Cavaletti praca na koziotkach w ujezdzaniu i skokach. Wydawnictwo Galaktyka, tédz
2011.

Morciniec E.: Zasady jazdy konnej. Cz.l Podstawowe wyszkolenie jezdzca i konia. Wydawnictwo
Polskiego Zwigzku Jezdzieckiego, Warszawa 2003.

Pruchniewicz W.: Akademia jezdziecka. Wydawnictwo Akademia Jezdziecka, Warszawa 2007.
Strasser H.: Rumak piekny i zdrowy — pielegnacja i leczenie kopyt. Wydawnictwo Uniwersytetu
Przyrodniczego, Poznan 2009.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Funkcje instruktora, trenera:
http://prawosportowe.pl/funkcja-trenera-i-instruktora-sportu-a-deregulacja-niektorych-
zawodow.html|

Polskie Towarzystwo Turystyczno — Krajoznawcze:

Komisja Turystyki Jezdzieckiej PTTK: http://ktj.pttk.pl

Gorska Turystyka Jezdziecka PTTK: http://gtj.pttk.pl

Polski Zwigzek Jezdziecki: www.pzj.pl

Polski Zwigzek Jezdziecki — Prawne uwarunkowania szkolen PZJ:
http://pzj.pl/sites/default/files/plikoteka/Prawne%20uwarunkowania.pdf

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Portal opisujacy proces deregulacji zawodow: http://deregulacjazawodow.pl/instruktor-sportu
Sektorowa Rama Kwalifikacji w Sporcie (SRKS): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-

kwalifikacji-w-sporcie-srks
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e  Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. StOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyrodznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajacy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyz;ji.

Czynnosci S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
zawodowe celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.
Edukacja formalna Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu

oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiow
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami oswiatowymi).

Edukacja Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
pozaformalna kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.
Efekty uczenia sie Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach

edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis pozioméw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
Kwalifikacji (ERK) kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrézniono 8 pozioméw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujgcy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawnosci | niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznos¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-pfciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolnos¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potgczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia

aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktore zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.
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Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce poziomdéw kwalifikacji odpowiadajagcych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdlnych charakterystyk
efektow uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji - wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
»certyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

Sg to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzagdow zmystow (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zaséb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztafcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos¢ poza edukacja formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektéw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektow i faktéw, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszgcych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukoriczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).
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Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktore sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetenc;ji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Brazowa odznaka

jezdziecka

http://www.pzj.pl
[dostep: 10.07.2018]

Certyfikat potwierdzajacy najnizszy poziom (w skali
3-stopniowej) podstawowego wyszkolenia
jezdzieckiego .

2 Cavaletti (koziotki) Dragi umieszczone od 5-25 cm ponad ziemig, Klimke I. R.: Cavaletti praca

wykorzystywanie w treningu koni i jezdzcow. na koziotkach w ujezdzniu
i skokach. wyd. Galaktyka,
2011

3 Dobrostan Stan petnego zdrowia psychicznego i fizycznego, Jezierski T., Gorecka A.:

gdy zwierze jest w harmonii ze swoim srodowiskiem. | Dobrostan koni sportowych
i rekreacyjnych.
http://hij.com.pl/dobrostan-
koni-sportowych-i-
rekreacyjnych
[dostep: 10.07.2018]

4 Dragi Drewniane lub wykonane z tworzywa elementy Klimke I. R.: Cavaletti praca na
wykorzystywane w szkoleniu koni. Powinny mie¢ koziotkach w ujezdzeniu
okoto 10 cm $rednicy, 3—4 m dtugosci i gtadkg i skokach. wyd. Galaktyka,
powierzchnie. 2011

5 Instruktor Jezdziectwa Tytut potwierdzajacy kwalifikacje do prowadzenia http://www.pzj.pl/ Zasady

Powszechnego PZ)

szkolenia kadr Instruktorsko-
Trenerskich w Jezdziectwie
[dostep: 10.07.2018]

jazd rekreacyjnych i uprawniajacy do wydawania
odznaki ,jezdze konno", otrzymywania certyfikatu
PZ) przez osrodek, w ktérym pracuje szkoleniowiec
z takimi uprawnieniami.

6 Instruktor Szkolenia
Podstawowego PZJ

Pierwszy stopien zawodowych uprawnien
w jezdziectwie wg PZJ.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

7 Instruktor Turystyki

Konnej

Cztonek kadry programowej PTTK, cztonek PTTK,
posiadajgcy uprawnienia Przodownika Turystyki
Jezdzieckiej PTTK, ukonczyt kurs na Instruktora
Turystyki Konnej i z wynikiem pozytywnym zdat
egzaminy konicowe, odby# staz po kursie oraz
dokonat audytu wybranego szlaku konnego.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

8 I Klasa sportowa

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki

Klasa sportowa nadawana jezdzcowi, ktéry uzyskat
odpowiednie wyniki startujgc w zawodach w danej
dyscyplinie jezdzieckiej. Potwierdza wysoki poziom
wyszkolenia jezdzieckiego.
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9 Klasa L w ujezdzeniu Najnizsza klasa konkurséw w dyscyplinie ujezdzenia, Definicja opracowana przez
wymagajgca opanowania podstawowych zespot ekspercki
umiejetnosci jezdzieckich.

10 Klasa LL w skokach Najnizsza klasa konkurséw w skokach przez Definicja opracowana przez

przez przeszkody przeszkody. Para kori—jezdziec ma do pokonania tor zespot ekspercki
przeszkod o wysokosci do 80 cm.

11 Klasa sportowa Uprawnienia zdobywane przez zawodnikéw réznych Definicja opracowana przez
dyscyplin jezdzieckich w celu mozliwosci startowania | zespot ekspercki
w zawodach jezdzieckich o réznym stopniu
trudnosci.

12 Lonza Dtuga, 5-8-metrowa lina, na ktdrej prowadzony jest | SuchorskiJ.: Jezdziectwo.
kon podczas pierwszych lekcji jazdy. Warszawa: Panstwowe

Wydawnictwo Rolnicze
i LeSne, 1979

13 Lonzownik Ogrodzone miejsce w ksztatcie kofa przeznaczone Definicja opracowana przez
do lonzowania koni. Lonzownik moze by¢ zadaszony | zespdt ekspercki
lub odkryty.

14 Masci koni Kolor siersci, grzywy i ogona koni. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

15 Obstuga weterynaryjna | Okresowe badania kontrolne, szczepienia, Definicja opracowana przez
odrobaczania. zespot ekspercki

16 Odmiany koni Biate plamy na gtowie i nogach koni. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

17 Odznaki jezdzieckie Wprowadzony przez PZJ system trzystopniowej Definicja opracowana przez
odznaki jezdzieckiej — bragzowej, srebrnej i ztotej, zespot ekspercki
okreslajacy poziom podstawowego wyszkolenia
jezdzieckiego. Jego celem jest podniesienie jakosci
szkolenia w klubach i sekcjach jezdzieckich.

18 Osrodek jezdziecki Miejsce, w ktorym przebywajg konie, dostosowany Zwolinski J.: Hodowla koni.
do potrzeb uzytkowania wierzchowego. wyd. Rolnicze i Lesne, 1983

19 Podkuwanie kopyt Przybijanie podkowy do kopyta w celu zapobiegania http://www.agronews.com.pl
Scieraniu sie kopyt. /print.php?id=0&aid=3464

[dostep: 10.07.2018]

20 Polski Zwigzek Organizacja zrzeszajgca zawodnikow, treneréw, http://www.pzj.pl

Jezdziecki (PZ)) sedziéw i dziataczy polskiego jezdziectwa. [dostep: 10.07.2018]

21 Pokrdj konia Budowa zewnetrzna konia. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

22 Popas Dtuzszy, np. potudniowy postdj na minimum 2 Definicja opracowana przez
godziny podczas rajdu konnego. zespot ekspercki

23 Postoj Kroétki postdj do 30 minut podczas rajdu konnego. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

24 Przodownik Turystyki Cztonek kadry programowej PTTK, ktory posiada Definicja opracowana przez

Jeidzieckiej minimum brazowa Jezdzieckg Odznake Turystyki zesp6t ekspercki
Gorskiej/Nizinnej PTTK, zdat egzaminy na kursie
Przodownika Turystyki Jezdzieckiej i zaliczyt
miesieczny staz po kursie.
25 PTTK Polskie Towarzystwo Turystyczno-Krajoznawcze http://ktj.pttk.pl
dostep: 10.07.2018]

26 Praca wierzchowa Praca z koniem dosiadanym przez jezdzca. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

27 Problemy Zaburzenia zachowania koni, ktére m.in. moga Definicja opracowana przez

behawioralne koni utrudniac ich bezpieczne uzytkowanie. zespot ekspercki

28 Przeszkody Konstrukcje ruchome (z mozliwoscig zrzutki géornego | Definicja opracowana przez
elementu) badz state, ktére kon pokonuje skokiem. zespot ekspercki

29 Rozczyszczanie kopyt Przycinanie i korygowanie ksztattu kopyt korskich Strasser H.: Rumak piekny
wykonywane przez podkuwaczy lub strugaczy. i zdrowy — pielegnacja

i leczenie kopyt. Uniwersytet
Przyrodniczy, Poznan 2009

30 Rzad jezdziecki Siodto i ogtowie, ktére sg wykorzystywane jako Definicja opracowana przez
podstawowy sprzet w jezdzie konnej. zespot ekspercki.

31 Siodtanie Czynnos¢ polegajaca na zaktadaniu na konia Definicja opracowana przez

elementéw wyposazenia niezbednego do jazdy.

zespot ekspercki
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32 Sprzet jezdziecki Sprzet wykorzystywany w wierzchowym Definicja opracowana przez
uzytkowaniu koni. zespot ekspercki

33 Stadnina Osrodek zajmujacy sie hodowlg lub reprodukcjg | ZwolinskilJ.: Hodowla koni.
koni, ktéry jest wyposazony w stajnie i odpowiednie | wyd. Rolnicze i Lesne, 1983
zaplecze gospodarcze.

34 Stado ogieréw Jednostka hodowli koni grupujaca ogiery zarodowe Definicja opracowana przez
roéznych ras. zespot ekspercki

35 Stojaki Elementy, na ktérych zawiesza sie dragi w celu Definicja opracowana przez
budowy przeszkody dla konia. zespot ekspercki

36 Teoria jazdy konnej Zbior zasad obowigzujacych w wierzchowym Definicja opracowana przez
uzytkowaniu koni, ktére okreslajg m.in. dosiad zespot ekspercki
jezdzca i sposdb powodowania koniem.

37 Ujezdzalnia Plac, zwykle ogrodzony, z podtozem Definicja opracowana przez
przystosowanym do jazdy konnej, zawierajgcym zespot ekspercki
elementy potrzebne do treningu koni i jezdzcow.

38 Wojewddzka Komisja Wojewddzka Komisja Egzaminacyjna Polskiego http://www.pzj.pl
Egzaminacyjna Zwigzku Jezdzieckiego — regionalny organ weryfikacji | [dostep: 10.07.2018]
Polskiego Zwigzku umiejetnosci praktycznych i wiedzy teoretycznej oraz
Jezdzieckiego potwierdzania spetnienia kryteriow koniecznych dla

uzyskania uprawnien Instruktora Jezdziectwa
Powszechnego PZJ i Instruktora Szkolenia
Podstawowego PZ) oraz Odznak Jezdzieckich PZJ.

39 Wodza pomocnicza Elementy rzedu jezdzieckiego przeznaczone do Definicja opracowana przez
wspomagania kontroli nad koniem lub korygowania zespot ekspercki
btedow.

40 Wyjazd w teren Jazda polegajaca na wyjechaniu poza teren osrodka Definicja opracowana przez
jezdzieckiego. Konie poruszajg sie w zastepie za zespot ekspercki
instruktorem nadajgcym tempo.

41 Zabiegi pielegnacyjne Zabiegi majgce na celu utrzymanie koni w czystosci | Definicja opracowana przez
i dobrostanie. zespot ekspercki

42 Ztota odznaka Certyfikat potwierdzajacy najwyzszy poziom (w skali | http://www.pzj.pl

jezdziecka

3-stopniowe]) podstawowego wyszkolenia
jezdzieckiego .

[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:

e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,

e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetenciji
zawodowych,

e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,

e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opisow stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji.
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