Uchwata Nr 32/2025
Komitetu Monitorujacego program Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-2027
z dnia 13 czerwca 2025 r.

w sprawie zatwierdzenia Systematyki kryteriow wyboru projektow wspoéifinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus wybieranych w sposob konkurencyjny w ramach
Priorytetu VIl Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia osob dorostych, Dziatania 7.3
Rozwdj kadr regionalnej gospodarki; Typ projektu 1: Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy (w tym przekwalifikowanie pracownikow pracujgcych w warunkach
negatywnie wptywajgcych na zdrowie)

Na podstawie art. 19 ustawy z dnia 28 kwietnia 2022 r. o zasadach realizacji zadan
finansowanych ze srodkéw europejskich w perspektywie finansowej 2021-2027 (Dz.U. z 2022
r. poz.1079 z pdzn. zm.), art. 40 ust. 2 pkt a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2021/1060 z dnia 24 czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i Europejskiego Funduszu
Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy
oraz na potrzeby Funduszu Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa
Wewnetrznego i Instrumentu Wsparcia Finansowego na rzecz Zarzgdzania Granicami i Polityki
Wizowej (Dz.U.UE.L.2021.231.159 z dnia 2021.06.30 z pdin. zm.) oraz § 7 ust. 3 pkt 1
Regulaminu Komitetu Monitorujgcego program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-
2027 stanowigcego zatgcznik do Uchwaty Nr 1/2023 KM FEdP 2021-2027 z dnia 23 marca 2023
r. w sprawie przyjecia Regulaminu Komitetu Monitorujgcego program Fundusze Europejskie
dla Podlaskiego 2021-2027 (z pdin. zm.), Komitet Monitorujgcy program Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027 uchwala, co nastepuje:

§ 1. Zatwierdza sie Systematyke kryteriow wyboru projektow wspdtfinansowanych z
Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus wybieranych w sposob konkurencyjny w ramach
Priorytetu VIl Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztafcenia osob dorostych, Dziatania 7.3
Rozwdj kadr regionalnej gospodarki; Typ projektu 1: Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy (w tym przekwalifikowanie pracownikéw pracujgcych w warunkach
negatywnie wptywajgcych na zdrowie) bedaca zatgcznikiem do niniejszej uchwaty.

§ 2. Niniejsza uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatacznik do uchwaty Nr 32/2025

Komitetu Monitorujgcego program Fundusze
Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

z dnia 13 czerwca 2025 .

Systematyka kryteriow wyboru projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

wybieranych w sposob konkurencyjny

Program Fundusze Europejskie dla Podlaskiego 2021-2027

Priorytet VIl Fundusze na rzecz zatrudnienia i ksztatcenia oséb dorostych

Dziatanie 7.3 Rozwdj kadr regionalnej gospodarki

Cel szczegotowy (d) Wspieranie dostosowania pracownikow, przedsiebiorstw i przedsiebiorcow do zmian, wspieranie aktywnego i zdrowego
starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego Srodowiska pracy, ktére uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

Typ projektu 1: Eliminowanie zdrowotnych czynnikéw ryzyka w miejscu pracy (w tym przekwalifikowanie pracownikéw pracujgcych w
warunkach negatywnie wptywajgcych na zdrowie)

Dedykowane kryteria wyboru projektéw (systematyka i brzmienie)

Nazwa kryteriow:

Kryteria szczegdlne

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny

1.

Projekt odpowiada na zidentyfikowane
potrzeby i problemy grupy docelowej.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie — do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”.

Warunkiem realizacji dziatan w zakresie
eliminowania czynnikéw ryzyka dla zdrowia

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Whnioskodawca ma mozliwosc¢
uzupetnienia/poprawy wniosku w zakresie
spetnienia kryterium na etapie negocjacji.




wystepujacych w miejscu pracy jest

przeprowadzenie diagnozy, ze szczegdlnym

uwzglednieniem biezgcych i prognozowanych

potrzeb pracodawcéw i ich pracownikow

(zaplanowanych do objecia wsparciem w projekcie),

obejmujacej m.in.:

a)

b)

c)

d)

f)

8)

charakterystyke pracownikéw, uwzgledniajaca
m. in. ich staz pracy na stanowisku obcigzajgcym
zdrowie, rodzaj problemdéw zdrowotnych,
ktorych doswiadczajg z uwagi na rodzaj
wykonywanej pracy u danego pracodawcy;

potrzeby i oczekiwania pracownikow z
obcigzeniami zdrowotnymi (Zrédta pozyskanych
danych np. ankiety lub wywiady z
pracownikami);

analize stanowisk obcigzajgcych zdrowie
pracownikéw w zakresie zdrowotnych czynnikéw
ryzyka;

luki kompetencyjne pracownikdw, stanowigce
przeszkode w prze-niesieniu na stanowisko
0 mniejszym obcigzeniu dla zdrowia;

analize pozostatych stanowisk u pracodawcy, ze
szczegdlnym uwzglednieniem tych stanowisk, na
ktére mozna przenie$é pracownikéw
doswiadczajgcych obcigzen zdrowotnych na
dotychczasowym stanowisku;

analize potrzeb w zakresie poprawy ergonomii
pracy;

opis niezbednych do wdrozenia dziatan z zakresu
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profilaktyki choréb zwigzanych z miejscem pracy.
Whioskodawca przy wykonaniu diagnozy wezmie
pod uwage dane zawarte w mapie potrzeb
zdrowotnych lub dane zawarte na platformie
Baza Analiz Systemowych i Wdrozeniowych
udostepnionej przez Ministerstwo Zdrowia lub w
przypadku braku danych dostepnych na poziomie
szczegbtowosci okreslonym przez specyfike
projektu z danych Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych lub Inspekcji Pracy, lub zaktadu
pracy. Wnioski z diagnozy powinny zostac
zawarte we wniosku o dofinansowanie projektu,
a zaplanowane dziatania powinny odpowiadac na
zidentyfikowane problemy.

We wniosku o dofinansowanie powinny zostac
zawarte wnioski z diagnozy, z przywotaniem danych
wynikajgcych z diagnozy oraz zrddet ich pozyskania.
Ponadto, pozostata czes¢ wniosku o dofinansowanie,
w szczegdlnosci Opis projektu, opis Grup
docelowych i Zadan powinna wskazywa¢ na
realizacje projektu w oparciu o wyniki
przeprowadzonej diagnozy. Diagnoza musi zostac
zatwierdzona przez Wnioskodawce przed ztozeniem
whniosku o dofinansowanie. Nalezy pamietac, iz dla
kazdego pracodawcy nalezy sporzadzi¢ odrebng
diagnoze (obowigzuje zasada 1 pracodawca=1
diagnoza).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
diagnozy, stanowigcej zatacznik/zatgczniki do
whniosku o dofinansowanie.

Projekt zaktada wdrozenie

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu

Spetnienie kryterium jest konieczne do
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kompleksowych dziatan przyczyniajgcych
sie do eliminacji czynnikow ryzyka dla
zdrowia wystepujgcych w miejscu pracy
(poza formutg RPZ), dostosowanych do
potrzeb konkretnego/ych pracodawcy/éw
i jego/ich pracownikéw.

mu wartosci logicznych ,tak” lub ,, nie”.

Dziatania ukierunkowane na eliminowanie
czynnikow ryzyka dla zdrowia wystepujacych

W miejscu pracy powinny by¢ realizowane przede
wszystkim na podstawie ustawy z dnia 27 czerwca
1997 r. o stuzbie medycyny pracy. Mogg one w
szczegolnosci obejmowad dziatania stuzace
przekwalifikowaniu oséb narazonych na czynniki
ryzyka dla zdrowia w miejscu pracy, czyli nabycie
kompetencji, umiejetnosci lub kwalifikacji,
umozliwiajgcych kontynuowanie pracy na
zmodernizowanym stanowisku lub rozpoczecie pracy
na innym stanowisku. Dziatania przewidziane do
realizacji w ramach projektu muszg by¢ dostosowane
do potrzeb konkretnego/ych pracodawcy/ow
(wskazanego/ych nazwy we wniosku o
dofinansowanie) i ich pracownikow. Jednoczesnie
projekt realizowany jest poza formutg RPZ.

W ramach projektu moze by¢ realizowane m.in.:

a) przekwalifikowanie pracownikéw pracujgcych
w warunkach negatywnie wptywajacych na
zdrowie, umozliwiajgce kontynuowanie pracy na
zmodernizowanym stanowisku lub rozpoczecie
pracy na innym stanowisku, ktére nie stanowi
obcigzenia dla zdrowia danego pracownika;

b) dziatania edukacyjne dla pracownikéw w zakresie
poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych
czynnikéw ryzyka w miejscu pracy;

c) dziatania w zakresie zdrowia psychicznego
pracownikéw, w tym m.in. poradnictwo

przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium szczegdlnego sg
odrzucane na etapie oceny merytorycznej.
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psychologiczne, warsztaty psychospoteczne
(radzenie sobie ze stresem, z wypaleniem
zawodowym, rozwigzywanie konfliktow

W miejscu pracy itd.);

d) dziatania na rzecz ochrony narzadu ruchu
pracownikéw w miejscu pracy ;

e) usprawnienie procedur, wdrozenie zmian
organizacyjnych majacych na celu eliminacje
zidentyfikowanych czynnikéw ryzyka
wptywajgcych negatywnie na zdrowie
pracownikéw;

f) poprawa ergonomii pracy np. modernizowanie
stanowisk pracy np. instalowanie/tworzenie
ulepszen na stanowiskach pracy, stuzgcych
ograniczaniu badz eliminacji niewtasciwej pozycji
ciata lub koniecznosci pochylania sie, obstugi
niewygodnych lub ciezkich tadunkow,
wykonywania czynnosci monotonnych,
zastosowanie bardziej ergonomicznych narzedzi
pracy; dziatania z zakresu ergonomii, organizacji
i bezpieczenstwa pracy, przeznaczone dla kadry
zarzadzajg-cej/pracownikow zarzgdzajgcych
zasobami ludzkimi przedsiebiorstwa/zaktadu
pracy objetego wsparciem.

W ramach projektu nie jest mozliwe sfinansowanie:

a) szkolen i dziatan, ktérych obowigzek
przeprowadzenia wynika z przepiséw prawa
krajowego (np. szkolenia dotyczgce bhp, badania
wstepne, okresowe);

b) kosztéw wynagrodzen pracownikow;
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¢) wydatkow przeznaczonych na aktywnosé fizyczng
pracownikéw i pracodawcéw np. refundacji
grupowych zajec sportowych, kart sportowo-
rekreacyjnych, wejsé/karnetéw do obiektow
sportowych i ptywalni itp.;

d) wydatkéw zwigzanych z leczeniem;

e) wydatkéw zwigzanych z rehabilitacjg i
fizjoterapia.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

3. Grupe docelowg w projekcie stanowig
pracodawcy i ich pracownicy.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie — do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji”.

Wsparciem w ramach projektu mogg zostac objeci
tylko pracodawcy, ktérzy na dzien ztozenia wniosku
o dofinansowanie prowadzg dziatalnos$¢ i posiadajg
siedzibe, filie, delegature, oddziat czy inng prawnie
dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci
podmiotu na terenie wojewddztwa podlaskiego oraz
ich pracownicy.

Wsparciem mogg zostac objete tylko osoby,
pracujgce na terenie wojewddztwa podlaskiego.

Pracownikiem? jest osoba zatrudniona na podstawie
umowy o prace, powotfania, wyboru, mianowania lub
spotdzielczej umowy o prace.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Whnioskodawca ma mozliwosc¢
uzupetnienia/poprawy wniosku w zakresie
spetnienia kryterium na etapie negocjacji.

1 Zgodnie z art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2023 r. poz. 1465).
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Projekt obejmuje dziatania z zakresu
profilaktyki choréb zwigzanych
Z miejscem pracy.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,, nie”.

Projekt zaktada dziatania z zakresu profilaktyki
choréb zwigzanych z miejscem pracy. Oznacza to, ze
projekt musi obejmowac dziatania dla wszystkich
pracownikéw (uczestnikdw projektu) w zakresie
poszerzania wiedzy na temat zdrowotnych
czynnikéw ryzyka w miejscu pracy. Wsparcie moze
by¢ realizowane zaréwno w formie indywidualnej,
grupowej, jak rowniez w obu formach w ramach
jednego projektu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium szczegdlnego sa
odrzucane na etapie oceny merytorycznej.

Projekt obejmuje dziatania dla
pracownikéw w zakresie poszerzania
wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw
ryzyka w miejscu pracy oraz dziatania
prewencyjne lub naprawcze w zakresie
czynnikow szkodliwych lub ucigzliwych
wystepujacych w miejscu pracy.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,,tak” lub ,,nie”.

Projekt zaktada dziatania z zakresu poszerzania
wiedzy na temat zdrowotnych czynnikéw ryzyka w
miejscu pracy oraz dziatania prewencyjne lub
naprawcze w zakresie czynnikdw szkodliwych lub
ucigzliwych wy-stepujacych w miejscu pracy.

Projekty nie mogg by¢ ukierunkowane wytacznie na
modernizacje stanowisk pracy — finansowanie
modernizacji stanowisk pracy musi byé potgczone z
kompleksowym wsparciem skierowanym
bezposrednio do pracownikéw. Modernizacja
stanowisk pracy nie moze dotyczy¢ obowigzkéw
spoczywajgcych na pracodawcy w Swietle przepiséw
z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy lub
pokrywac sie z dofinansowaniem do stanowisk pracy
z PFRON (dla pracownikdéw z orzeczong niepetno-

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium szczegdlnego sg
odrzucane na etapie oceny merytorycznej.
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sprawnoscig).

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu.

Whioskodawca ztozyt nie wiecej niz
1 wniosek o do-finansowanie projektu
w ramach naboru.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,,tak” lub ,,nie”.

Ztozenie przez wnioskodawce wiecej niz jednego
whiosku o dofinansowanie skutkuje niespetnieniem
kryterium dla wszystkich ztozonych wnioskow.

W przypadku wycofania wniosku o dofinansowanie
projektu Wnioskodawca ma prawo ztozy¢ kolejny
whniosek.

Kryterium zostanie zweryfikowane w oparciu o liste
whioskow ztozonych w odpowiedzi na nabor.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium szczegdlnego sa
odrzucane na etapie oceny merytorycznej.

Projekt jest zgodny z dokumentem
»Zdrowa Przysztos¢. Ramy Strategiczne
Rozwoju Systemu Ochrony Zdrowia na
lata 2021-2027 z perspektywa do 2030 r.”

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie — do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji” lub

4

,nie”.

Zatozenia projektu muszg by¢ zgodne z celem 1.4
[Zdrowie publiczne] Rozwdj profilaktyki, skuteczna
promocja zdrowia i postaw prozdrowotnych,
zdefiniowanym w dokumencie ,,Zdrowa Przysztos¢é.
Ramy Strategiczne Rozwoju Systemu Ochrony
Zdrowia na lata 2021-2027 z perspektywa do 2030
r.” Zgodnos¢ ze wskazanym celem nalezy rozumiec
jako brak sprzecznosci pomiedzy zapisami wniosku
o dofinansowanie, a wymogami tego dokumentu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie

zapiséw we wniosku o dofinansowanie projektu oraz

deklaracji wnioskodawcy zawartej we wniosku

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Whnioskodawca ma mozliwosc¢
uzupetnienia/poprawy wniosku w zakresie
spetnienia kryterium na etapie negocjacji.
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o dofinansowanie.

Projekt jest zgodny z Wojewddzkim
Planem Transformacji Wojewddztwa
Podlaskiego na lata 2022 — 2026.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,tak” lub ,nie — do
uzupetnienia/poprawy na etapie negocjacji” lub

”n

,hie”.

Zatozenia projektu muszg by¢ spdjne z Wojewddzkim
Planem Transformacji Wojewddztwa Podlaskiego na
lata 2022 — 2026. Zgodnos¢ z zatozeniami
okreslonymi w dokumencie nalezy rozumiec jako
brak sprzecznosci pomiedzy zapisami wniosku

o dofinansowanie, a wymogami tego dokumentu.

Kryterium zostanie zweryfikowane na podstawie
zapisOw we wniosku o dofinansowanie projektu oraz
deklaracji wnioskodawcy zawartej we wniosku

o dofinansowanie.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Whnioskodawca ma mozliwosc¢
uzupetnienia/poprawy wniosku w zakresie
spetnienia kryterium na etapie negocjacji.

Jeden pracodawca moze uzyskac wsparcie
wytacznie w ramach 1 projektu.

Ocena spetniania kryterium polega na przypisaniu
mu wartosci logicznych ,,tak” lub ,,nie”.

Ztozenie przez wiecej niz jednego wnioskodawce
projektu obejmujgcego wsparciem tego samego
pracodawce skutkuje niespetnieniem kryterium
przez wszystkich wnioskodawcéw. Obowigzuje
zasada 1 pracodawca = 1 projekt.

Kryterium zostanie zweryfikowane w oparciu o liste
whioskow ztozonych w odpowiedzi na nabér,
uwzgledniajgcg nazwy pracodawcédw objetych
wsparciem w ramach danego projektu.

Spetnienie kryterium jest konieczne do
przyznania dofinansowania.

Projekty niespetniajgce kryterium szczegdlnego sg

odrzucane na etapie oceny merytorycznej.

Nazwa kryteriow:

Kryteria premiujace

Lp.

Nazwa kryterium

Definicja kryterium

Opis znaczenia kryterium dla wyniku oceny




Beneficjent lub partner posiada
udokumentowane kompetencje kadry
medycznej w realizacji dziatan
profilaktycznych.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli z tresci
whiosku bedzie jednoznacznie wynikato, ze
beneficjent lub partner posiada udokumentowane
kompetencje kadry medycznej w realizacji dziatan
profilaktycznych np. doswiadczenie w realizacji tego
typu dziatan lub udziat w kursach lub szkoleniach
prowadzonych przez Instytut Medycyny Pracy w
todzi, Instytut Medycyny Wsi w Lublinie lub
wojewddzkie osrodki medycyny pracy.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Liczba punktéw za spetnienie kryterium — 2

Jednym z dziatan projektu jest wspdtpraca
profesjonalistéw stuzby medycyny pracy?
z pracodawca.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli jednym
z dziatan projektu bedzie wspdtpraca
profesjonalistéw stuzby medycyny pracy

z pracodawcy. Jednoczesnie dziatania realizowane

w ramach projektu nie mogg zastepowac
obowigzkowych dziatan z zakresu medycyny pracy,
do ktdrych realizacji jest zobowigzany pracodawca
na podstawie przepiséw powszechnie
obowigzujgcych, w tym Kodeksu pracy oraz ustawy
o stuzbie medycyny pracy.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Liczba punktéw za spetnienie kryterium — 2

Projekt realizowany jest przez podmioty
majgce doswiadczenie w realizacji
projektéw z zakresu wzmacniania
potencjatu zdrowia osdb pracujgcych lub
dziataniach profilaktycznych skierowanych
do pracownikdw lub realizowanych przez
pracodawcow we wspotpracy z jednostka
stuzby medycyny pracy.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli z tresci
whniosku bedzie jednoznacznie wynikato, ze projekt
realizowany jest przez podmioty majgce
doswiadczenie w realizacji projektow z zakresu

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Liczba punktéw za spetnienie kryterium — 2

27godnie z art. 2 ust. 1 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r. o stuzbie medycyny pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 437).
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wzmachiania potencjatu zdrowia oséb pracujacych
lub dziataniach profilaktycznych skierowanych do
pracownikéw lub realizowanych przez pracodawcow
we wspotpracy z jednostka stuzby medycyny pracy.

Projekt przewiduje realizacje wsparcia
rowniez w godzinach popotudniowych
i wieczornych oraz w soboty.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli z tresci
whniosku bedzie jednoznacznie wynikato, ze projekt
przewiduje realizacje wsparcia rdwniez w godzinach
popotudniowych i wieczornych oraz w soboty.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Liczba punktéw za spetnienie kryterium — 2

Projekt obejmuje wsparciem osoby w
wieku 50 lat i wiecej.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli z tresci
whiosku bedzie jednoznacznie wynikato, ze
projektodawca planuje objgé uczestnikéw z grupy
docelowej wyszczegdlnionych w nazwie kryterium.

Jednoczesnie Wnioskodawca jest zobowigzany do
wskazania we wniosku o dofinansowanie projektu
wskaznika produktu: Liczba oséb w wieku 50 lat i
wiecej objetych wsparciem w programie.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Liczba punktéw za spetnienie kryterium —
maksymalnie 2

Oceniajacy przyznaje:

— 1 punkt za co najmniej 25 % uczestnikéw
(od 25% do 50%);

— 2 punkty za wiekszo$¢ uczestnikéw
(powyzej 50% do 100%).

Udziat procentowy liczony jest w stosunku do
liczby osob objetych wsparciem.

Projekt jest komplementarny do innych
projektéw finansowanych ze srodkéw UE,
srodkéw krajowych lub innych Zrédet.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli z tresci
whniosku bedzie jednoznacznie wynikato, ze dziatania
realizowane w projekcie, s3 komplementarne do
innych projektow finansowanych ze srodkéw UE,

w tym w szczegdlnosci Krajowego Planu Odbudowy

i Zwiekszania Odpornosci (réwniez realizowanych we
wczesniejszych okresach programowania), ze

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Liczba punktéw za spetnienie kryterium — 2
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srodkow krajowych lub innych zZrédet.

Whioskodawca zobowigzany jest do wskazania

w tresci wniosku co najmniej tytutu projektu, nazwy
programu, zrodet finansowania oraz zakresu
komplementarnosci.

Wsparcie w zakresie walki ze stresem
zwigzanym z miejscem pracy kierowane
jest wytgcznie do pracownikéw w wieku
30 lat i wiece;j.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli z tresci
whniosku bedzie jednoznacznie wynikato, ze wsparcie
w zakresie walki ze stresem zwigzanym z miejscem
pracy kierowane jest wytgcznie do pracownikéw

w wieku 30 lat i wiecej.

Whioskodawca zobowigzany jest do uwzglednienia
wsparcia w zakresie walki ze stresem zwigzanym

z miejscem pracy, ktére skierowane jest wylgcznie
do pracownikéw w wieku 30 lat i wiecej w ramach
odrebnego zadania. Jednoczesnie Wnioskodawca
jest zobowigzany do wskazania we wniosku o
dofinansowanie projektu wskaznika produktu: Liczba
0sob w wieku 30 lat i wiecej objetych wsparciem

w projekcie.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Liczba punktéw za spetnienie kryterium — 5

W ramach projektu uwzgledniono
realizacje dodatkowych pakietéw badan
profilaktycznych nakierowanych na
choroby zwigzane z miejscem pracy,
wykraczajgcych poza minimalny zakres
badan wstepnych i okresowych do celéw
Kodeksu pracy.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Kryterium zostanie uznane za spetnione, jesli z tresci
whiosku bedzie jednoznacznie wynikato, ze
zaplanowano realizacje dodatkowych pakietéw
badan profilaktycznych nakierowanych na choroby
zwigzane z miejscem pracy, wykraczajgcych poza
minimalny zakres badan wstepnych i okresowych do
celéw Kodeksu pracy. Wnioskodawca zobowigzany
jest do uwzglednienia takiego wsparcia w ramach
odrebnego zadania.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Liczba punktéw za spetnienie kryterium — 5
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Projekt przewiduje zatrudnienie w
wymiarze co najmniej 0,5 etatu osoby lub
0s0b z niepetnosprawnoscia.

Kryterium bedzie oceniane na zasadzie ,spetnia-nie
spetnia” i przypisaniu mu odpowiednich wartosci
punktowych.

Kryterium ma na celu promowanie zatrudnienia
0s0b z niepetnosprawnoscig w projektach
wspotfinansowanych ze srodkéw UE. Osoba/y z
niepetnosprawnoscig moze/ga by¢ zaangazowana/e
zaréwno do realizacji zadan merytorycznych, jak i
administracyjnych.

Osoba z niepetnosprawnosciami to:

a) osoba niepetnosprawna w rozumieniu ustawy z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob
niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573, z
poin. zm.),

b) osoba z zaburzeniami psychicznymi w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o
ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2022 .
poz. 2123).

Spetnienie kryterium weryfikowane jest na
podstawie zapisow we wniosku o dofinansowanie.

Spetnienie danego kryterium nie jest konieczne
do przyznania dofinansowania.

Liczba punktéw za spetnienie kryterium — 5
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