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Podstawy prawne dotyczace tworzenia rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji Ministra Rodziny,

Pracy i Polityki Spotecznej (ministra wtasciwego do spraw pracy) i dysponowania tg czescig sSrodkéw Funduszu

Pracy na realizacje zadan na rzecz aktywizacji oséb uprawnionych okresla ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku

pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. poz. 620, z p6Zn. zm.) oraz rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27

listopada 2025 r. w sprawie zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy (Dz. U. poz. 1662).

Niniejsze opracowanie ma na celu usprawnienie procesu przyznawania przez ministra wtasciwego do spraw

pracy S$rodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje dziatan aktywizacyjnych m.in. przez powiatowe

i wojewddzkie urzedy pracy.

llekro¢ w opracowaniu jest mowa o:

a.
b.

ustawie - oznacza to ustawe z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;
rozporzadzeniu RM - oznacza to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 27 listopada 2025 r. w sprawie
zasad gospodarki finansowej Funduszu Pracy;

efektywnosci kosztowej programoéw finansowanych ze srodkéw rezerwy - oznacza to stosunek kwoty
wydatkow samorzadéw powiatéw finansowanych ze $rodkéw FP (zaréwno $rodkow rezerwy, jak
i Srodkow naliczonych algorytmem) na realizacje programéw, do liczby osob, ktére wykonywaty prace
niesubsydiowang przez co najmniej 90 dni w trakcie lub nie pdzniej niz w okresie 180 dni od dnia
zakonczenia udziatu w programie;

efektywnosci zatrudnieniowej programéw finansowanych ze srodkéw rezerwy - oznacza to stosunek
liczby osob, ktére wykonywaty prace niesubsydiowang przez co najmniej 90 dni w trakcie lub nie pdzniej
niz w okresie 180 dni od dnia zakonczenia udziatu w programie finansowanym ze $rodkéw FP (zaréwno
Srodkéw rezerwy, jak i srodkéw naliczonych algorytmem) do liczby osdb, ktére zakonczyty udziat w tym
programie. Za dzien zakonczenia udziatu w programie przyjmuje sie dzien zakonczenia okresu
zobowigzaniowego, wynikajgcego z ustawy, po ostatniej formie pomocy finansowanej ze wskazanych
wyzej srodkéw FP, realizowanej w ramach programu;

FP - oznacza to Fundusz Pracy;

programach - oznacza programy finansowane z rezerwy Funduszu Pracy, o ktérych mowa w art. 2 pkt
30 ustawy;

projektach EFS+ - oznacza to projekty, o ktérych mowa w art. 2 pkt 32 ustawy;

limicie naliczonym algorytmem - oznacza to limit srodkow FP, ustalony zgodnie z art. 267 ust. 4 i ust.
6 ustawy;

bezrobotnym - oznacza osobe, o ktdrej mowa w art. 2 pkt 1 ustawy;

poszukujacym pracy - oznacza to osobe, o ktérej mowa w art. 2 pkt 24 ustawy;

marszatku - oznacza to marszatka wojewoddztwa lub dyrektora urzedu pracy dziatajacego
Z upowaznienia marszatka;

ministrze - oznacza to ministra wtasciwego do spraw pracy;

ministerstwie - oznacza to Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;



n. staroscie - oznacza to staroste powiatu lub prezydenta miasta na prawach powiatu, sprawujacego
zwierzchnictwo nad powiatowym urzedem pracy, lub dyrektora odpowiedniego urzedu pracy
dziatajgcego z upowaznienia starosty lub prezydenta miasta na prawach powiatu;

0. partnerze spotecznym - oznacza to organizacje pozarzagdowe, o ktérych mowa w art. 3 ust. 2 ustawy z
dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie (Dz. U. z 2025 r. poz. 1338,
z pozn. zm.), dla ktérych jednym z zadan statutowych jest realizacja dziatan w zakresie aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy;

p. Srodkach rezerwy - oznacza to srodki rezerwy FP pozostajgcej w dyspozycji ministra;

g. Zasadach - oznacza to niniejsze Zasady ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie
dziatan aktywizacyjnych w 2026 roku.

Opracowanie zawiera informacje podstawowe. W przypadku watpliwosci dotyczacych tresci wniosku

lub sprawozdania nalezy zwrdcic¢ sie do Departamentu Funduszy ministerstwa.
Dane kontaktowe:

Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, ul. Nowogrodzka 1/3/5, 00-513 Warszawa;
Departament Funduszy: nr telefonu: 538 117 150;



1. PRZEZNACZENIE SRODKOW REZERWY W 2026 ROKU

Srodki rezerwy moga by¢ przeznaczone na realizacje dziatan aktywizacyjnych w formie:

1) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

oraz pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi;

2) programéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktorych miaty miejsce kleski zywiotowe;

3) programéw aktywizacji zawodowej;

m)

n)

o o s s

o

bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem;
bezrobotnych powracajacych z zagranicy;

bezrobotnych repatriantéw, bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymil oraz bezrobotnych
bytych wieznidw;

bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, w tym rolnikow;

bezrobotnych i poszukujacych pracy w obszarach wysokiego bezrobocia;

bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+;

dtugotrwale bezrobotnych;

bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych $wiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez
kwalifikacji zawodowych;

bezrobotnych usamodzielnianych, opuszczajacych piecze zastepcza po osiagnieciu petnoletnosci;

0s6b do 30 roku zycia;

wspierajacych tworzenie miejsc pracy w spotdzielniach socjalnych i przedsiebiorstwach spotecznych?;
bezrobotnych, ktérzy chca podjac¢ zatrudnienie w zawodach deficytowych;

biernych zawodowo;

innych programow, ktérych realizacja wynikaé bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy;

projektow pilotazowych;

programu wsparcia w sytuacji szczegolnej;

finansowania kosztow realizacji projektéw EFS+;

finansowanie zobowigzan powstatych na podstawie art. 269 ustawy;

finansowanie kosztéw realizacji form pomocy bez EFS+.

1 W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz. U. z2026 .

poz. 79).

2 W rozumieniu przepiséw ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 806).
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2. TRYB POSTEPOWANIA PRZY UBIEGANIU SIE O SRODKI REZERWY

Koordynacja realizacji dziatann aktywizacyjnych finansowanych ze srodkéw rezerwy na terenie wojewddztwa

nalezy do marszatka.

Finansowanie dziatan aktywizacyjnych ze $rodkéw rezerwy moze by¢ realizowane wytgcznie do 31 grudnia 2026

roku.

Po 31 grudnia 2026 roku finansowanie dziatan w ramach programéw odbywa sie ze srodkéw limitu FP
naliczonego algorytmem na rok 2027, z wyjatkiem programu, o ktéorym mowa w pkt 1 ppkt 1 Zasad, oraz

przestanek, o ktérych mowa w pkt 2.1 Zasad.

Srodki rezerwy przeznaczone na finansowanie programoéw, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 1-2 Zasad, sa
uruchamiane na biezaco w ramach $rodkéw pozostajacych w dyspozycji ministra, bez wczesniejszego ogtoszenia
naboru, w kolejnosci wptywu wnioskéw do ministerstwa. Wniosek nalezy sporzadzi¢ wedtug procedury, o ktérej

mowa w pkt. 2.2 Zasad.

Finansowanie programow, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 3 Zasad, odbywa sie w ramach ogtoszonych naboréw,
dziatan, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 4 i 5 Zasad, w ramach naboru lub bez naboru, dziatan o ktérych mowa w
pkt 1 ppkt 6 i 7 Zasad, z inicjatywy ministra , dziatan, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 8 Zasad, z inicjatywy ministra

lub w ramach naboru.

Ponadto finansowanie projektéw pilotazowych, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 4 Zasad, oraz programu wsparcia

w sytuacji szczegolnej, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt 5 Zasad, odbywa sie zgodnie z umowa.
2.1. Programy aktywizacji zawodowej realizowane bez naboru.

Programami moga by¢ objete osoby, wobec ktérych starosta nie ma mozliwosci finansowania dziatan

aktywizacyjnych ze $rodkéw limitu FP naliczonego algorytmem.

2.1.1 Program aktywizacji zawodowej bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownikéw

oraz aktywizacji zawodowej pracownikéw objetych zwolnieniami monitorowanymi.

Powyzszy program kierowany jest do powiatéw, w ktorych wystapity lub sa planowane w 2026 roku zwolnienia,
w tym zwolnienia grupowe pracownikéw, o ktérych mowa w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczegdlnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczqgcych pracownikéw (Dz. U. z 2025 r.

poz. 570, z pdzn. zm,).

Program dotyczy bezrobotnych, z ktérymi rozwigzano stosunek pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow
w drodze wypowiedzenia dokonanego przez pracodawce oraz na mocy porozumienia stron, oséb objetych
zwolnieniami monitorowanymi, a takze zwolnionych grupowo na skutek negatywnych konsekwencji
transformacji energetycznej. Wsparciem moga by¢ objete réwniez osoby, ktére rozwigzaty stosunek pracy z
pracodawca, ktéry dopuscit sie ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkéw wobec pracownika, a takze w
przypadku rozwigzania umowy o prace z powodu ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy. Przewiduje

sie réwniez mozliwos¢ przyznania $rodkéw rezerwy w sytuacji otrzymania przez urzad pracy zawiadomienia o



planowanym w 2026 r. zwolnieniu grupowym, o ktérym mowa w art. 4 ust. 1 lub ust. 4 ustawy o szczegdlnych

zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikéw.

W ramach tego programu wsparciem mozna objg¢ takze osoby poszukujgce pracy, ktére tracg prace w wyniku

zwolnien grupowych.

Whiosek o $rodki rezerwy na realizacje programu, o ktérym mowa w pkt 1 ppkt 1 powinien zawieraé informacje

o pracodawcach, u ktérych nastapity lub sg planowane zwolnienia pracownikéw.
W przypadku tacznego wystapienia nastepujgcych przestanek:

1) rozpoczecie realizacji programu finansowanego ze srodkow rezerwy nastgpito w 2025 roku;
2) w 2025 roku programem objeto ponad 100 osdb;

3) nie ma mozliwosci finansowania programu ze $rodkéw limitu FP naliczonego algorytmem na 2026 rok,

marszatek moze wystapié z wnioskiem o finansowanie kosztéw kontynuacji programu w 2026 roku ze $rodkéw

rezerwy.

Dodatkowe informacje

W ramach niniejszego programu mozna sktada¢ takze wnioski dotyczace finansowania programow
realizowanych przy wspétfinansowaniu z wktadu finansowego ze s$rodkéw Europejskiego Funduszu

Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG)3.

Whioskodawca (pracodawca, WUP, wiasciwy resort) wnoszacy o zabezpieczenie $rodkow rezerwy na
finansowanie kosztéw pakietu zindywidualizowanych ustug na rzecz bezrobotnych w ramach projektu
wspotfinansowanego z EFG, w catym okresie realizacji programu przesyta do Departamentu Funduszy

Ministerstwa informacje zgodnie z zatacznikiem nr 3 do Zasad.

Srodki rezerwy przyznawane sa na wniosek marszatka o finansowanie programu, na kazdy rok budzetowy. Do

whniosku nalezy zataczy¢ informacje zgodnie z zatacznikiem nr 2 do Zasad.

2.1.2 Programy aktywizacji bezrobotnych na terenach, na ktérych miaty miejsce kleski zywiotowe

Program dotyczy aktywizacji zawodowej bezrobotnych na terenach, na ktérych w 2025 roku miaty miejsce kleski

zywiotowe.

Whiosek o srodki rezerwy powinien dotyczy¢ przede wszystkim takich form pomocy jak: organizacja robét

publicznych, prace spotecznie uzyteczne oraz prace interwencyjne.

3 Stosownie do Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2021/691 z dnia 28 kwietnia 2021 r. w sprawie
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG) oraz uchylenia rozporzqgdzenia (UE) nr
1309/2013 (Dz. Urz. UE L 153 2 03.05.2021, str. 48, z p6zn. zm.).
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Woydatki na pozostate formy pomocy nie mogg stanowic¢ wiecej niz 10% kwoty okreslonej we wniosku.

Dziatania okreslone w programie powinny by¢ ukierunkowane na wsparcie likwidacji zdarzer majacych znamiona
kleski zywiotowej, wskazanych we wniosku, oraz powinny stanowi¢ uzupetnienie dziatan podjetych przez

jednostki samorzadu terytorialnego.

Whiosek o srodki rezerwy na realizacje programu, o ktéorym mowa w pkt 1 ppkt 2 powinien zawierac informacje
0 miejscu i czasie wystagpienia zdarzenia majacego znamiona kleski zywiotowej oraz doktadnie opisa¢ powstate
szkody. Nalezy réwniez wskazaé¢ jakie prace stuzace likwidacji skutkéw zdarzenia bedg wykonywane przez

skierowanych bezrobotnych. Wniosek musi zawiera¢ réwniez informacje o planowanych do uzyskania w

ramach programu wskaZnikach efektywnos$ci zatrudnieniowej i kosztowe;j.

2.2 Programy aktywizacji zawodowej realizowane w ramach naboréw.

Nabér wnioskéw o $rodki rezerwy odbywaé sie bedzie wytacznie w wyniku ogtoszenia ministra, ktére moze

zawierac szczegbtowe kryteria i zasady. Wniosek ztozony bez ogtoszenia naboru pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Programami moga by¢ objete osoby wobec ktérych starosta nie ma mozliwosci finansowania dziatan

aktywizacyjnych ze $rodkéw limitu naliczonego algorytmem.
Procedura sporzadzenia wniosku

Starosta opracowuje program zgodnie z zatagcznikiem nr 1 do Zasad (wypetnia cze$¢ | wniosku pn. Opis programu)

i przesyta go do wtasciwego marszatka.

Przygotowanie programu powinno zosta¢ poprzedzone szczegdtowga analizg potrzeb lokalnego rynku pracy,
prowadzaca do wytonienia grupy docelowej, dla ktérej bedzie realizowany program aktywizacji. Analiza powinna
by¢ przedtozona marszatkowi, a jej wyniki zamieszczone w opisie programu. Dokumentacja programu powinna

zawiera¢ wyniki analizy potrzeb rynku pracy oraz uzasadnia¢ wybér grupy docelowej. Nie nalezy przesytaé do

ministerstwa analizy potrzeb lokalnego rynku pracy. Opis programu powinien okresla¢ takze w jaki sposob

program przyczyni sie do realizacji dziatan ujetych w Planie Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata

2025-2027, o ktérym mowa w art. 25 ust. 4 ustawy.

Whioskowana kwota powinna odpowiada¢ faktycznym potrzebom zidentyfikowanym na dzien sktadania

whiosku.

Whiosek zawierajacy opis programu starosta przekazuje marszatkowi.

Marszatek dokonuje weryfikacji i oceny programu w oparciu o kryteria oceny wniosku, o ktérych mowa w pkt

3.1.1 Zasad. W przypadku rekomendowania programu opracowanego przez staroste do sfinansowania ze

Srodkéw rezerwy, marszatek wypetnia cze$é Il wniosku i przekazuje ministrowi w celu dalszego procedowania.

W przypadku, gdy liczba przekazywanych wnioskéw wynosi dwa lub wiecej, marszatek przekazuje ministrowi
dodatkowo informacje zbiorcza, dotyczaca wykazu wnioskéw ztozonych przez powiatowe urzedy pracy wraz
z kwotami rekomendowanymi przez marszatka, zgodnie z zatacznikiem nr 6 do Zasad (Zbiorcze zestawienie
wnioskéw powiatowych urzedéw pracy i kwot rekomendowanych przez Marszatka), oddzielnie dla kazdego

programu.



Dodatkowe informacje

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicéw powracajacych na rynek pracy po okresie
sprawowania opieki nad dzieckiem, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 3a Zasad, nalezy realizowac dla wymagajacych
wsparcia rodzicow, a w szczegélnosci dla oséb okreslonych w Programie kompleksowego wsparcia dla rodzin
,Za zyciem” przyjetego przez Rade Ministréw na podstawie art. 12 ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu

kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U. z 2024 r. poz. 1829).

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych powracajacych z zagranicy, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 3b
Zasad, dotycza bezrobotnych zarejestrowanych w urzedzie pracy po zakonczeniu zatrudnienia lub dziatalnosci
gospodarczej prowadzonej poza Polska. Zadania na rzecz tej grupy oséb ujeto w Planie Rozwoju Publicznych
Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027.

Programy aktywizacji bezrobotnych repatriantéw, bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi oraz
bytych wieznidéw, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 3c przeznaczone sa dla repatriantéw i majg na celu niwelowanie
trudnosci ze znalezieniem zatrudnienia z uwagi na dtuzszy okres przebywania poza krajem i brak znajomosci
polskiego rynku pracy, a takze wyréwnywanie réznic miedzy oczekiwaniami polskich pracodawcéw a wiedzg i
umiejetnosciami wyniesionymi z miejsca zamieszkania Polakéw powracajacych do ojczyzny oraz majg stanowic
zachete do powrotu i motywacje do lepszego odnalezienia sie w realiach polskiej gospodarki. Ponadto wsparciem
w ramach tych programéow mozna objgé osoby bezrobotne bedace dtuznikami alimentacyjnymi oraz

bezrobotnych bytych wiezniow, ktorzy zarejestrujg sie jako osoby bezrobotne po opuszczeniu zaktadu karnego.

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych zamieszkujacych na wsi, w tym rolnikéw, o ktérych mowa w
pkt 1 ppkt 3d Zasad, przeznaczone s3 dla mieszkancéow gmin wiejskich i miejsko-wiejskich, ktérzy z uwagi na
alokacje miejsc pracy na obszarach silniej zurbanizowanych, jak tez z polityki wiekszych przedsiebiorstw, ktérych
centrale i zasoby znajdujg sie gtéwnie w wiekszych miastach majg zdecydowanie mniejsze szanse na rynku pracy.
Ponadto, zgodnie z ustawg, rolnicy moga rejestrowac sie jako osoby bezrobotne bez wzgledu na wielkos¢
gospodarstwa rolnego lub posiadania ubezpieczenia spotecznego rolnikdw. Zadania na rzecz tej grupy oséb ujeto

w Planie Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027.

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy w obszarach wysokiego bezrobocia, o
ktérych mowa w pkt 1 ppkt 3e Zasad. Programami moga by¢ objete wszelkie dziatania na rzecz tworzenia miejsc
pracy w powiatach, gdzie stopa bezrobocia przekracza 150% przecietnej stopy bezrobocia w kraju. Programy w
szczegoblnosci dedykowane s3 dziataniom majacym na celu tworzenie miejsc pracy dla kobiet. Zadania na rzecz

tej grupy oséb ujeto w Planie Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027.

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych i poszukujacych pracy 50+, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 3f
Zasad, przeznaczone s3 dla oséb bezrobotnych, ktére ukonczyty 50 rok zycia lub oséb poszukujgcych pracy,
ktore ukonczyty 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat w przypadku mezczyzn. Zadania na rzecz tej grupy oséb
ujeto w Planie Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027.

Programy aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 3g Zasad. Celem
programu jest wsparcie w pozyskaniu zatrudnienia przez osoby bezrobotne zarejestrowane tacznie przez okres

ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytagczeniem okreséw odbywania stazu.



Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych usamodzielnianych, opuszczajacych piecze zastepcza po
osiggnieciu petnoletnosci, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 3i Zasad, przeznaczone s3 dla oséb bezrobotnych, ktére
zarejestrujg sie w urzedzie pracy po opuszczeniu rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka, placéwki
opiekunczo-wychowawczej lub regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej. Celem jest skuteczne wsparcie
usamodzielnianych w uzyskaniu zatrudnienia. Programem mogg by¢ objeci takze cudzoziemcy. Grupa ta ujeta
jest w Planie realizacji Gwarancji dla Mtodziezy w Polsce jako jeden z gtéwnych adresatéw dziatan w ramach

realizacji przez Polske zalecen Rady UE o Gwarancjach dla Mtodziezy.

Programy aktywizacji zawodowej oséb do 30 roku zycia, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 3j Zasad. Celem
programow jest wsparcie w pozyskaniu zatrudnienia przez osoby rejestrujace sie jako bezrobotne, ktére na dzien

zastosowania wobec nich form pomocy nie ukonczyty 30 roku zycia.

W latach 2023-2024 realizowano projekty pilotazowe z naboru Czas na Mtodych - punkty doradztwa dla
mtodziezy. Ich celem byto wypracowanie i przetestowanie nowych metod wsparcia oséb do 30 roku zycia
bezrobotnych i poszukujgcych pracy, na zasadzie kompleksowego wsparcia, integrujgcego wybrane ustugi
publiczne, w celu stworzenia rozwigzan systemowych. Od 1 stycznia 2026 r. wszedt w zycie art. 203 ustawy,
ktéry umozliwia tworzenie punktéw obstugi oséb do 30 roku zycia. Dziatania na rzecz tej grupy oséb ujeto w
Planie Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027. Zaktada sie, ze w roku 2026 réwniez i te
urzedy, ktére punktu obstugi mtodych nie majg utworza taki punkt oferujgcy kompleksows informacje oraz
wsparcie w zakresie poradnictwa zawodowego i psychologicznego. Tworzac te punkty urzedy mogg, realizujac

program finansowany ze $rodkdéw rezerwy FP, wspiera¢ dziatania aktywizacyjne w tych punktach.

Programy aktywizacji zawodowej wspierajace tworzenie miejsc pracy w spétdzielniach socjalnych
i przedsiebiorstwach spotecznych, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 3k Zasad. Katalog dopuszczalnych dziatan
w ramach realizowanego programu obejmuje przyznanie $rodkéw na zatozenie spoétdzielni socjalnej lub
przystgpienie do niej po jej zatozeniu, o ktéorym mowa w art. 161 ustawy, przyznanie spétdzielni socjalnej lub
przedsiebiorstwu spotecznemu $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy, o ktérym mowa w art. 167 pkt 1
ustawy, a takze srodkéw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia, o ktérym mowa w art. 167 pkt 2 ustawy.
Ponadto na podstawie art. 300 ust. 2 pkt 28-30 ustawy mozliwe jest finansowanie innych dziatan na rzecz
spotdzielni socjalnych i przedsiebiorstw spotecznych, dotyczacych zatrudnienia wspieranego, w zakresie i na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (Dz. U. z 2025 r. poz. 1718),
wsparcia, o ktéorym mowa w art. 12 ust. 3a ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych (Dz. U. z
2025 r. poz. 178, z pdzn. zm.) i instrumentow wsparcia, o ktérych mowa w art. 21 ustawy z dnia 5 sierpnia 2022
r. o ekonomii spotecznej (Dz. U. z 2025 r. poz. 806). Dopuszcza sie, w ramach realizowanego programu,
finansowanie ze srodkow rezerwy FP dziatan wspierajacych zatrudnienie w spoétdzielniach socjalnych i

przedsiebiorstwach spotecznych innych, niz wyzej wskazane.

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktérzy chca podjaé zatrudnienie w zawodach deficytowych, o
ktérych mowa w pkt 1 ppkt 3| Zasad. Celem programu jest wsparcie bezrobotnych, ktérzy zadeklarujg cheé
podjecia pracy w zawodach deficytowych i wykaza sie odpowiednimi predyspozycjami do wykonywania danego
zawodu. Wedtug prognozy Barometr Zawodéw na 2026 17 zawoddéw uznano za deficytowe w skali kraju,

w tym w pieciu z nich niedobory odczuwalne s3 od wielu lat.



Programy aktywizacji zawodowej biernych zawodowo, o ktérych mowa w pkt. 1 ppkt 3m Zasad. Programem
moga byc¢ objete osoby bierne zawodowo, ktére ukonczyty 18 lat, nie sg zatrudnione, nie wykonujg innej pracy
zarobkowej, nie prowadza dziatalnosci gospodarczej i nie sg zarejestrowane w urzedzie pracy jako bezrobotne
lub poszukujace pracy?. Zadania na rzecz tej grupy oséb, wprowadzone do ustawy jako nowe, ujeto takze w
Planie Rozwoju Publicznych Stuzb Zatrudnienia na lata 2025-2027.

Inne programy, ktérych realizacja wynika¢ bedzie z diagnozy biezacych potrzeb rynku pracy, o ktérych mowa
w pkt 1 ppkt 3n Zasad. W ramach innych programéw w szczegdlnosci wspierane sg programy aktywizacji oséb
dtugotrwale bezrobotnych oraz bezrobotnych w wieku 45 lat i powyzej, a takze programy rozwoju
przedsiebiorczosci oraz aktywizacji zawodowej bezrobotnych, ktérych celem jest likwidacja widocznych na rynku
pracy luk kompetencyjnych zwigzanych z brakiem specjalistébw m.in. w branzach: spozywczej, maszynowe;j,
motoryzacyjnej, IT, medycznej, opieki dtugoterminowej, ustug opiekunczych, oraz programy aktywizacji

zawodowej majace na celu przekwalifikowanie.

W ramach innych programoéw mozna réwniez wpierac¢ dziatania ujete w Planie Rozwoju Publicznych Stuzb
Zatrudnienia na lata 2025-2027, ktére nie majg zapewnionego finansowania z Krajowego Planu Odbudowy

i Zwiekszania Odpornosci (KPO), EFS+ lub innych Zrodet.

2.3 Pozostate programy i projekty.

2.3.1 Projekty pilotazowe

Nabér wnioskéw o przyznanie srodkéw rezerwy FP na finansowanie projektow pilotazowych odbywac sie bedzie
W wyniku ogtoszenia ministra, ktéore moze zawiera¢ szczegétowe kryteria i zasady. W uzasadnionych

przypadkach dopuszcza sie mozliwos¢ ztozenia wniosku poza naborem. Minister moze zwrécié sie z prosba o

uzupetnienie ztozonego wniosku.
Realizacje projektéw pilotazowych reguluje art. 211 ustawy.

Projekty pilotazowe po uzyskaniu pozytywnej opinii Ministra sg realizowane na podstawie umowy zawieranej

miedzy Ministrem a podmiotami, o ktérych mowa w art. 211 ust. 6 ustawy.

Szczegbdtowe informacje dotyczace realizacji projektow pilotazowych zawiera dokument ,Wytyczne okreslajace
warunki i tryb inicjowania, realizacji i koordynacji projektéw pilotazowych” zamieszczony w Biuletynie

Informacji Publicznej na stronie internetowej ministerstwa.

Merytorycznie realizacje projektéow pilotazowych nadzoruje i udziela szczegétowych informacji Departament
Rynku Pracy - tel. 538 117 670.

2.3.2 Program wsparcia w sytuacji szczegoélnej

Program wsparcia w sytuacji szczegélnej wdrazany jest na podstawie art. 216 ustawy. W sytuacji nagtego

zdarzenia, mogacego mie¢ negatywny wptyw na poziom zatrudnienia na obszarze kraju, wojewddztwa lub

4 Zgodnie z art. 2 pkt 17
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powiatu, w szczegdlnosci w przypadku zwolnien grupowych, Minister moze ogtosi¢ program wsparcia w sytuacji

szczegllnej.

Program wsparcia w sytuacji szczegdlnej zawiera w szczegdlnosci opis rozwigzan majacych na celu
zminimalizowanie negatywnych skutkéw nagtego zdarzenia oraz jego wptywu na poziom zatrudnienia na
obszarze kraju, wojewédztwa lub powiatu. Rozwigzania przyjete w tym programie mogg obejmowac inne formy

wsparcia niz okreslone w ustawie.
Program wsparcia w sytuacji szczegdlnej moze by¢ opracowany przez Ministra, marszatka lub staroste.

Program wsparcia w sytuacji szczegolne;j jest realizowany na podstawie umowy zawieranej miedzy ministrem a
podmiotami, o ktérych mowa w art. 216 ust. 7 ustawy. Umowa dotyczaca programu wsparcia w sytuacji
szczegoblnej okresla w szczegdlnosci warunki realizacji programu, wysokos¢ srodkéw przeznaczonych na ten cel

i sposéb ich wydatkowania oraz rozliczania.

Whiosek o $rodki rezerwy na realizacje programu okreslonego w pkt 1 ppkt 5 powinien zawiera¢ informacje
0 miejscu oraz czasie wystapienia sytuacji szczegdlnej oraz jego skali. Wnioski mogg by¢ sktadane w ramach

naboru oraz poza naborem.

Merytorycznie realizacje programu wsparcia w sytuacji szczegdlnej nadzoruje i udziela szczegétowych informacji
Departament Rynku Pracy - tel. 538 117 670.

2.4 Uzupetniajace finansowanie dziatan aktywizacyjnych powiatowych urzedéw pracy z przeznaczeniem na:

2.4.1. Finansowanie kosztéw realizacji projektéw EFS+, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 6 Zasad, dotyczy
wytacznie projektéw finansowanych ze srodkéw EFS+ realizowanych w ramach Regionalnego Programu
perspektywy finansowej 2021 - 2027 przez samorzady powiatowe wojewddztwa tddzkiego i opolskiego.
Woynika z faktu, iz limit srodkéw Funduszu Pracy na finansowanie w roku 2026 form pomocy, wyliczony zgodnie
z algorytmem, jest nizszy, niz kwota uzgodniona z ministrem wtasciwym do spraw rozwoju regionalnego dla tych
wojewddztw na realizacje projektow EFS+. Przeciwdziatajagc negatywnym skutkom, Minister przyznat srodki
rezerwy FP dla samorzadéw powiatéw w wojewddztwie tddzkim i opolskim w wysokosci zabezpieczajacej srodki
w petnej wysokosci na realizacje projektéw EFS+ i odpowiadajacej kwotom $rodkéw FP uzgodnionych z

ministrem wtasciwym do spraw rozwoju regionalnego dla tych wojewddztw.

2.4.2. Finansowanie zobowigzan powstatych na podstawie art. 269 ustawy z wytaczeniem zobowigzan
dotyczacych srodkéw w ramach realizowanych projektéw EFS+, o ktorych mowa w pkt 1 ppkt 7. Zastrzega sie
jednak, iz mozliwos$¢ finansowania zobowiazan bedzie zalezna od wynikéw analizy (poréwnania) limitéw FP
wynikajacych z dokonanego przez zarzad wojewddztwa podziatu dla samorzadéw powiatowych?, i wielkosci
zobowigzan przechodzacych na rok 2026 powstatych na podstawie art. 269 ustawy, z wytaczeniem zobowigzan
zaciaggnietych w ramach realizowanych projektéw EFS+ zebranych i przekazanych, na prosbe Ministra, przez

marszatkéw wojewddztw.

50 ktérym mowa w art. 267 ust. 6 ustawy wedtug kryteridw okreslonych przez sejmik wojewddztwa, o
ktérych mowa w art. 267 ust. 7 ustawy.
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W przypadku niewystarczajacej kwoty srodkow FP przyznanej na realizacje ww. zobowigzan Starosta informuje

Ministra pisemnie o kwocie potrzebnej do pokrycia naleznych zobowigzan wraz z uzasadnieniem.

2.4.3. Finansowanie kosztéw realizacji form pomocy bez EFS+, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 8. Zgodnie z § 13
ust. 1 rozporzadzenia RM Minister moze, z wtasnej inicjatywy lub na wniosek marszatka wojewddztwa, przyznaé
z rezerwy FP ustalong kwote srodkéw FP na finansowanie kosztéw realizacji form pomocy przez powiatowe
urzedy pracy z wytaczeniem form pomocy finansowanych w ramach realizowanych projektéw EFS+, w ramach

dostepnych $rodkow.

Starosta przygotowuje wniosek, zgodnie z zatacznikiem nr 9 do Zasad, i przekazuje do Marszatka. Marszatek
opiniuje wniosek uwzgledniajac sytuacje na lokalnym rynku pracy i wielkos$¢ srodkéw FP bedacych w dyspozycji

samorzadu powiatu. W przypadku pozytywnej oceny przekazuje wniosek do Ministra.

Starosta moze wnioskowaé¢ o przyznanie s$rodkéw rezerwy FP na finansowanie uzupetniajgce dziatan

aktywizacyjnych, jesli nie ma mozliwosci finansowania tych zadan ze srodkéw limitu naliczonego algorytmem.

Wydatki na wyzej wymienione dziatania nalezy ujmowac w sprawozdaniu stanowigcym zatgcznik nr 7 do Zasad.
W sprawozdaniu dotyczacym osiaggnietej efektywnosci, stanowigcym zatacznik nr 8 do Zasad, dziatan tych nie

nalezy ujmowac.
3. WERYFIKACJA | OCENA WNIOSKOW

Marszatek dokonuje weryfikacji opracowanych przez starostow programoéw, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 1-3
Zasad, pod wzgledem spetnienia kryteriéw formalnych, nastepnie dokonuje oceny programu w oparciu o kryteria
merytoryczne. Ocena dokonana przez marszatka w oparciu o kryteria, o ktérych mowa w pkt 3.1. Zasad, jest

uwzgledniana przy podejmowaniu decyzji o przyznaniu srodkéw rezerwy na realizacje programu.
3.1. Kryteria oceny dokonywanej przez marszatka.

3.1.1 Kryteria oceny programéw aktywizacji zawodowej, o ktérych mowa w pkt 1, ppkt 1-3 Zasad.

KRYTERIA OCENY

.  KRYTERIA FORMALNE Odpowiedz
1. Czytelnoé¢ programu Tak/Nie
2. Kompletne wypetnienie druku wniosku Tak/Nie
3. Przygotowanie wszystkich informacji zgodnie z poszczegdlnymi blokami wniosku Tak/Nie
Il. KRYTERIA MERYTORYCZNE Maks;’&i't":v\'liaba
1. Rzetelno$¢ wykonanej analizy potrzeb rynku pracy 20
2. Trafnos’c’ zaproponowanych dziatan, odpowiadajacych specyfice grupy docelowej 20

i uwarunkowaniom lokalnego rynku pracy
3. Zrdznicowanie form pomocy stuzacych osiggnieciu celéw przewidzianych w programie 20
4. Trafno$¢ wyboru podmiotéw oraz partneréw w realizacji programu 15
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5. Stopien wykorzystania srodkéw FP przyznanych w 2025 r. w ramach limitu podstawowego 25

Jezeli w kryteriach formalnych pojawi sie przynajmniej jedna odpowiedZ negatywna woéwczas program nie

podlega dalszej ocenie.

3.1.2 Kryteria oceny dziatan aktywizacyjnych, o ktérych mowa w pkt 1, ppkt 8 Zasad.

KRYTERIA OCENY

| KRYTERIUM FORMALNE Odpowiedz

Kompletne wypetnienie druku wniosku Tak/Nie

Il. KRYTERIUM MERYTORYCZNE

Trafnos¢ przedstawionego uzasadnienia wyczerpujaca przestanki ubiegania sie o srodki rezerwy na

. . . o Tak/Nie
finansowanie kosztéw realizacji form pomocy

3.2.Kryteria oceny i weryfikacja wnioskow dokonywana przez ministra.

3.2.1. Kryteria oceny wnioskow dotyczacych programéw aktywizacji zawodowej, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt

1-3 Zasad.

Maksymalna

Kryteria oceny Uwagi liczba punktéw

Ponizej $redniej krajowej dla miesigca
1. Stopa bezrobocia. poprzedzajacego miesigc, w ktérym sktadany jest 10
wniosek - O pkt

Efektywnosc¢ zatrudnieniowa ponizej 83,04%,
a w przypadku programéw dot. klesk zywiotowych 10
ponizej 10% - O pkt

2. Planowana efektywnos¢ zatrudnieniowa
programu.

Efektywno$¢ kosztowa powyzej 19 811,70 zt - O

3. Planowana efektywnos¢ kosztowa programu. pkt 10
4. Osiaggnieta efektywnos¢ zatrudnieniowa e . o
podstawowych form aktywizacji w 2024 r. Ponizej 83,04% - O pkt 20
5. Osiagnieta efektywnos¢ kosztowa . . _
podstawowych form aktywizacji w 2024 r. Powyzej 19 811,70 zt - O pkt 20
6. Stopieft wykorzystania s‘ro<'jkow FP Woykonanie limitu podstawowego ponizej 75% -
przyznanych w ramach limitu podstawowego 0 okt 15
w2025 . P
7. Stopieri wykorzystania $rodkéw FP Wykonanie rezerwy ponizej 75% - O pkt
przyznanych w ramach rezerwy Ministra 5
w 2025 r. Brak rezerwy w 2025 r. - 5 pkt
8. Ocena marszatka. Ponizej 50 pkt w ocenie marszatka - O pkt 5

9. Udziat innych podmiotéw w realizacji
programu, w szczegdélnosci partnerow Brak udziatu - O pkt 5
spotecznych oraz organizacji pozarzagdowych
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Whioski o srodki rezerwy niezawierajgce informacji o planowanej efektywnosci zatrudnieniowej oraz

efektywnosci kosztowe]j zostang pozostawione bez rozpatrzenia.

Pozytywne rozpatrzenie wniosku bedzie uzaleznione réwniez od trafnosci przedstawionego uzasadnienia

wyczerpujacego przestanki ubiegania sie o $rodki rezerwy na finansowanie kosztéw realizacji form pomocy.

3.2.2 Weryfikacja wnioskow o finansowanie kosztow realizacji form pomocy bez EFS+, o ktérych mowa w pkt
1 ppkt 8 Zasad.

Kryteria dotyczace ubiegania sie o $rodki rezerwy FP na finansowanie kosztow realizacji form pomocy zostang

zdefiniowane w ogtoszeniu o naborze wnioskow.

Minister podejmie decyzje o przyznaniu poszczegdlnym powiatowym urzedom pracy Srodkéw rezerwy na

finansowanie kosztéw realizacji form pomocy bez EFS+ biorgc pod uwage dostepng pule srodkéw.
4. PRZESUWANIE SRODKOW REZERWY

Nie jest mozliwe przesuwanie Srodkéw rezerwy przyznanych na realizacje programoéw wskazanych w pkt 1

ppkt 1-2 oraz ppkt 4-5 Zasad na jakikolwiek inny program oraz dziatanie aktywizacyjne wskazane w pkt 1 ppkt
6 Zasad.

Mozliwe jest przesuwanie srodkow rezerwy FP, przyznanych w ramach finansowania uzupetniajgcego, pomiedzy
dziataniami aktywizacyjnymi powiatowych urzedéw pracy, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 7-8 Zasad. W przypadku
dziatan, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 7 Zasad, przesuniecia sg mozliwe po uregulowaniu wszystkich zobowigzan
przechodzacych na rok 2026. Dopuszcza sie mozliwo$¢ wczesniejszego przesuniecia srodkéw pod warunkiem
zabezpieczenia w planie finansowym odpowiedniej kwoty na wydatki w roku 2026 z tytutu zobowigzan
przechodzacych powstatych na podstawie art. 269 ustawy. Powyzsze dziatanie nie wymaga zgody Ministra ani

Marszatka.

Jezeli w trakcie realizacji programoéw wymienionych w pkt 1 ppkt 3 zajdzie potrzeba dokonania przesuniec czesci
srodkow rezerwy pomiedzy tymi programami, starosta wystepuje do marszatka z wnioskiem o wyrazenie zgody
na przesuniecie Srodkow rezerwy pomiedzy wskazanymi powyzej programami. Wzér wniosku o dokonanie

przesunie¢ sSrodkéw rezerwy stanowi zatacznik nr 4 do Zasad.

Decyzje w sprawie uwzglednienia wnioskowanych zmian do programéw okreslonych w pkt 1 ppkt 3 podejmuje
marszatek, majac na wzgledzie efektywnos¢ realizowanego programu w zmieniajacych sie warunkach jego

realizacji.

Nie jest mozliwe przesuwanie catej kwoty $rodkéw rezerwy przyznanych na realizacje programéw, o ktoérych

mowa w pkt 1 ppkt 3.

Powyzsze przesuniecie nie wymaga zgody ministra.

Nie jest wymagana zgoda ministra ani marszatka na dokonanie zmian dotyczacych przeznaczenia przyznanego

limitu rezerwy, polegajacych na:
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- zwiekszeniu lub zmniejszeniu liczebnosci uczestnikdw programu w ramach grupy docelowej objetej
programem,

- rozszerzeniu zakresu stosowanych w programie form pomocy, o ile mieszczg sie one w zakresie form
okreslonych ustawa,

- przesuwaniu powstatych oszczednosci pomiedzy formami pomocy w ramach jednego programu,

Decyzja w zakresie zmian dotyczacych dtugosci okresu realizacji programu uzasadniona zwiekszeniem

efektywnosci pozostaje w gestii starosty.

Nie nalezy przesyta¢ do Ministerstwa informacji o dokonanych zmianach.

POZOSTALE INFORMACIJE

Decyzje o przyznaniu Srodkow rezerwy na realizacje programow i dziatan aktywizacyjnych, podejmuje minister

w ramach $rodkéw, ktérymi aktualnie dysponuje.

Minister zawiadamia pisemnie o przyznanych srodkach na realizacje programéw i dziatan przez powiatowy urzad

pracy z wytaczeniem pkt 1 ppkt 4 i 5 Zasad.

Majac na wzgledzie zasade, zgodnie z ktérg wydatki publiczne powinny byé dokonywane w sposéb celowy
i oszczedny, z zachowaniem zasad uzyskiwania najlepszych efektéw z danych naktadéw oraz optymalnego
doboru metod i srodkéw stuzacych osiggnieciu zatozonych celéw, do udziatu w realizowanych programach

finansowanych ze srodkéw rezerwy nalezy kierowaé osoby z grupy docelowej ustalonej dla danego programu.

W szczegodlnych przypadkach, tj. w sytuacji rezygnacji osoby z grupy docelowej ustalonej dla danego programu,
w ramach ktérego realizowane sg formy pomocy, w ktérych starosta kieruje osobe do beneficjenta realizowanej
formy pomocy, oraz w przypadku braku zarejestrowanych oséb z grupy docelowej ustalonej dla danego
programu, starosta w drodze wyjatku moze skierowac¢ do udziatu w danym programie osobe spoza tej grupy

docelowej, ktéra spetnia kryteria okreslone przez beneficjenta.

Dokumentacja danego programu powinna zawierac informacje uzasadniajgce udziat w programie osoby spoza
grupy docelowej, tj. dane o liczbie oséb zarejestrowanych w urzedzie w dniu podejmowania decyzji o udziale
w programie osoby spoza grupy docelowej, o$wiadczenie o braku oséb spetniajacych kryteria udziatu

w programie oraz informacje o innych przestankach uzasadniajacych udziat tej osoby w danym programie.
Dodatkowe informacje

Minister zastrzega sobie mozliwos¢ okreslenia maksymalnej kwoty s$rodkéw rezerwy przeznaczonej do

rozdysponowania na dany nabér wnioskow, a takze na finansowanie ujetych we wniosku form pomocy.

Minister zastrzega sobie réwniez mozliwos¢ przyznania kwoty nizszej niz wnioskowana lub odmowy

finansowania wniosku zwtaszcza w sytuacjach:

- wyczerpania limitu srodkéw rezerwy przeznaczonych na realizacje programéw i dziatan aktywizacyjnych,
- przedtozenia wniosku zakfadajacego wysokie koszty jednostkowe programu albo niskg efektywnosé

zatrudnieniowa.
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Zawiadomienia o przyznaniu sSrodkow rezerwy wydawane s na podstawie wnioskéw przekazanych do
Ministerstwa. Whnioski o srodki rezerwy na realizacje programoéow w roku 2026, ktéore wptyng do Ministerstwa po

15 grudnia 2026 roku mogg zostac pozostawione bez rozpatrzenia.

Realizacja programéw oraz dziatan aktywizacyjnych finansowanych ze srodkéw rezerwy nie moze rozpoczac sie

przed otrzymaniem zawiadomienia o przyznaniu srodkéw rezerwy.

Niedopuszczalne jest wydatkowanie Srodkéw rezerwy na inne zadania niz realizowane na podstawie niniejszych
Zasad.

W przypadku, gdy wykorzystanie przyznanych srodkéw rezerwy w roku 2026 nie jest mozliwe lub bytoby
nieefektywne, minister moze, na pisemny wniosek marszatka, zmniejszy¢ kwote srodkéw rezerwy przyznang na

realizacje programu. Wnioski o zmniejszenie limitu o kwote nizszg niz 5 tys. zt moga pozostac bez rozpatrzenia.

Whioski o zmniejszenie $rodkow rezerwy na realizacje programu powinny by¢ ztozone przez marszatka do
31 pazdziernika 2026 roku.

Whioski ztozone po uptywie wskazanego terminu moga zostaé pozostawione bez rozpatrzenia. Wzér wniosku

o0 zmniejszenie limitu Srodkéw rezerwy stanowi zatgcznik nr 5 do Zasad.

Srodki rezerwy, niewykorzystane w danym roku budzetowym, pozostajace na wyodrebnionych rachunkach
bankowych samorzadéw powiatéw, zgodnie z §16 ust. 2 rozporzadzenia RM pozostajg na tych rachunkach
Z przeznaczeniem na wyptate zasitkéw dla bezrobotnych i innych obligatoryjnych $wiadczen oraz zobowigzan
poprzedniego roku budzetowego. Wydatki na pokrycie zobowigzan poprzedniego roku budzetowego obcigzajg

kwote srodkéw Funduszu ustalong na rok biezacy.
Ponadto:

- whnioski, w formie dokumentu elektronicznego opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym
(certyfikatem kwalifikowanym), nalezy przesyta¢ do Departamentu Funduszy Ministerstwa, na adres do
doreczen elektronicznych Ministerstwa wpisany do bazy adreséw elektronicznych (BAE).

- nie nalezy taczy¢ programéw - dla kazdego programu (dla kazdej grupy docelowej) nalezy sporzadzié
odrebny whniosek,

- whnioski niespetniajagce wymogdéw formalnych nie beda podlegaty dalszej ocenie (zostang pozostawione bez

rozpatrzenia).
5. SPRAWOZDAWCZOSC DOTYCZACA PRZYZNANYCH SRODKOW REZERWY

Starostowie, zgodnie z § 13 ust 5 rozporzadzenia RM, sporzadzaja informacje dotyczaca wydatkowania srodkéw
rezerwy, przyznanych na realizacje programoéw i dziatan aktywizacyjnych okreslonych w Zasadach oraz oséb
objetych wsparciem, i przekazuja te informacje wtasciwym marszatkom w terminie do 1 marca 2027 roku.
Informacje o osiagnietych wskaznikach efektywnosci programéw starostowie przekazuja witasciwym

marszatkom w terminie do 31 lipca 2027 roku.

Marszatkowie wojewddztw, zgodnie z § 13 ust. 6 rozporzadzenia RM, przekazujg Ministrowi sprawdzone pod

wzgledem formalnym i rachunkowym zbiorcze informacje starostéw dotyczace wydatkowania przyznanych
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srodkow oraz liczby oséb objetych wsparciem w terminie do 31 marca 2027 r. Informacje o efektywnosci
programéw Marszatkowie przekazujg Ministrowi w terminie do 31 sierpnia 2027 r. Zbiorcze informacje
o wydatkowaniu przyznanych $rodkéw, liczbie oséb objetych wsparciem i efektywnosci programéw
Marszatkowie przesytajg do Departamentu Funduszy Ministerstwa w wersji elektronicznej, w formie pliku
programu MS Excel (.xIsx) opatrzonego kwalifikowanym podpisem elektronicznym (certyfikatem
kwalifikowanym), na adres do doreczen elektronicznych Ministerstwa wpisany do bazy adreséw elektronicznych
(BAE).

Nie nalezy sporzadzac informacji o efektywnosci programow dla dziatan, o ktérych mowa w pkt 1 ppkt 4-8 Zasad.

Sprawozdania nalezy sporzadzi¢ wedtug wzordw, ktére stanowig zatacznik nr 7 (sprawozdanie z wydatkowania
$rodkdéw rezerwy FP) i zatacznik nr 8 (sprawozdanie o osiggnietych wskaznikach efektywnosci programoéw) do
Zasad.

Niedopuszczalne jest modyfikowanie wzoréw sprawozdan.

Zasady oraz wzory zatacznikbw do Zasad dostepne sy w Intranecie Publicznych Stuzb Zatrudniania

(intranet.praca.gov.pl).
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Zataczniki:

1. Zatacznik nr 1 - wzér wniosku o przyznanie srodkéw rezerwy na finansowanie programu na rzecz aktywnosci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy (czes¢ | i czesc Il).

2. Zatacznik nr 2 - wzér informacji o zaangazowaniu Srodkéw rezerwy, na finansowanie kosztéw pakietu
zindywidualizowanych ustug na rzecz bezrobotnych w ramach projektu wspétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG).

3. Zatacznik nr 3 - wzdér wniosku o zabezpieczenie srodkéw rezerwy na finansowanie kosztow pakietu
zindywidualizowanych wustug na rzecz bezrobotnych w ramach projektu wspétfinansowanego z
Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji dla Zwalnianych Pracownikéw (EFG).

4, Zatacznik nr 4 - wzdér wniosku o dokonanie przesunie¢ s$rodkéw rezerwy w ramach programow
realizowanych w 2026 r.

Zatacznik nr 5 - wzér wniosku o zmniejszenie limitu $Srodkéw rezerwy.

6. Zatacznik nr 6 - wzér zestawienia zbiorczego wnioskéw PUP i kwot rekomendowanych przez Marszatka do
dofinansowania.

7. Zatacznik nr 7 - wzér sprawozdania z wydatkowania sSrodkéw rezerwy na finansowanie dziatan
aktywizacyjnych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy.

8. Zatacznik nr 8 - wzdér sprawozdania o osiggnietych w roku 2025 wskaznikach efektywnosci dziatan
aktywizacyjnych finansowanych ze srodkéw rezerwy przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy.

9. Zatacznik nr 9 - wzér wniosku o finansowanie kosztéw realizacji form pomocy bez EFS+.
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