NAJWAZNEJSZE ZMIANY OD 1 STYCZNIA 2018 R.

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

e moze dotyczy¢ podklas, ktore nie s objete zezwoleniem na
prace sezonowg;

e pracodawca ma obowigzek poinformowac urzad o podjeciu
(najpdzniej w dniu rozpoczecia pracy) lub niepodjeciu
(w terminie 7 dni od daty rozpoczecia pracy wskazane;j
w oswiadczeniu) przez Ciebie pracy;

e przy zliczaniu okresow wykonywania pracy pod uwage sg
brane okresy, na jakie oswiadczenie zostato zarejestrowane.
Dlatego jezeli zakoniczysz prace wczesniej niz byto to
okreslone w o$wiadczeniu, warto poinformowac o tym
urzad pracy. Mozesz to zrobi¢ Ty lub Twdj pracodawca.
Uwaga: podanie nieprawdziwych informacji podlega karze

grzywny.

Niezaleznie od rodzaju dokumentu dopuszczajgcego do rynku pracy:

umowa dotyczgca pracy pomiedzy Toba i pracodawcg musi by¢

zawarta w formie pisemnej;

pracodawca ma obowigzek przedstawi¢ Ci ttumaczenie umowy

w zrozumiatym dla Ciebie jezyku;

pracodawca ma obowigzek w ciggu 7 dni zgtosic Cie do

ubezpieczen spotecznych i ubezpieczenia zdrowotnego, co daje

Ci prawo do Swiadczen w razie choroby, wypadku przy pracy
lub macierzynstwa oraz do bezptatnego korzystania ze stuzby
zdrowia (nie dotyczy umoéw o dzieto);

pracodawca ma obowigzek sprawdzenia waznosci
i skopiowania Twojego dokumentu uprawniajgcego do pobytu
w Polsce.

W trakcie pracy na oSwiadczeniu (6 miesiecy w ciggu

12 miesiecy) lub zezwoleniu na prace sezonowa (9 miesiecy

w roku kalendarzowym) mozesz zmienic pracodawce. Musi on
jednak uzyskac dla Ciebie nowy dokument dopuszczajacy do

W przypadku umowy o prace masz prawo do co najmniej
minimalnego wynagrodzenia w Polsce (w 2018 r. — 2100 PLN
brutto); Minimalna stawka godzinowa w Polsce w 2018 r.
wynosi 13,70 PLN brutto (dotyczy m.in. umoéw zlecenia, nie
dotyczy umoéw o dzieto).

rynku pracy.

Zezwolenie na prace sezonowa:
e uprawnia do pracy w podklasach uznanych za sezonowe;

e mozesz pracowac¢ maksymalnie przez okres 9 miesiecy
w roku kalendarzowym. W razie wjazdu do Polski w celu pracy
sezonowej okres 9 miesiecy liczony jest od dnia wjazdu do
obszaru Schengen;

e pracodawca jest zobowigzany do przekazania kopii dokumentu
pobytowego i poinformowania urzedu po Twoim przyjezdzie,
pod jakim adresem mieszkasz w Polsce — dopiero wowczas
urzad wyda zezwolenie na prace sezonowq uprawniajgce Cie
do pracy. MozZesz pracowac w trakcie oczekiwania na zezwolenie
na prace sezonowq, czyli po poinformowaniu urzedu przez
pracodawce o Twoim przyjeZdzie. Praca musi byc¢ jednak
wykonywana na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu
0 wpisie wydanym wczesniej przez urzqd.

Zezwolenia na prace sezonowa s przeznaczone dla wszystkich
cudzoziemcow z paristw spoza UE/EOG, o$wiadczenia —dla

obywateli Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy.

DBAJ O SWOIJE BEZPIECZENSTWO!

Nie oddawaj nikomu swojego paszportu
lub dokumentu tozsamosci;
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Masz prawo do otrzymania kopii zezwolenia na prace,
zaswiadczenia o wpisie do ewidencji lub zarejestrowanego
przez urzad oswiadczenia;
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Uwazaj na nielegalnych posrednikéw;
Y%
N
Sprawdz Twojego pracodawce (mozesz skontaktowac sie

z nim telefonicznie, sprawdzic¢ jego firme w internecie lub bazie
REGON www.stat.gov.pl/regon/ i KRS www.krs-online.com.pl);
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Jesli prace powierza Ci polska agencja pracy tymczasowej, sprawdz

na stronie: stor.praca.gov.pl, czy posiada wymagany certyfikat.

¢ Ministerstwo Rodziny,
" Pracy i Polityki Spolecznej

PRACA W POLSCE

informacje dla cudzoziemcéw

(nie dotyczy obywateli panstw UE,
EOG i Szwajcarii)

Szczegdtowe informacje znajdziesz na stronie

www.mrpips.gov.pl

podstawowe zasady od 1 stycznia 2018 r.




ABY CUDZOZIEMIEC MOGtL
LEGALNIE PRACOWAC W POLSCE,
MUSI:

posiada¢ dokument dopuszczajacy go do polskiego rynku pracy
(ewentualnie by¢ zwolnionym na podstawie
szczegodlnych przepisdw);

X
przebywac legalnie na terytorium Polski,
a podstawa pobytu musi uprawnia¢ do wykonywania pracy
(np. odpowiednia wiza lub zezwolenie na pobyt);

N7
2\

wykonywac prace na warunkach zawartych w zezwoleniu
lub o$wiadczeniu;
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podpisac z pracodawca odpowiednig umowe
dotyczacg pracy.

Cudzoziemiec moze
wykonywac prace wytagcznie
na rzecz pracodawcy wskazanego
w zezwoleniu/oswiadczeniu!

Nielegalne wykonywanie pracy w Polsce lub nielegalny
pobyt moze grozi¢ powaznymi konsekwencjami,
takimi jak: kara grzywny czy wydalenie z Polski.
Decyzja o wydaleniu wigze sie z wpisem
do wykazu cudzoziemcéw niepozadanych w Polsce
oraz do Systemu Informacyjnego Schengen
dla celow odmowy wjazdu i brakiem mozliwosci
ponownego wjazdu do strefy Schengen.

DOKUMENTY DOPUSZCZAJACE
DO POLSKIEGO RYNKU PRACY

Zezwolenie na prace — wydawane przez wojewode na wniosek
pracodawcy;

5 typow zezwolen na prace:
A — gdy cudzoziemiec jest zatrudniony w podmiocie
w Polsce;
B — gdy cudzoziemiec petni funkcje w zarzadzie, dziata jako
komplementariusz albo prokurent;
C, D, E— w przypadku delegowania cudzoziemca na
terytorium Polski.

Zezwolenie na prace sezonowg — typ S — (nowy instrument
wprowadzony 1 stycznia 2018 r.) — wydawane przez staroste
na wniosek pracodawcy — uprawnia do wykonywania pracy
w podklasach uznanych za sezonowe przez 9 miesiecy w roku
kalendarzowym (UWAGA — réznice w przypadku cudzoziemca
przebywajgcego w Polsce i przyjezdzajacego z zagranicy).

Praca sezonowa bedzie mozliwa
wytacznie na podstawie
zezwolenia na prace sezonowg!

Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi (zmiany od 1 stycznia 2018) — rejestrowane

w powiatowym urzedzie pracy przez pracodawce dla obywateli
Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii, Rosji i Ukrainy, uprawnia
do wykonywania pracy nie-sezonowej bez zezwolenia przez
okres 6 miesiecy w kolejnych 12 miesigcach;

Zezwolenie na pobyt czasowy i prace — wydawane przez
wojewode na wniosek cudzoziemca, uprawnia zaréwno
do pracy jak i do pobytu.

WAZNE:

e Strong inicjujgca prace jest, co do zasady, pracodawca
(zezwolenie na prace, zezwolenie na prace sezonowa,
oswiadczenie);

e Jedli jestes zatrudniony w zwigzku z oswiadczeniem na
podstawie umowy o prace, a Twoéj pracodawca chce
kontynuowac wspétprace z Toba przez dtuzszy okres, moze,
juz po 3 miesigcach wykonywania przez Ciebie pracy, ztozyc
do wojewody wniosek o wydanie zezwolenia na prace (lub
Ty wniosek o wydanie zezwolenia na pobyt i prace) na
prostszych zasadach. Jesli wniosek o zezwolenie bedzie
kompletny, Twoja praca bedzie uznana za legalng do wydania
decyzji;

o Jezeli jestes obywatelem Armenii, Biatorusi, Gruzji, Motdawii,
Rosji lub Ukrainy i wykonywates dla danego pracodawcy
prace sezonowg co najmniej raz w ciggu poprzednich 5 lat
i chce Cie on zatrudnic do prac uznanych za sezonowe, moze
uzyska¢ wpis wielosezonowy (wpis do rejestru pracy sezonowej
na trzy kolejne lata). Na jego podstawie bedziesz mogt
sktada¢ wnioski wizowe w tych trzech latach. W kazdym roku
zezwolenie na prace zostanie wydane zgodnie z 0gdlng zasada
(patrz trzeci punkt w czesci Zezwolenie na prace sezonowq);

e W Polsce mozliwe jest wykonywanie pracy na podstawie
réznych umow (m.in. umowy o prace, zlecenia, umowy
o dzieto). Rodzaj umowy wigze sie z charakterem pracy oraz
zakresem praw i obowigzkéw. Najwiecej praw i najszerszg
ochrone daje pracownikowi umowa o prace.

Panistwowa Inspekcja Pracy udziela bezptatnych porad i informacji
z zakresu prawa pracy i legalnosci zatrudnienia, rozpatruje skargi
pracownikéw na nieprzestrzeganie przez pracodawcow przepiséw
prawa pracy, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz nielegalne
zatrudnienie. Adresy i telefony okregowych inspektoratow pracy
(w kazdym miescie wojewddzkim) oraz oddziatéw terenowych

(w innych wiekszych miastach) mozna znalez¢ na stronie
internetowej www.pip.gov.pl




