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DYREKTOR SADU OKREGOWEGO
W  SWIDNICY - Plac Grunwaldzki 14

OG LASZA
KONKURS NA STAZ URZEDNICZY

na jedno wolne stanowisko specjalisty ds. inwestycji i remontow w Sadzie Okregowym

w Swidnicy - w pelnym wymiarze czasu pracy

Konkurs otwarty jest rowniez dla 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

L Do konkursu moze przystapic¢ osoba :

- ktora jest obywatelem polskim;

- ma pelng zdolnos¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych;

- o nieposzlakowanej opinii;

- ktora nie byta karana za przestgpstwo lub przestgpstwo skarbowe;

- przeciwko ktorej nie jest prowadzone postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestgpstwo skarbowe;

- posiadajaca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku;

Wymagania podstawowe:

- min. studia I stopnia zakonczone uzyskaniem stopnia inzyniera budownictwa;
- uprawnienia budowalne;
- znajomo$¢ aktualnie obowigzujacych przepisow:
- ustawy z dnia 7 lipca 1994 r. - Prawo budowlane;
- ustawy z dnia 29 stycznia 2004 r. — Prawo zamowien publicznych;
- rozporzadzenia Ministra Rozwoju z dnia 11 wrze$nia 2020 r. w sprawie
szczegdtowego zakresu i formy projektu budowlanego;
- rozporzadzenia Ministra Infrastruktury z dnia 12 kwietnia 2002 r. w sprawie

warunkow technicznych, jakim powinny odpowiada¢ budynki i ich usytuowanie;



- rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwo$ci z dnia 19 grudnia 2012 r. w sprawie
szczegdtowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej 1 dziatalnosci inwestycyjnej sadow
powszechnych;

- umieje¢tnos¢ tworzenia wnioskow o pozwolenie na budowe lub rozbiorke, zgtoszenia budowy
i przebudowy budynkow, zgloszen na prace remontowo-budowlane, inwestycyjne do
konserwatora zabytkow;

- umieje¢tnos¢ czytania projektow technicznych, do§wiadczenie w prowadzeniu ksigzki obiektu
budowalnego;

- umiejetnos¢ koordynowania zadan inwestycyjnych;

- umieje¢tnosé sporzadzania kosztorysow budowlanych;

- doswiadczenie zawodowe w zakresie gospodarki nieruchomos$ciami i prowadzenia inwestycji

(min. 5 lat)

Wymagania dodatkowe :

umiejetnos$¢ pracy w zespole;
- rzetelno$¢ i komunikatywnos¢;
- kreatywno$¢ i asertywnos¢;
- odpornos¢ na stres;
- wysoki poziom wiedzy ogdlnej i kultury osobistej,

- umieje¢tnosé planowania i organizowania wlasnej pracy;

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
- planowanie zadan inwestycyjnych,
- opracowanie programu funkcjonalno-uzytkowego inwestycji i zatwierdzenie go do realizacji przez
Ministerstwo Sprawiedliwosci;
- przygotowanie zalozen do opracowania dokumentacji projektowo-kosztorysowe;j;
- udziat w przygotowaniu postegpowania przetargowego na wylonienie wykonawcy dokumentacji
projektowo-kosztorysowej zgodnie z procedurami zamowien publicznych;
- wspotpraca z projektantem w czasie opracowania dokumentacji;
- odbior dokumentacji od projektanta i sprawdzenie jej zgodnosci z zawartg umowa;
- przygotowanie postgpowania na wybor korefenta opracowanej przez projektanta dokumentacji;
- zorganizowanie posiedzenie komisji techniczno-ekonomicznej, ktorej celem jest wnioskowanie do

Dyrektora Sadu zatwierdzenie lub nie dokumentacji projektowo kosztorysowej;



- po zatwierdzeniu dokumentacji do realizacji, udzial w pracach komisji przetargowej na wytonienie
wykonawcy robot budowlano-montazowych oraz inspektora nadzoru inwestorskiego zgodnie
z procedurami zamowien publicznych;

- po podpisaniu uméw, protokolarne przekazanie placu budowy oraz dokumentacji projektowo-
kosztorysowej dla wykonawcy i inspektora nadzoru;

- w trakcie realizacji inwestycji wspotpraca z uczestnikami procesu inwestycyjnego (wykonawca robot,
inspektorem nadzoru inwestorskiego i autorskiego oraz przysztym uzytkownikiem);

- kontrolowanie budowy w zakresie zgodnosci realizacji z umowami i harmonogramami;

- sprawdzanie i wnioskowanie do zaptaty faktur;

- sporzadzanie wymaganych sprawozdan w trakcie realizacji inwestycji;

- udziat w pracach komisji odbiorowych zadan inwestycyjnych;

- sporzadzanie rozliczenia inwestycji po jej zakonczeniu;

- przekazanie inwestycji na majatek trwaty;

- organizowanie przegladéw gwarancyjnych;

- planowanie remontow;

- przygotowanie zalozen do opracowania dokumentacji projektowo-kosztorysowej;

- udziat w przygotowaniu postepowania przetargowego na wylonienie wykonawcy dokumentacji
projektowo-kosztorysowej zgodnie z procedurami zamowien publicznych;

- wspotpraca z projektantem w czasie opracowania dokumentacji;

- odbiér dokumentacji od projektanta i sprawdzenie jej zgodnoSci z zawartg umows;

- wylonienie wykonawcy, inspektora nadzoru zgodnie z procedurami ustawy — Prawo zaméwien
publicznych lub regulaminem wewnetrznym;

- po podpisaniu uméw, protokolarne przekazanie placu budowy oraz dokumentacji projektowo-
kosztorysowej;

- w trakcie realizacji remontu wspélpraca z uczestnikami procesu remontu: wykonawcg robot,
inspektorem nadzoru inwestorskiego i autorskiego oraz uzytkownikiem;

- kontrolowanie budowy w zakresie zgodnosci realizacji z umowami i harmonogramami;

- sprawdzanie i wnioskowanie do zaptaty faktur;

- udziat w odbiorach czesciowych i koncowym;

- rozliczenie zadah remontowych;

- organizowanie przegladow gwarancyjnych;

- wspotpraca z Oddziatem Gospodarczym w zakresie spraw zwigzanych z przegladami, eksploatacja,
remontami, biezagcymi naprawami i konserwacja obiektu;

- wspdlpraca ze specjalisty ds. BHP, PPOZ w zakresie prowadzonych zadah remontowych
1 inwestycyjnych oraz przegladem obiektu;

- wspotpraca z Oddziatem Finansowym w zakresie planowania, fakturowania i sprawozdawczosci

inwestycyjnej i remontowe;;



- organizowanie i1 przeprowadzanie przegladow rocznych i pigcioletnich budynku;

- prowadzenie ksiazki obiektu budowlanego.

1L Oferty 0s6b przystepujacych do konkursu winny zawierac :

1. podaniei CV;

2. kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje oraz
wymagan w zakresie uprawnien i dos§wiadczenia zawodowego;

3. os$wiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
korzystaniu z petni praw publicznych;

4. o$wiadczenie kandydata, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5. o$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe;

6. kwestionariusz osobowy dla 0so6b ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

7. zgode o tresci ,,wyrazam zgode na przetwarzanie przestanych do Panstwa danych,
w celu prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz wyrazam zgode na dalsze
przetwarzanie moich danych po zakwalifikowaniu mnie na liste rezerwowa”.

8. zgode o tresci ,,o§wiadczam, iz w momencie zatrudnienia mnie przez Sad Okrggowy
w Swidnicy, na zadanie pracodawcy wypehiie ankiete bezpieczefistwa osobowego

zgodnie z ustawg o ochronie informacji niejawnych”.

Do celow rekrutacji Sad nie przetwarza szczegélnych kategorii danych wskazanych
w artykule 9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) w szczegélnosci danych dotyczacych
pochodzenia rasowego, etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych,
Swiatopogladowych, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych, danych genetycznych,

biometrycznych, dotyczacych zdrowia i orientacji seksualne;j.

W przypadku nadestania takich danych Sad moze zwrdci¢ dokumentacje z prosba o jej

sprostowanie w zakre§lonym terminie.

Oferty na konkurs nalezy sklada¢ w terminie do dnia 31 pazdziernika 2020 r. na adres:
Oddziat Kadr Sadu Okregowego w Swidnicy
Plac Grunwaldzki 14
58-100 Swidnica



Oferty przestane po terminie nie beda rozpoznawane (za dat¢ zlozenia dokumentéw uwaza si¢ date
stempla pocztowego).

Po zakonczeniu procedury konkursowej, zlozone na konkurs dokumenty bedzie mozna odebra¢
do dnia 15 grudnia 2020 r. Po tym terminie oferty kandydatow wraz z zalagczonymi dokumentami
zostang protokolarnie zniszczone.

Sad zastrzega sobie prawo do utworzenia listy rezerwowej, w ktérej dane przetwarzane beda
przez okres 12 miesiecy od zakonczenia procedury konkursowej. Po tym czasie dokumenty te
roOwniez zostang protokolarnie zniszczone. Do tego czasu kandydat z listy w kazdym momencie
ma prawo korzystaé z praw przyshugujacych mu na mocy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu 74 851 82 51

Konkurs sklada sie z trzech etapow:

- etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod kqtem spetnienia wymogow
formalnych przystgpienia do konkursu;
- etapu drugiego — praktycznego sprawdzianu umiejetnosci,; forma testu pytan otwartych

- etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.

Lista osob zakwalifikowanych do etapu drugiego i trzeciego konkursu zostanie umieszczona na stronie

internetowej Sqdu Okregowego w Swidnicy.

Uprzejmie informujemy, ze Sqd Okregowy w Swidnicy przy ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-100
Swidnica (dalej: ,,Sqd”) przetwarza informacje przekazane przez kandydatow, tworzqc zbiory
danych. Wsrod tych informacji pojawiajq sie dane, ktore na gruncie Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,Ogdlne
Rozporzgdzenie” lub ,,RODO”), majg charakter danych osobowych.

Zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami dotyczqcymi ochrony danych osobowych, w
szczegolnosci z Ogolnym Rozporzgdzeniem, celem zapewnienia wilasciwej ochrony danych
osobowych, osobie ktorej dane dotyczq nalezy przede wszystkim podac informacje dotyczgce
przetwarzania jej danych osobowych okreslone w art. 13 lub 14 RODO - w zaleznosci od tego,
czy zostaly one pozyskane bezposrednio od osoby ktorej dane dotyczq, czy tez z innych zrodel.

W swietle powyzszego pragniemy poinformowac Panstwa, Ze:



1.  Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: ,,Administrator”) jest Sqd
Okregowy w Swidnicy przy ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-100 Swidnica Z Administratorem mozna
sig kontaktowa¢ pisemnie, za pomocq poczty tradycyjnej na adres: ul. Pl. Grunwaldzki 14, 58-
100 Swidnica lub drogg e-mailowq pod adresem: sekretariatso@swidnica.so.gov.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac
pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres. ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-100 Swidnica lub
drogq e-mailowg pod adresem: sekretariatso@swidnica.so.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. w
oparciu o zgode na przetwarzanie danych.

4. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane w_celu przeprowadzenia rekrutacji na_staZ
urzedniczy oraz w celu prowadzenia ewentualnej listy rezerwowej. Dane w zakresie wizerunku
(monitoring), przetwarzane bedg w procesie rekrutacji, Sqd przetwarza w_celu zapewnienia
bezpieczenstwa osob i mienia.

5. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zakresie danych przestanych przez
Pana/Paniq. W przypadku nadestana przez Panig/Pana innych niz Zgdane, danych osobowych,
informuje, ze bedg one przetwarzane jedynie wskazanych w pkt 4.

9. Pani/Pana dane osobowe bedqg przez Sqd przetwarzane przez okres niezbedny dla realizacji
procesu rekrutacji oraz ewentualnej listy rezerwowej.

9.1 w przypadku wizerunku, dane z monitoringu dane przetwarzane sq przez okres 7 dni
a nastepnie nadpisywane.

9.2 dane osobowe zawarte w zloionych dokumentach do dnia 15 grudnia 2020 r. lub
w przypadku listy rezerwowej do dnia 15 grudnia 2021r.

10. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo

do:

10.1. zZgdania od Administratora dostegpu do Pani/Pana danych osobowych,

10.2. zZgdania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

10.3. Zgdania od Administratora usuniecia Pani/Pana danych osobowych,

10.4. zZgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
10.5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/pana danych osobowych,

10.6. przenoszenia Pani/Pana danych osobowych,

10.7. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

11. Z praw wskazanych w pkt.10 powyzej mozna skorzystac¢ poprzez:

11.1. Kontakt e-mailowy pod adresem:sekretariatso@swidnica.so.gov.pl,



11.2. Kontakt pisemny, za pomocq poczty tradycyjnej na adres: ul. Pl. Grunwaldzki 14;
58-100 Swidnica

12. Pani/Pana dane osobowe zostaly pozyskane, od osoby ktorej dane dotyczq.

13. Sqd nie podejmuje, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe, zautomatyzowanych decyzji, w
tym nie dokonuje profilowania, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

14. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewnic wszelkie srodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym
zniszczeniem, przypadkowq utratq, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy
dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.

15. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane w formie elektronicznej, papierowej i recznie,
zgodnie z metodami i procedurami zwigzanymi z celami przetwarzania, o ktorych mowa w pkt.
4 powyzej.

Swidnica, dnia 13 pazdziernika 2020 r.

Piotr Dziadek
Dyrektor Sadu Okregowego w Swidnicy

/na oryginale wtasciwe podpisy/



O$wiadczam, iz w momencie zatrudnienia mnie przez Sad Okregowy w Swidnicy, na zadanie
pracodawcy wypelni¢ ankiete bezpieczenstwa osobowego zgodnie z ustawa o ochronie

informacji niejawnych.

(data i czytelny podpis)

Wyrazam zgode na przetwarzanie przestanych do Panstwa danych, w celu prowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego oraz wyrazam zgod¢ na dalsze przetwarzanie moich danych po
zakwalifikowaniu mnie na list¢ rezerwowa.

(data i czytelny podpis)

Oswiadczam, ze mam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.

(data i czytelny podpis)

Oswiadczam, ze nie bylem(am) karany(a) za przestepstwo lub przestgpstwo skarbowe 1 nie jest
prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub przestepstwo skarbowe.

(data i czytelny podpis)



OSWIADCZENIE SKLADANE PRZEZ OSOBE UBIEGAJACA SIE O ZATRUDNIENIE
(KWESTIONARIUSZ OSOBOWY)

1 Imie (iMI0NA) I NAZWISKO ....ecveeierietieteece ettt st sttt seetesteste st saeseaessessesaebenssrsaneesesaesaenen
2 DAA UFOUZENIA cvvievivieeee ettt ettt et be e stesaesaeeteetesesseseeseetsesbesseensesse st sbesasanssassessesaestensensessensessesrnensanes

4. Wyksztatcenie: nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia/ zawdd, specjalno$é, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIreSIONYM STANOWISKU) .ecveuiieriicte ettt ettt et ere et ses et eassteses et s sbeses et e e et sessasersasesesnsersaneen

5. Kwalifikacje zawodowe: kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub
umiejetnosci (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
STANOWISKU) 1.vevitiecee ettt ettt este s te st st e e e s e b tebese et e s ete st ste st sessesbestesaeb e s aasateabe st sbessensssesbentesesesansatas

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz
zajmowane stanowiska pracy (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

Miejscowosc i data podpis osoby sktadajacej
oswiadczenie ubiegajacej sie o
zatrudnienie



