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DYREKTOR SADU OKREGOWEGO
W SWIDNICY
58-100 Swidnica Plac Grunwaldzki 14
OGLASZA KONKURS

na jedno wolne stanowisko audytora wewnetrznego w Sadzie Okregowym w Swidnicy

pelny wymiar czasu pracy

Konkurs otwarty jest rowniez dla osob z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

L.

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora:
ma obywatelstwo polskie;
ma pelng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

nie byla karana za umy$lne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

- posiada wyzsze wyksztatcenie;

- posiada nastgpujace kwalifikacje do przeprowadzania audytu wewnetrznego:

a) jeden z certyfikatow: Certified Internal Auditor (CIA), Certified Government
Auditing Professional (CGAP), Certified Information Systems Auditor (CISA),
Association of Chartered Certified Accountants (ACCA), Certified Fraud Examiner
(CFE), Certification in Control Self Assessment (CCSA), Certified Financial Services
Auditor (CFSA) lub Chartered Financial Analyst (CFA), lub

b) zlozyta, w latach 2003-2006, z wynikiem pozytywnym egzamin na audytora
wewngtrznego przed Komisja Egzaminacyjng powotang przez Ministra Finansow, lub
¢) uprawnienia bieglego rewidenta, lub

d) dwuletnig praktyke w zakresie audytu wewnetrznego 1 legitymuje si¢ dyplomem
ukonczenia studiow podyplomowych w zakresie audytu wewnetrznego, wydanym przez
jednostke organizacyjng, ktéra w dniu wydania dyplomu byla uprawniona, zgodnie
z odrebnymi ustawami, do nadawania stopnia naukowego doktora nauk ekonomicznych
lub prawnych. Za praktyke w =zakresie audytu wewnetrznego uwaza sig:
a) udokumentowanie przez kierownika jednostki wykonywanie czynno$ci w wymiarze
czasu pracy nie mniejszym niz ‘42 etatu, zwigzanych z przeprowadzaniem audytu
wewnetrznego pod nadzorem audytora wewngtrznego, b)realizacja czynnosci w
zakresie audytu gospodarowania srodkami pochodzacymi z budzetu Unii Europejskiej
oraz niepodlegajacymi zwrotowi $rodkami z pomocy udzielanej przez panstwa
cztonkowskie Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA), o ktorym mowa

w ustawie z dnia 16 listopada 20Ir 6.0 Krajowej Administracji Skarbowej,



IL.

¢) nadzorowaniem lub wykonywaniem czynnosci kontrolnych, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 23 grudnia 1994 r. o Najwyzszej Izbie Kontroli

ktéra ma nieposzlakowang opinig¢;

przeciwko ktérej nie jest prowadzone postegpowanie o przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

posiadajaca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Dodatkowe wymagania :

doswiadczenie zawodowe w jednostce finansow publicznych;

znajomo$¢ oprogramowania SAP;

zdolno$ci analityczne, wysoki poziom wiedzy ogoélnej 1 kultury osobistej,
komunikatywno$¢, kreatywno$¢, odporno$¢ na stres, umiejetno$¢é organizacji pracy

wlasnej, umiejetnos$¢ pracy w zespole.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:
zgodny ze standardami audytu wewnetrznego;
zadania zawarte w art. 283 Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009r. o finansach publicznych;
zadania wynikajace z Rozporzadzenia Ministra Finanséw z dnia 4 wrzesnia 2015 r.
w sprawie audytu wewngtrznego oraz informacji o pracy i wynikach tego audytu;
wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora lub Prezesa Sadu

Okregowego w Swidnicy.

Oferty osob przystepujacych do konkursu winny zawierac:

1. podanie o zatrudnienie ze wskazaniem sygnatury konkursu i nazwy stanowiska;

2. zyciorys 1 informacj¢ o przebiegu kariery zawodowej (napisane rgcznie);

3. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie i1 kwalifikacje;

4. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z petni praw publicznych;

5. os$wiadczenie kandydata, Ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postgpowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

6. oswiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestgpstwo lub przestgpstwo
skarbowe;

7. kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

8. zgode o tresci ,,wyrazam zgode na przetwarzanie przestanych do Panstwa

danych, w celu prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz wyrazam zgode



na dalsze przetwarzanie moich danych po zakwalifikowaniu mnie na listg
rezerwowsg”,

9. o$wiadczenie kandydata o gotowosci wypelnienia ankiety bezpieczenstwa
osobowego zgodnie z ustawg o ochronie informacji niejawnych;

Do celow rekrutacji Sad nie przetwarza szczegolnych kategorii danych wskazanych w
artykule 9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) w szczegolnosci danych dotyczacych
pochodzenia rasowego, etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych,
swiatopogladowych, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych, danych genetycznych,

biometrycznych, dotyczacych zdrowia i orientacji seksualnej.

W przypadku nadestania takich danych Sad moze zwroci¢é dokumentacije z prosba o jej

sprostowanie w zakreslonym terminie.

Oferty na konkurs nalezy sktada¢ w terminie do dnia 20 listopada 2021 r. na adres:
Oddziat Kadr Sadu Okregowego w Swidnicy
Plac Grunwaldzki 14
58-100 Swidnica
Oferty przestane po terminie nie beda rozpoznawane (za date ztozenia dokumentéw uwaza sie

date stempla pocztowego).

Po zakonczeniu procedury konkursowej, ztozone na konkurs dokumenty bedzie mozna odebraé
do dnia 20 grudnia 2021 r. Po tym terminie oferty kandydatow, wraz z zlaczonymi
dokumentami, zostang protokolarnie zniszczone.

Sad zastrzega sobie prawo do utworzenia listy rezerwowej, w ktorej dane przetwarzane beda
przez okres 12 miesiecy od zakonczenia procedury konkursowej. Po tym czasie dokumenty te
réwniez zostang protokolarnie zniszczone. Do tego czasu kandydat z listy w kazdym momencie
ma prawo korzystaé z praw przyshugujacych mu na mocy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob

fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i1 w sprawie swobodnego



przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogo6lne rozporzadzenie o

ochronie danych).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 74 851 82 51.

Konkurs sktada sie z trzech etapow:

- etapu pierwszego — selekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod kqtem speinienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu;

- etapu drugiego — testu sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci kandydata z zakresu
przepisow ustawy o finansach publicznych, zamowieniach publicznych, rachunkowosci
budzetowej, problematyki z zakresu gospodarowania mieniem Skarbu Panstwa;,

- etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.

Lista 0sob zakwalifikowanych do etapu drugiego i trzeciego konkursu zostanie umieszczona na

stronie internetowej Sqdu Okregowego w Swidnicy.

Uprzejmie informujemy, ze Sqd Okregowy w Swidnicy przy ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-100
Swidnica (dalej: ,,Sqd”) przetwarza informacje przekazane przez kandydatéw, tworzqc zbiory
danych. Wsrod tych informacji pojawiajq sie dane, ktore na gruncie Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,Ogdlne
Rozporzgdzenie” lub ,,RODO”), majg charakter danych osobowych.

Zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami dotyczqcymi ochrony danych osobowych, w
szczegolnosci z Ogolnym Rozporzgdzeniem, celem zapewnienia wilasciwej ochrony danych
osobowych, osobie ktorej dane dotyczq nalezy przede wszystkim podac informacje dotyczgce
przetwarzania jej danych osobowych okreslone w art. 13 lub 14 RODO - w zaleznosci od tego,
czy zostaly one pozyskane bezposrednio od osoby ktorej dane dotyczq, czy tez z innych zZrodel.

W swietle powyzszego pragniemy poinformowac Panstwa, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: ,,Administrator”) jest Sqd
Okregowy w Swidnicy przy ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-100 Swidnica Z Administratorem mozna
sie kontaktowac pisemnie, za pomocq poczty tradycyjnej na adres: ul. Pl. Grunwaldzki 14, 58-
100 Swidnica lub drogg e-mailowq pod adresem: sekretariatso@swidnica.so.gov.pl

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac
pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres. ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-100 Swidnica lub
drogq e-mailowg pod adresem: sekretariatso@swidnica.so.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. w
oparciu o zgode na przetwarzanie danych.



4. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane w_celu przeprowadzenia rekrutacji na_staz
urzedniczy oraz w celu prowadzenia ewentualnej listy rezerwowej. Dane w zakresie wizerunku
(monitoring), przetwarzane bedg w procesie rekrutacji, Sqd przetwarza w_celu zapewnienia
bezpieczenstwa osob i mienia.

5. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zakresie danych przestanych przez
Pana/Paniq.

W przypadku nadestana przez Panig/Pana innych niz zgdane, danych osobowych, informuje,
ze bedq one przetwarzane jedynie wskazanych w pkt 4.

9. Pani/Pana dane osobowe bedq przez Sqd przetwarzane przez okres niezbedny dla realizacji
procesu rekrutacji oraz ewentualnej listy rezerwowej.

9.1 w przypadku wizerunku, dane z monitoringu dane przetwarzane sq przez okres 7 dni a
nastgpnie nadpisywane.

9.2 dane osobowe zawarte w ztoZonych dokumentach do dnia 22 grudnia 2021 r. lub w
przypadku listy rezerwowej do dnia 22 grudnia 2022 r.

10. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
do:

10.1. Zgdania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

10.2. Zgdania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

10.3. zgdania od Administratora usuniecia Pani/Pana danych osobowych,

10.4. Zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
10.5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/pana danych osobowych,

10.6. przenoszenia Pani/Pana danych osobowych,

10.7. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

11. Z praw wskazanych w pkt.10 powyzej mozna skorzystac¢ poprzez:

11.1.  kontakt e-mailowy pod adresem:sekretariatso@swidnica.so.gov.pl,

11.2.  kontakt pisemny, za pomocq poczty tradycyjnej na adres: ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-
100 Swidnica

12. Pani/Pana dane osobowe zostaly pozyskane, od osoby ktorej dane dotyczg.

13. Sqd nie podejmuje, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe, zautomatyzowanych decyzji, w
tym nie dokonuje profilowania, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.



14. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewnic wszelkie srodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym
zniszczeniem, przypadkowq utratq, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy
dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami.

15. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane w formie elektronicznej, papierowej i recznie,
zgodnie z metodami i procedurami zwigzanymi z celami przetwarzania, o ktorych mowa w pkt.
4 powyzej.

Swidnica, dnia 27 pazdziernika 2021 .

Tomasz Cygnarowicz

Dyrektor Sadu Okregowego w Swidnicy

/na oryginale wlasciwe podpisy/



Oswiadczam, iz w momencie zatrudnienia mnie przez Sad Okregowy w Swidnicy, na zadanie
pracodawcy wypelni¢ ankiete bezpieczenstwa osobowego zgodnie z ustawa o ochronie

informacji niejawnych.

(data i czytelny podpis)

Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie przestanych do Panstwa danych, w celu prowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego oraz wyrazam zgod¢ na dalsze przetwarzanie moich danych po
zakwalifikowaniu mnie na liste rezerwowa.

(data i czytelny podpis)

Oswiadczam, ze mam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystam z pelni praw
publicznych.

(data i czytelny podpis)

Oswiadczam, ze nie bylem/bylam karana/karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe
1 nie jest prowadzone przeciwko mnie postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe.

(data 1 czytelny podpis)



OSWIADCZENIE SKLADANE PRZEZ OSOBE UBIEGAJACA SIE O ZATRUDNIENIE
(KWESTIONARIUSZ OSOBOWY)

1 Imi€ (IMION@) 1 NAZWISKO .eveeeiece ettt sttt st et e et e s b ere st e s et ers st sen s sens
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3. DANE KONTAKEOWE ..ottt ettt et sttt st et s eaate st e sat s es sbeseastesbae satbesssesensbe senneessnessrnas

4. Wyksztatcenie: nazwa szkoty i rok jej ukoriczenia/ zawdd, specjalnosé, stopien naukowy, tytut
zawodowy, tytut naukowy (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na
OKIreSIoNYM STANOWISKU) ...ocvviiiitiiiee ettt et et s s e b et et aseae st sbe e sa e sanses beransensennes

5. Kwalifikacje zawodowe: kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupetnienia wiedzy lub
umiejetnosci (gdy sg one niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub na okreslonym
STANOWISKU) ettt ettt sttt et e et ees et ssstesesbebeasebesestes s esessses s et ebesessesbessas et sessrssaessssesbeseneseen

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia: okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcéw oraz
zajmowane stanowiska pracy (gdy jest ono niezbedne do wykonywania pracy okreslonego rodzaju lub
na okreslonym stanowisku)

Miejscowosc i data podpis osoby sktadajacej
oswiadczenie ubiegajacej sie o
zatrudnienie



