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Zatacznik Nr 3

do Regulaminu
0.5-2.2021

OGLOSZENIE O NABORZE

Wéjt Gminy Dobromierz oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na stanowisko
specjalisty ds. gospodarki Sciekowej w Referacie Budownictwa i Rolnictwa

1. Nazwa i adres jednostki:

Urzad

2.  Okres

Gminy Dobromierz, 58 -170 Dobromierz, P1. Wolnosci 24

lenie stanowiska urzedniczego:

Specjalista ds. gospodarki $ciekowej

3.  Okres

lenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:

1) wymagania niezbedne konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku:
a) obywatelstwo polskie,

b) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
¢) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub

umySlne przestgpstwo skarbowe,

d) nieposzlakowana opinia,
e) brak przeciwwskazan zdrowotnych do zajmowania przedmiotowego stanowiska,

f)

wyksztalcenie:
e Srednie techniczne: z do$wiadczeniem zawodowym w zakresie gospodarki $ciekowe;j lub,

¢ wyzsze: (mile widziane kierunki: inzynieria $rodowiska, technologia $ciekéw i odpadéw lub pokrewne oraz
preferowane doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku).

2) wymagania dodatkowe pozwalajace na optymalne wykonywanie zadan na danym stanowisku:

a)

znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu wykonywanych obowiazkéw, a w szczegélnosci aktéw prawnych
regulujgcych funkcjonowanie samorzadu terytorialnego, w tym przede wszystkim ustawy o samorzadzie
gminnym, kodeks postgpowania administracyjnego, ustawy o dostgpie do informacji publicznej,

b) znajomos¢ przepiséw prawa w zakresie gospodarki nieczystosciami ciektymi i ochrony §rodowiska,

©)

znajomos$¢ zagadnien zwiazanych z technologia sciekéw i odpadéw,

d) umiejgtnos¢ czytania dokumentacji technicznej w zakresie sieci, przylaczy kanalizacyjnych,

©)
f)

znajomos$¢ obstugi programéw do edyciji tekstu np. MS Word oraz arkuszy kalkulacyjnych np. MS Excel,
dyspozycyjno$¢ — stanowisko pracy zwigzane z czgstymi wyjazdami w teren, przemieszczaniem si¢ do
obiektéw oczyszczalni w obszarze ich dziatania,

g) kreatywno$¢, pomystowos¢, che¢ uczenia si¢ i podejmowania nowych wyzwan, umiejetnos¢ organizacji pracy

wlasnej,

h) prawo jazdy kat. B.

4. Zakres

zadan wykonywanych na stanowisku:

1) nadzér nad prawidlowym funkcjonowaniem, rozbudowa i modernizacja oczyszczalni Sciekéw w Serwinowie
i Czernicy oraz sieci kanalizacji sanitarnej i sieci kanalizacji deszczowej w Gminie Dobromierz, w tym:

a)
b)

©)
d)
©)

f)

g)
h)
i)
h)
k)
1)
m)
n)
0)
P)

kontrola prawidlowego funkcjonowania sieci kanalizacji sanitarnej i kanalizacji deszczowej,

nadzér nad prawidlowa realizacja proceséw oczyszczania $ciekéw w oczyszczalniach $ciekow poprzez
zabezpieczenie i kontrole wlasciwej eksploatacji maszyn i urzadzen zwigzanych z procesem oczyszczania
$ciekdw,

prowadzenie dokumentacji techniczno - ruchowej oczyszczalni $ciekdw i przepompowni $ciekow,

zapewnienie cigglosci oczyszczania $ciekéw zgodnie z wymogami pozwolenia wodno-prawnego,

przyjmowanie zgloszen awarii oczyszczalni $ciekéw, przepompowni $ciekéw oraz sieci kanalizacyjnej,
organizowanie usuwania awarii i obstugi serwisowej,

nadzér i kontrola nad wynikami badan skutecznos$ci oczyszczania $ciekéw oraz biezaca wspdipraca
z Powiatowym Inspektorem Sanitarnym i stuzbami ochrony §rodowiska w tym zakresie,

nadzor nad prawidlowym zagospodarowaniem odpadéw pochodzacych z oczyszczalni $ciekow,

opracowywanie planu finansowego oczyszczalni,

koordynacja zakupu materialéw i ustug zwigzanych z gospodarka sciekowa,

rozliczanie dokumentéw finansowych dotyczacych gospodarki Sciekowej,

prowadzenie ksigg budowlanych obiektéw i urzadzen oczyszczalni,

prowadzenie ewidencji wytworzonych osadow,

planowanie zadan i remontéw na obiekcie oraz ich realizacja i rozliczanie z poniesionych naktadéw,

nadzor i kontrola pracy pracownikéw zwiagzanych z gospodarka $ciekows,

nadzor w zakresie BHP przy wykonywaniu zadan przez podlegtych pracownikéw,

sporzadzanie kart pracy podleglych pracownikéw, ustalanie harmonograméw czasu pracy pracownikow,



q) opracowywanie obowigzujacej sprawozdawczosci i statystyk,
r) przekazywanie wojtowi informaciji na temat biezgcego funkcjonowania gospodarki Sciekowej,
s) nadzér nad powierzonym mieniem,

prsygotowywanie projektéw decyzji, zarzadzen, uchwat i innych aktéw wewnetrznych z zakresu realizowanych
zadan,

przygotowanie planowanych na przyszly rok budzetowy $rodkéw wymaganych do realizacji planowanych zadan,
wspdlpraca z projektantami i wykonawcami przy realizacja zadan zwigzanych z gospodarkg $ciekowa,

biezace przekazywanie do administratora systemu BIP informacji publicznych w zakresie merytorycznym swojego
stanowiska oraz odpowiedzialno$¢ za tresé przekazanych informacii,

przygotowywanie Wojtowi Gminy okresowych sprawozdan, ocen, analiz i biezacych informacji o realizacji zadan
wilasnych wéjta wykonywanych w okresie miedzy sesjami,

prowadzenie ewidencji spraw w toku oraz spraw zakoficzonych zwigzanych z gospodarka $ciekowg,

przekazywanie akt spraw zakonczonych do archiwum zaktadowego zgodnie z instrukcjg archiwalna,

wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegélnych,

10) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez zwierzchnika w uzgodnieniu z bezposrednim przelozonym

z zakresu zajmowanego stanowiska.

S. Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku pracy:

1) miejsce wykonywania pracy: siedziba - Urzad Gminy Dobromierz, Pl. Wolnogci 24, 58-170 Dobromierz,

2) praca w budynku pigtrowym: usytuowanie stanowiska pracy na II pigtrze (brak windy),
3) pomieszczenie pracy oraz pomieszczenia socjalne niedostosowane dla oséb poruszajacych sie na wézku

inwalidzkim,

4) wymiar czasu pracy: pelny etat, praca od poniedziatku do piatku,
5) pierwsza umowa o prace zawierana jest na czas okre§lony do 6 miesiecy, w przypadku pracownikéw

podejmujgcych prace po raz pierwszy w jednostce samorzadu terytorialnego, pracownik zobowiazany jest do
odbycia stuzby przygotowawczej, po tym okresie mozliwe jest zawarcie kolejnej umowy o prace na czas okreslony
lub nieokreslony,

6) zmianowo$¢ pracy: jedna zmiana, praca na ww. stanowisku wymaga dyspozycyjnosci, czeste wyjazdy w teren,
7) praca na przedmiotowym stanowisku nie jest narazona na wystgpowanie ucigzliwych i szkodliwych warunkéw

pracy,

8) praca biurowa — przy komputerze powyzej 4 godzin dziennie, kontakty telefoniczne i bezposrednie z klientem

zewnetrznym,

9) wynagrodzenie: wg obowiazujacego Regulaminu wynagradzania pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie Gminy

Dobromierz.

6. Informacja o wskaZniku zatrudnienia o0s6b niepelnosprawnych w jednostce:
Wskaznik zatrudnienia o0séb niepetnosprawnych w urzedzie, w rozumieniu przepisdw o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia
o naborze, ksztaltowat si¢ na poziomie ponizej 6%.

7. Wymagane dokumenty:

9]
2)

3)

H
5)

6)

7

list motywacyjny z uzasadnieniem przystapienia do naboru,
oryginal kwestionariusza osobowego dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i posiadane kwalifikacje wymagane do wykonywania pracy
na aplikowanym stanowisku (dyplom studiéw wyzszych, szkolenia, uprawnienia itp.),
kserokopie dokumentéw potwierdzajacych staz pracy ($wiadectwa pracy, referencje, opinie),
wymagane o$wiadczenia, ze kandydat:
posiada obywatelstwo polskie,
posiada petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz ze korzysta z peini praw publicznych,
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestgpstwo skarbowe,
posiada nieposzlakowang opinig,
posiada stan zdrowia potwierdzajacy brak przeciwwskazan do pracy na okreslonym stanowisku,
wyraza zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie na potrzeby naboru,
kserokopie dokumentu potwierdzajgcego niepetnosprawnosé (w przypadku kandydata, ktéry zamierza skorzystac
z uprawnienia, o ktérym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych),
inne niezbedne dokumenty i o§wiadczenia wymienione w ogloszeniu o naborze.

8. Termin, sposéb i miejsce skladania dokumentow:

1) wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w siedzibie Urzgdu Gminy Dobromierz (sekretariat) lub przesta¢

poczta na adres: Urzagd Gminy Dobromierz, 58 - 170 Dobromierz, Plac Wolnosci 24,

2) dokumenty aplikacyjne powinny by¢ podpisane przez osoby je sktadajace, a kserokopie dokumentéw powinny by¢

uwierzytelnione wilasnor¢cznym podpisem z klauzulg ,,za zgodno$¢ z oryginalem” oraz datg,

3) oferty nalezy zlozy¢ w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym i telefonem kontaktowym

z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze specjalisty ds. gospodarki Sciekowej”,



4) termin sktadania ofert uptywa w dniu 19 listopada 2021 r. o godz. 9.00.

Uwaga:
1) potwierdzenie spelnienia wymagan okres§lonych w pkt. 3 podpkt 2) ogloszenia - na podstawie zapisu kandydata
w liScie motywacyjnym.

2) brak podpisu, daty i klauzuli ,,za zgodno$¢ z oryginalem” bedzie uznany za brak spelnienia wymagan formalnych.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajace si¢ o zatrudnienie mogg by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu
ogloszenia o organizowanym naborze na wolne stanowisko urzednicze i tylko w formie pisemne;j.

9. Dodatkowe informacje:

Kandydaci, ktorych oferty spelnia wymagania formalne, zostang telefonicznie powiadomieni o terminie
przeprowadzenia testu lub rozmowy kwalifikacyjne;j.

Informacja o wyniku naboru bgdzie umieszczona na tablicy ogloszen Urz¢gdu Gminy Dobromierz oraz opublikowana
w Biuletynie Informacji Publicznej Urz¢du Gminy Dobromierz.

Dobromierz, dnia O% listopada 2021 r.




