K-1102-12/22
DYREKTOR SADU OKREGOWEGO
W SWIDNICY
58-100 Swidnica Plac Grunwaldzki 14
OGLASZA KONKURS
na staz urzedniczy w Sadzie Okregowym w Swidnicy w Oddziale Finansowym - pelny
wymiar czasu pracy

Konkurs otwarty jest rowniez dla 0s6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

L Do konkursu moze przystapic¢ osoba, ktora:

— ma obywatelstwo polskie;

— ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych oraz korzysta z peini praw publicznych;

— nie byta karana za umyslne przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe;

— przeciwko ktérej nie jest prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

— ma wyksztalcenie wyzsze na poziomie studidow pierwszego stopnia, umiejetnosé
obstugi komputera;

— ma nieposzlakowang opinig;

— posiadajaca stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na danym stanowisku.

Dodatkowe wymagania:

- conajmniej roczne do§wiadczenie w pracy ksiegowego lub studia I stopnia na kierunku
zwigzanym z ksztalceniem w zakresie ekonomii albo podyplomowe z zakresu
ekonomii, rachunkowosci, ptac;

- umiejetnos$¢ pracy w zespole

- rzetelno$¢ 1 komunikatywnos¢;

- kreatywnos¢ 1 asertywnosc;

- odpornos¢ na stres;

- umiejetno$¢ organizacji pracy wlasnej;

- wysoki poziom wiedzy og6lnej 1 kultury osobiste;.

Zakres zadan wykonywanych na stanowisku pracy:

— prowadzenie rejestru przyjetych i wydanych depozytow dokumentarnych zdeponowanych

w oddziale finansowym tut. Sadu,



— prowadzenie rejestru przyjetych i wydanych depozytéw warto§ciowych zdeponowanych
w bankach,

— prowadzenie konta sum na zlecenie (ksiggowanie wyciggéw bankowych, sporzadzanie list
wyplat wynagrodzen w postepowaniu sadowym z konta sum na zlecenie, drukowanie
dowodow wptaty oraz dostarczanie ich do poszczegoélnych wydzialow, rejestracja zarzadzen
o zwrotach, dokonywanie zwrotdéw zaliczek)

— prowadzenie konta Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Sadu Okregowego,

— ewidencja dokumentow zw. z obrotem gotéwkowym,

— czynnosci biurowe dotyczace biezacego funkcjonowania Oddziatu Finansowego,

— wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora lub Prezesa Sadu Okrggowego

w Swidnicy.

IL Oferty 0sob przystepujacych do konkursu winny zawieracé:

1. CV i podanie o zatrudnienie ze wskazaniem sygnatury konkursu i nazwy
stanowiska;

2. kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie i kwalifikacje;

3. oswiadczenie kandydata o korzystaniu z pelni praw publicznych;

4. o$wiadczenie kandydata, Ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie
o przestgpstwo $Scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe;

5. os$wiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestgpstwo lub przestgpstwo
skarbowe;

6. kwestionariusz osobowy dla 0sob ubiegajacych si¢ o zatrudnienie;

7. zgode o treSci ,,wyrazam zgode¢ na przetwarzanie przestanych do Panstwa
danych, w celu prowadzenia postgpowania rekrutacyjnego oraz wyrazam zgode¢
na dalsze przetwarzanie moich danych po zakwalifikowaniu mnie na liste
rezerwowa”,

8. oswiadczenie kandydata o gotowo$ci wypelienia ankiety bezpieczenstwa
osobowego zgodnie z ustawa o ochronie informacji niejawnych.

Do celow rekrutacji Sad nie przetwarza szczegélnych kategorii danych wskazanych
w artykule 9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogoblne rozporzadzenie o ochronie danych) w szczegoélnosci danych dotyczacych

pochodzenia rasowego, etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych,



swiatopogladowych, przynalezno$¢ do zwiazkéw zawodowych, danych genetycznych,

biometrycznych, dotyczacych zdrowia i orientacji seksualnej.

W przypadku nadestania takich danych Sad moze zwrdci¢ dokumentacje z prosba o jej

sprostowanie w zakreslonym terminie.

Oferty na konkurs nalezy sktada¢ w terminie do dnia 18 marca 2022 r. na adres:
Oddziat Kadr Sadu Okregowego w Swidnicy
Plac Grunwaldzki 14
58-100 Swidnica
Oferty przestane po terminie nie beda rozpoznawane (za dat¢ ztozenia dokumentow uwaza si¢

date stempla pocztowego).

Po zakonczeniu procedury konkursowej, ztozone na konkurs dokumenty bedzie mozna odebraé
do dnia 30 czerwca 2022 r. Po tym terminie oferty kandydatow, wraz z zlaczonymi
dokumentami, zostang protokolarnie zniszczone.

Sad zastrzega sobie prawo do utworzenia listy rezerwowej, w ktérej dane przetwarzane beda
przez okres 12 miesiecy od zakonczenia procedury konkursowej. Po tym czasie dokumenty te
réwniez zostang protokolarnie zniszczone. Do tego czasu kandydat z listy w kazdym momencie
ma prawo korzysta¢ z praw przyslugujacych mu na mocy Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych 1 w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoélne rozporzadzenie

o ochronie danych).

Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 74 851 82 51.

Konkurs sktada sie z trzech etapow:

- etapu pierwszego — selekcji wstgpnej zgtoszen kandydatow pod kqtem spelnienia
wymogow formalnych przystgpienia do konkursu,

- etapu drugiego — testu sprawdzajgcego wiedze i umiejetnosci kandydata z zakresu
przepisow ustawy o rachunkowosci, ustawy o finansach publicznych, rozporzgdzenia w
sprawie szczegolowych zasad prowadzenia gospodarki finansowej i dziatalnosci
inwestycyjnej sqdow powszechnych oraz przepisow Regulaminu urzedowania sqdow

powszechnych;



- etapu trzeciego — rozmowy kwalifikacyjnej.

Lista 0sob zakwalifikowanych do etapu drugiego i trzeciego konkursu zostanie umieszczona na

stronie internetowej Sqdu Okregowego w Swidnicy.

Uprzejmie informujemy, ze Sad Okregowy w Swidnicy przy ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-100
Swidnica (dalej: ,,Sqd”) przetwarza informacje przekazane przez kandydatéw, tworzqc zbiory
danych. Wsrod tych informacji pojawiajq sie dane, ktore na gruncie Rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,Ogdlne
Rozporzgdzenie” lub ,,RODO”), majg charakter danych osobowych.

Zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami dotyczqcymi ochrony danych osobowych, w
szczegolnosci z Ogolnym Rozporzgdzeniem, celem zapewnienia wilasciwej ochrony danych
osobowych, osobie ktorej dane dotyczq nalezy przede wszystkim poda¢ informacje dotyczqce
przetwarzania jej danych osobowych okreslone w art. 13 lub 14 RODO - w zaleznosci od tego,
czy zostaly one pozyskane bezposrednio od osoby ktorej dane dotyczq, czy tez z innych zZrodel.

W swietle powyzszego pragniemy poinformowac Panstwa, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: ,,Administrator”) jest Sqd
Okregowy w Swidnicy przy ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-100 Swidnica Z Administratorem mozna
sig kontaktowa¢ pisemnie, za pomocq poczty tradycyjnej na adres: ul. Pl. Grunwaldzki 14, 58-
100 Swidnica lub drogg e-mailowq pod adresem: sekretariatso@swidnica.so.gov.pl

2. Administrator wyznaczyl Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac
pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-100 Swidnica lub
drogq e-mailowg pod adresem: sekretariatso@swidnica.so.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. w
oparciu o zgode na przetwarzanie danych.

4. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane w_celu przeprowadzenia rekrutacji na stai
urzedniczy oraz w celu prowadzenia ewentualnej listy rezerwowej. Dane w zakresie wizerunku
(monitoring), przetwarzane bedq w procesie rekrutacji, Sqd przetwarza w_celu zapewnienia
bezpieczenstwa osob i mienia.

5. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zakresie danych przestanych przez
Pana/Panigq.

W przypadku nadestana przez Panig/Pana innych niz zgdane, danych osobowych, informuje,
ze bedg one przetwarzane jedynie wskazanych w pkt 4.

9. Pani/Pana dane osobowe bedq przez Sqd przetwarzane przez okres niezbedny dla realizacji
procesu rekrutacji oraz ewentualnej listy rezerwowej.

9.1 w przypadku wizerunku, dane z monitoringu dane przetwarzane sq przez okres 7 dni a
nastepnie nadpisywane.



9.2 dane osobowe zawarte w ztozonych dokumentach do dnia 30 czerwca 2022 r. lub w
przypadku listy rezerwowej do dnia 30 czerwca 2023 r.

10. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo
do:

10.1. zgdania od Administratora dostgpu do Pani/Pana danych osobowych,

10.2. Zgdania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

10.3. Zgdania od Administratora usuniecia Pani/Pana danych osobowych,

10.4. zZgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
10.5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/pana danych osobowych,

10.6. przenoszenia Pani/Pana danych osobowych,

10.7. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

11. Z praw wskazanych w pkt.10 powyzej mozna skorzystac¢ poprzez:

11.1.  kontakt e-mailowy pod adresem:sekretariatso@swidnica.so.gov.pl,

11.2. kontakt pisemny, za pomocq poczty tradycyjnej na adres: ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-
100 Swidnica

12. Pani/Pana dane osobowe zostaly pozyskane, od osoby ktorej dane dotyczq.

13. Sqd nie podejmuje, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe, zautomatyzowanych decyzji, w
tym nie dokonuje profilowania, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

14. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewnic¢ wszelkie sSrodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym
zniszczeniem, przypadkowq utratq, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy
dostepem, zgodnie ze wszystkimi obowiqzujqcymi przepisami.

15. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane w formie elektronicznej, papierowej i recznie,
zgodnie z metodami i procedurami zwigzanymi z celami przetwarzania, o ktorych mowa w pkt.
4 powyzej.

Swidnica, dnia 14 marca 2022 r.

Tomasz Cygnarowicz

Dyrektor Sadu Okregowego w Swidnicy

/na oryginale wlasciwy podpis/



