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Na podstawie art. 2 ust. 1 ustawy o dostepie do informacji publicznej z dnia 6 wrzesnia 2001 r.
(t.j. Dz. U. z 2020 r., poz. 2176) zwracam sie z prosbg o udostepnienie informacji w nastepujgcym
zakresie:

FORMA PRZEKAZANIA INFORMACJI*:
[0 Przestanie informacji pocztg elektroniczng na podany powyzej adres e-mail
[ Przestanie informacji w formie wydruku pocztg na podany powyzej adres

O Odbiér osobiscie przez wnioskodawce

Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszym formularzu w zw.
z postepowaniem dotyczacym dostepu do informacji publicznej (art. 6 ust. 1 lit. a rozporzgdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

miejscowos¢ i data podpis wnioskodawcy

* prosze zakresli¢ wtasciwe pole krzyzykiem

Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy zastrzega sobie prawo pobrania opfaty od informacji udostepnionych zgodnie z art. 15 ustawy
o dostepie do informacji publicznej.



Klauzula informacyjna dot. przetwarzania danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych) Powiatowy Urzad Pracy
w Swidnicy informuje, iz:

1. administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Swidnicy z siedzibg w Swidnicy,
ul. M. Sktodowskiej — Curie 5, 58-100 Swidnica;

2. inspektorem ochrony danych w Powiatowym Urzedzie Pracy w Swidnicy jest Pan Wojciech
Chudzinski, iodo@praca.swidnica.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu w celu realizacji zadan ustawowych, okreslonych w ustawie
o promogiji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym zapewnienia pomocy okreslonej w ustawie, prowadzenia
postepowan kontrolnych i wydawania decyzji, weryfikacji uprawnien i danych, realizacji obowigzkéw
sprawozdawczych i obowigzkdow w zakresie statystyki publicznej na podstawie art. 6 ust. 1 pkt c ogdlnego
rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

4. odbiorcg Pani/Pana danych osobowych beda: podmioty uprawnione na podstawie przepiséw prawa w szczegolnosci
Urzad Skarbowy, Urzad Kontroli Skarbowej, Zaktad Ubezpieczen Spotecznych, Najwyzsza Izba Kontroli, Dolno$lgski
Wojewddzki Urzad Pracy, Dolnoslgski Urzad Wojewddzki, Europejski Trybunat Obrachunkowy, Panstwowa Inspekcja
Pracy, Ministerstwa w tym Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, Urzad Ochrony Konkurencji
i Konsumentéw, Panstwowa Inspekcja Sanitarna, Urzad Ochrony Danych Osobowych, inne ograny kontrolujgce
dziatalno$¢ Urzedu, organy policji, prokuratury, sgdu, komornicy, stuzba celna, straz graniczna, instytucje
szkoleniowe, operator pocztowy obstugujgcy doreczenia przesytek urzedowych, podmiot obstugujgcy wyptate
Swiadczen dla bezrobotnych, zaktad opieki zdrowotnej Swiadczacy ustugi na rzecz Urzedu, bank obstugujgcy Urzad,
Sygnity S.A. oraz inne podmioty w ramach podpisanych uméw w zakresie nadzoru autorskiego nad
oprogramowaniem, w ktérym przetwarzane sg dane, kancelaria prawna obstugujgca Urzad, Ochotnicze Hufce
Pracy, jednostki opieki spotecznej, jednostki samorzadowe z terenu powiatu $widnickiego, pracodawcy, urzedy
pracy;

5. Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego/organizacji miedzynarodowej;

6. Pani/Pana dane osobowe bedg przechowywane przez okres wynikajgcy z instrukcji kancelaryjnej Powiatowego
Urzedu Pracy w Swidnicy;

7. posiada Pani/Pan prawo dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usuniecia, ograniczenia
przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu, prawo do cofnigcia zgody w dowolnym
momencie (jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania,
ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem;

8. ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do wtasciwego organu tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy
uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogodlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

9. podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie moze skutkowac brakiem
mozliwosci rozpatrzenia lub poinformowania o rozpatrzeniu wniosku lub skargi;

10. Pani/Pana dane nie beda przetwarzane w spos6b zautomatyzowany.
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