DYREKTOR SLUZBY DROGOWEJ POWIATU SWIDNICKIEGO
OGLASZA NABOR
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Referent drogowo-mostowy

Wymiar czasu pracy: pelny etat

Miejsce wykonywania pracy: siedziba Shuzby Drogowej Powiatu Swidnickiego
ul. Powstancow 12 58-140 Jaworzyna Slaska

Komérka organizacyjna: Pion techniczny

Przewidywany termin zatrudnienia: 01 lipca 2022 r.

1. Wymagania niezbedne:
1) wyksztatcenie minimum S$rednie, preferowane wyzsze, wymagany kierunek

ogolnobudowlany, inzynieria drogowa, budownictwo drogowe;

2) brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
referenta drogowo-mostowego;

3) posiadanie pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz publicznych;

4) niekaralno$¢ prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

5) bieglta znajomos¢ obstugi komputera w zakresie MS Office(Word, Excel);

6) znajomos¢ problematyki organizacji i zarzadzania drogami publicznymi;

7) znajomos$¢ przepisow z zakresu ustawy o drogach publicznych;

8) znajomos$¢ zagadnien administrowania i zarzgdzania pasem drogowym;

9) znajomos$¢ podstawowych zasad realizacji robot drogowych.

2. Wymagania dodatkowe:
1) odpowiedzialnos$¢, sumiennos¢, zaangazowanie i samodzielnosé;
2) doktadnos¢ i systematycznos¢;
3) umieje¢tnos¢ stosowania odpowiednich przepisow;
4) umiejetnos¢ nawigzywania kontaktow i wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi;
5) prawo jazdy kategorii B.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:
1) wykonywanie okreslonych odrgbnymi przepisami podstawowych przegladow drog i
obiektéw mostowych oraz prowadzenie odpowiedniej dokumentacji z tym zwigzanej;
2) planowanie robot utrzymaniowych (przedmiary, drobne projekty itp.);
3) odbidr robot utrzymaniowych;
4) gromadzenie danych techniczno - eksploatacyjnych, migdzy innymi do potrzeb
ewidencji drog i mostow;
5) zbieranie danych o ruchu i zdarzeniach na drogach (pomiary nat¢zenia ruchu
drogowego, analiza poprawy bezpieczenstwa ruchu drogowego);
6) sporzadzanie projektow zmian organizacji ruchu drogowego;
7) nadzorowanie prawidlowosci wykonania robét zleconych i udzial przy ich odbiorach;
8) ochrona i kontrola zajgcia pasa drogowego na cele nie zwigzane z potrzebami
zarzadzania droga;
9) wnioskowanie o wszczecie postgpowan administracyjnych w  stosunku do
zajmujacych nielegalnie pas drogowy lub dokonujacych jego niszczenia;




10) wnioskowanie o wszczecie postgpowan administracyjnych w stosunku do samowoli
budowlanych;

11) opiniowanie tras przejazdow pojazdoéw ponadnormatywnych;

12) kierowanie i nadzor nad pracami zimowego utrzymania drdég oraz pelnienie
dyzuréw;

13) staly monitoring oznakowania drog i mostow;

14) szacowanie szkdéd wywotanych kleskami zywiotlowymi;

15) prowadzenie przegladow miedzygwarancyjnych oraz w okresie rekojmi;

16) opiniowanie projektdw organizacji ruchu oraz dokumentacji zwigzanej z zajgciem
pasa drogowego na cele niezwigzane z gospodarka drogowa;

17) wspoétpraca ze stanowiskiem ds. decyzji administracyjnych w zakresie zajecie pasa
drogowego oraz w  zakresie miejscowych plandw  zagospodarowania
przestrzennego,

3. Wymagane dokumenty:

a) list motywacyjny,

b) zyciorys potwierdzony wlasnorgcznym podpisem,

¢) kopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztatcenie,

d) kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczen potwierdzajacych doswiadczenie
zawodowe,

e) pisemne oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych

do wykonywania pracy na danym stanowisku,

f) pisemne oswiadczenie kandydata o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci
prawnych i o korzystaniu z pelni praw publicznych,

g) pisemne oswiadczenie kandydata, ze nie byl skazany prawomocnym wyrokiem
sadu za umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe,

h) o$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie na potrzeby naboru
danych osobowych, zgodnie z ustawg z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. 22019 r. poz. 1781).

Uwaga! Osoba wybrana do zatrudnienia bg¢dzie zobowigzana do przedstawienia oryginatu
aktualnego ,,Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru

Karnego.

5. _Miejsce i termin skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w zamknigtej kopercie z dopiskiem: ..Nabor na

stanowisko Referenta drogowo-mostowego” osobiscie w siedzibie Shuzby Drogowe;j




Powiatu Swidnickiego, ul. Powstancow 12 w Jaworzynie Slaskiej lub za posrednictwem
poczty wterminie do dnia 24 czerwca 2022 r. do godz. 14.00 (decyduje data
faktycznego wptywu oferty do Sekretariatu). Oferty ztozone lub wystane po terminie nie
beda rozpatrywane. Informacja o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Stuzby Drogowej Powiatu Swidnickiego w
Jaworzynie Slaskiej oraz na tablicy informacyjnej Stuzby Drogowej Powiatu

Swidnickiego w Jaworzynie Slaskiej ul. Powstancow 12.

6. Informacje dodatkowe:

Dokumenty winny by¢ uporzadkowane w sposob chronologiczny zgodnie z ogloszeniem
o naborze. Dokumenty winny by¢ opatrzone podpisem kandydata.

Kandydaci zakwalifikowani zostang powiadomieni o terminie i miejscu postgpowania
rekrutacyjnego pisemnie lub telefonicznie. Oferty odrzucone zostang komisyjnie
zniszczone. Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: 74 66 22 920

wew.19.
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Marek Olesinski
Dyrektor
zby Drogowej Powiatu Swidnickiego

Marek Olesinski

Jaworzyna Slaska, dnia 08.06.2022 r.




