PLAN SZKOLEN GRUPOWYCH

\ \ praowidzianych do realizagi w 2023 roku




DZIAL 1

szkolenia finansowane ze srodkéw Funduszu Pracy

Eksploatacja urzgdzen
1 |elektroenergetycznych

Urzadzenia, instalacje i sieci
elektroenergetyczne wytwarzajace,
przetwarzajace, przesylajace

i zuzywajac energie elektryczng

Umiejetno$¢ poszukiwania
zatrudnienia

10 osdb

1 tydzien

I-1V kwartal 2023
roku

Na jednego
uczestnika
szkolenia
przypada 30
godzin
zegarowych

- osoby zarejestrowane w tut.
Urzedzie, posiadajace status
bezrobotnego,

- ukonczone 18 lat,

- wyksztalcenie min. podstawowe

przeprowadza
zespot
egzaminacyjny
komisji
kwalifikacyjnej
powolanej przez
Prezesa Urzedu
Regulacji
Energetyki

po ukonczeniu kursu:

« za$wiadczenie
potwierdzajace
ukonczenie szkolenia
i uzyskanie umiejetnosci
lub kwalifikacji

po pozytywnym wyniku

egzaminu zewnetrznego:

« $wiadectwo
kwalifikacyjne




Szukam pracy

e Umiejetnosc aktywnego
poszukiwania pracy

Sesja 1. Pierwszy dzien szkolenia
Sesja 2. Metody nauki stosowane podczas
szkolenia
Sesja 3. Reakcje w trudnych sytuacjach
Sesja 4. Kompetencje i predyspozycje
zawodowe
Sesja 5. Bariery na drodze do zatrudnienia
Sesja 6. Zarzadzanie soba podczas
poszukiwania zatrudnienia
Sesja 7. Analiza rynku pracy
Sesja 8. Formy zatrudnienia
Sesja 9. Wizytowka zawodowa - dokumenty
aplikacyjne
Sesja 10. Sztuka mowienia i prezentacji
Sesja 11. Zachowania asertywne
w poszukiwaniu pracy
Sesja 12. Oferty na rynku pracy
Sesja 13. Przygotowanie do rozmowy
Z pracodawca
Sesja 14. Rozmowa kwalifikacyjna
Sesja 15. Edukacja dla rynku pracy
Sesja 16. Plan poszukiwania pracy
Sesja 17. Podjecie zatrudnienia
Aktywne szukanie pracy
Codzienne spotkania z uczestnikami
szkolenia i Doradcg zawodowym

Sesja 18. Zakonczenie szkolenia

min. 8
(maks. 16)
0s0b

3 tygodnie

1-1V kwartat 2023
roku

Na jednego
uczestnika
szkolenia
przypada 80
godzin
zegarowych

- 0soby zarejestrowane w tut.
Urzedzie,

- ukonczone 18 lat

- osoby nie posiadajace
do$wiadczenia w poszukiwaniu
pracy,

- osoby, ktore utracity motywacje
do poszukiwania pracy w zwiazku
z dtugotrwatym niepowodzeniem
W jej poszukiwaniu,

- osoby chcace powrdci¢ na rynek
pracy po dtugim okresie braku
aktywnosci zawodowej,

brak

po ukonczeniu kursu:

« zaswiadczenie
potwierdzajace
ukonczenie szkolenia




Powiatowy Urzqd Pracy w Swidnicy zastrzega sobie mozliwo$¢ modyfikacji planu szkoler grupowych w zwiqgzku z biezqcq analizq potrzeb szkoleniowych oraz
ciggltym monitorowaniem informacji 0 wolnych miejscach pracy. Modyfikacja ta dotyczy¢é moze zarowno planowanych kierunkow szkolen, jak i orientacyjnego
czasu trwania szkolenia oraz przewidywanego terminu realizacji szkolenia, czy docelowej grupy osob danego kierunku szkolenia.

Wprowadzone zmiany zostanq kazdorazowo podane do wiadomosci publicznej.

INFORMACJE DODATKOWE:

Osobom bezrobotnym skierowanym na szkolenie, w okresie jego odbywania, przystuguje stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% zasitku dla
bezrobotnych (miesiecznie). Warunkiem otrzymania stypendium w pelnej wysokosci jest miesigczny, 150-godzinny, wymiar godzin zegarowych szkolenia.
W przypadku nizszego wymiaru godzin w miesigcu - wysoko$¢ stypendium szkoleniowego pomniejszana bedzie proporcjonalnie. Stypendium nie podlega
proporcjonalnemu zwickszeniu, jezeli w danym miesigcu kalendarzowym kurs przekracza 150 godzin zegarowych.

UWAGA - dotyczy osob bezrobotnych pobierajacych zasilek:

Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium szkolenioweqo oraz zasitku dla bezrobotnych
przystuguje prawo wyboru swiadczenia.

OBOWIAZUJACE STAWKI, KWOTY I WSKAZNIKI

120% zasitku dla bezrobotnych - 1.565,00 zt brutto

Od zasitku dla bezrobotnych powiatowe urzedy pracy optacaja sktadki na ubezpieczenie emerytalne i rentowe w wysokos$ci 27,52%, natomiast od stypendiow
za okres odbywania szkolenia dodatkowo sktadk¢ na ubezpieczenie wypadkowe w wysokosci 0,9%.
Laczna wysoko$¢ sktadek optacana z tytulu odbywania szkolenia wynosi 0k. 28,4%.



