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SPROSTOWANIE OCZYWISTEJ OMYŁKI PISARSKIEJ W OGŁOSZENIU  

O KONKURSIE 

NA STANOWISKO SPECJALISTY PEDAGOGA 

W III OPINIODAWCZYM ZESPOLE SĄDOWYCH SPECJALISTÓW  

W  WAŁBRZYCHU 

 

1. Punkt 4 ogłoszenia o konkursie otrzymuje brzmienie: 

„4. Do zgłoszenia do konkursu kandydat dołącza: 

1) wniosek o zatrudnienie na stanowisku specjalisty pedagoga; 

2) życiorys i informację o przebiegu kariery zawodowej; 

3) oryginał lub urzędowo poświadczone odpisy dokumentów potwierdzających 

ukończenie studiów wyższych  z zakresu pedagogiki w Rzeczypospolitej Polskiej  

i uzyskanie tytułu zawodowego magistra lub ukończenie zagranicznych studiów  

z zakresu pedagogiki uznanych w Rzeczypospolitej Polskiej;  

4) oryginały, urzędowo poświadczone odpisy lub poświadczone przez siebie kopie 

dokumentów potwierdzających co najmniej 3-letni staż pracy w poradnictwie 

rodzinnym lub z młodzieżą społecznie niedostosowaną albo 3-letnią praktykę 

kliniczną; 

5) oświadczenie, że jest obywatelem  Rzeczypospolitej Polskiej, obywatelem innego 

państwa członkowskiego Unii Europejskiej, państwa członkowskiego 

Europejskiego Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) – stron umowy  

o europejskim Obszarze Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej albo 

obywatelem innego państwa, jeżeli na  podstawie przepisów prawa Unii 

Europejskiej przysługuje mu prawo podjęcia zatrudnienia lub samozatrudnienia na 

terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na zasadach określonych w tych przepisach; 

6) oświadczenie, że ma pełną zdolność do czynności prawnych; 

7) oświadczenie, że nie został skazany prawomocnym wyrokiem za przestępstwo 

ścigane z oskarżenia publicznego lub przestępstwo skarbowe oraz, że nie jest 

przeciwko niemu prowadzone postępowanie o przestępstwo ścigane z oskarżenia 

publicznego lub przestępstwo skarbowe; 



8) zaświadczenie o stanie zdrowia pozwalającym na zatrudnienie na stanowisku, na 

które jest przeprowadzany konkurs, wydane przez lekarza uprawnionego do 

przeprowadzania wstępnych, okresowych i kontrolnych badań lekarskich 

pracowników, na podstawie wyników badania lekarskiego przeprowadzonego przy 

uwzględnieniu tego, że na stanowisku specjalisty występują zagrożenia wynikające 

z pracy na stanowiskach decyzyjnych i związanych z odpowiedzialnością, oraz 

obejmującego, jeżeli lekarz prowadzący badanie uzna to za niezbędne do 

prawidłowej oceny stanu zdrowia, skorzystanie z konsultacji psychologicznej; 

9) Zgodę o treści „wyrażam zgodę na przetwarzanie przesłanych do Państwa danych, 

w celu prowadzenia postępowania rekrutacyjnego oraz wyrażam zgodę na dalsze 

przetwarzanie moich danych po zakwalifikowaniu mnie na listę, o której mowa  

w § 11 w zw. z § 13 ust.  Rozporządzenia Ministra Sprawiedliwości z dnia 11 marca 

2016 r. (Dz.U z 2016 r., poz. 367)”.  

Do zgłoszenia kandydat może dołączyć dokumenty potwierdzające dodatkowe kwalifikacje 

i osiągnięcia. 

Do celów rekrutacji Sąd nie przetwarza szczególnych kategorii danych wskazanych w 

artykule 9 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia  

27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem 

danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) w szczególności danych 

dotyczących pochodzenia rasowego, etnicznego, poglądów politycznych, przekonań 

religijnych, światopoglądowych, przynależność do związków zawodowych, danych 

genetycznych, biometrycznych, dotyczących zdrowia i orientacji seksualnej.  

W przypadku nadesłania takich danych Sąd może zwrócić dokumentację z prośbą o jej 

sprostowanie w zakreślonym terminie.   

 

Pozostałe zapisy ogłoszenia pozostają bez zmian. 

 

Świdnica, dnia 15 listopada 2023 r.  

Prezes Sądu Okręgowego 

Arkadiusz Rodziewicz 
/na oryginale właściwy podpis/ 

 

 


