K-1102-17/23

PREZES SADU OKREGOWEGO
W SWIDNICY
58-100 Swidnica Plac Grunwaldzki 14
OGLASZA NABOR
na stanowisko kuratora zawodowego:
jeden wolny etat w Sadzie Rejonowym w Ktodzku

l. Do konkursu moze przystgpic¢ osoba, ktéra:

1. posiada obywatelstwo polskie i korzysta z petni praw cywilnych
i obywatelskich,

2. nie byta prawomocnie skazana za umyslne przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe,

3. jest nieskazitelnego charakteru,

4. jest zdolna ze wzgledu na stan zdrowia do petnienia obowigzkéw kuratora
zawodowego,

5. posiada tytut zawodowy:
a) magistra uzyskany po ukoriczeniu studidw na kierunku psychologia lub prawo
lub na kierunku zwigzanym z ksztatceniem w zakresie psychologii, pedagogiki,
socjologii lub prawa lub
b) magistra, magistra inzyniera albo rownorzedny — uzyskany po ukonczeniu
studiow na innym kierunku i ukonczyt studia podyplomowe w zakresie
psychologii, pedagogiki, socjologii lub prawa.

6. odbyta aplikacje kuratorska,

7. zdata egzamin kuratorski.

Il. Oferty osdb przystepujacych do konkursu winny zawierac:
1. Whniosek o zatrudnienie ze wskazaniem sygnatury naboru.
2. Zyciorys i informacje o przebiegu pracy zawodowej.
3. Oswiadczenie o posiadaniu obywatelstwa polskiego i korzystaniu z petni

praw cywilnych i obywatelskich.



10.
11.

12.

13.

Oswiadczenie o niekaralnosci za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe.

Oryginaty  lub  urzedowo poswiadczone odpisy dokumentow

potwierdzajgcych posiadanie tytutu zawodowego, o ktérym mowa

w pkt | niniejszego ogtoszenia.

Oryginat/odpis dokumentu potwierdzajgcy posiadany tytut zawodowy

okreslony z art. 5 ust. 1 pkt 4 ustawy o kuratorach lub kserokopia

potwierdzona notarialnie.

Oryginat aktu mianowania na kuratora zawodowego albo oryginat decyzji

Ministra Sprawiedliwo$ci o zwolnieniu z egzaminu kuratorskiego lub

kserokopia potwierdzona notarialnie.

Oryginaty dekretéw potwierdzajgcych nadanie stopni stuzbowych lub

kserokopie potwierdzone notarialnie.

Zgode o tresci ,wyrazam zgode na przetwarzanie przestanych do Panstwa

danych, w celu prowadzenia postepowania rekrutacyjnego oraz wyrazam

zgode na dalsze przetwarzanie moich danych po zakwalifikowaniu mnie na
liste rezerwowg”.

Kwestionariusz osobowy dla oséb ubiegajacych sie o zatrudnienie.

Do zgtoszenia kandydat moze dotgczyé:

a) oryginaty lub urzedowo poswiadczone odpisy certyfikatow, dyplomodw,
Swiadectw potwierdzajgcych uzyskanie dodatkowych kwalifikacji
zawodowych oraz Swiadectw pracy;

b) opinie  kierownika  zespotu  kuratorskiej stuzby  sgdowej,
w ktérej petni stuzbe lub kuratora okregowego.

Wszelkie braki w dokumentach nie beda podlegaty zadnym dziataniom
zmierzajgcym do ich uzupetnienia czy wyjasnienia.

Kandydat przed podjeciem pracy powinien przedtozy¢ aktualne

zaswiadczenia, o ktorych mowa

w art. 5 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o kuratorach sgdowych.



14.Kandydat przed podjeciem pracy powinien przedtozy¢é aktualne

zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego.

Do celow rekrutacji Sqd nie przetwarza szczegdlnych kategorii danych wskazanych
w artykule 9 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) w szczegélnosci
danych dotyczacych pochodzenia rasowego, etnicznego, pogladéw politycznych,
przekonan religijnych, swiatopogladowych, przynaleznos¢ do zwigzkdw
zawodowych, danych genetycznych, biometrycznych, dotyczacych zdrowia
i orientacji seksualne;.

W przypadku nadestania takich danych Sad moze zwrdci¢ dokumentacje z prosba o jej

sprostowanie w zakreslonym terminie.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie do dnia 30 czerwca 2023 r. na adres:

Oddziat Kadr Sagdu Okregowego w Swidnicy

Plac Grunwaldzki 14

58-100 Swidnica
W przypadku przestania dokumentéw za posrednictwem operatora pocztowego za date
ich ztozenia uwaza sie date nadania przesytki w placéwce pocztowej tego operatora.
Zgtoszenia, ktére wptyng po tym terminie nie bedga rozpatrywane.
Po zakonczeniu procedury konkursowej, ztozone na konkurs dokumenty bedzie mozna
odebra¢ do dnia 31 grudnia 2023 r. Po tym terminie oferty kandydatow, wraz
z ztgczonymi dokumentami, zostang protokolarnie zniszczone.
Sad zastrzega sobie prawo do utworzenia listy rezerwowej, w ktérej dane przetwarzane
bedg przez okres 12 miesiecy od zakonczenia procedury konkursowej. Po tym czasie
dokumenty te rowniez zostang protokolarnie zniszczone. Do tego czasu kandydat z listy
w kazdym momencie ma prawo korzysta¢ z praw przystugujagcych mu na mocy

Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia



2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych).

Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod nr telefonu: 74 851 82 40.

Konkurs sktada sie z trzech etapow:

- etapu pierwszego — wstepnej weryfikacji zgtoszen kandydatéw pod katem
spetnienia wymogdéw formalnych przystgpienia do konkursu, ktéry odbedzie sie

w dniu 7 lipca 2023 r.

- etapu drugiego — rozmowy kwalifikacyjnej 17 lipca 2023 r., godz. 12.00 w

siedzibie Sadu Okregowego w Swidnicy, Pl. Grunwaldzki 14, sala konferencyjna
A200.
Lista osob zakwalifikowanych do rozmowy kwalifikacyjnej oraz wyniki konkursu zostang

umieszone na tablicy ogloszen w siedzibie Sadu Okregowego w Swidnicy oraz na stronie

internetowej Sadu Okregowego w Swidnicy: www.swidnica.so.gov.pl .

Uprzejmie informujemy, ze Sqd Okregowy w Swidnicy przy ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-100
Swidnica (dalej: ,,Sqd”) przetwarza informacje przekazane przez kandydatéw, tworzqc zbiory
danych. Wsrod tych informacji pojawiajq sie dane, ktore na gruncie Rozporzqdzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady Unii Europejskiej 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: ,,Ogolne
Rozporzgdzenie” lub ,,RODO”), majg charakter danych osobowych.

Zgodnie z obowiqzujgcymi przepisami dotyczqcymi ochrony danych osobowych, w
szczegolnosci z Ogolnym Rozporzgdzeniem, celem zapewnienia wilasciwej ochrony danych
osobowych, osobie ktorej dane dotyczq nalezy przede wszystkim podac informacje dotyczgce
przetwarzania jej danych osobowych okreslone w art. 13 lub 14 RODO - w zaleznosci od tego,
czy zostaly one pozyskane bezposrednio od osoby ktorej dane dotyczq, czy tez z innych zZrodel.

W swietle powyzszego pragniemy poinformowac Panstwa, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych (dalej: ,,Administrator”) jest Sqd
Okregowy w Swidnicy przy ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-100 Swidnica Z Administratorem mozna
si¢ kontaktowa¢ pisemnie, za pomocq poczty tradycyjnej na adres: ul. Pl. Grunwaldzki 14, 58-
100 Swidnica lub drogg e-mailowq pod adresem: sekretariatso@swidnica.so.gov.pl


http://www.swidnica.so.gov.pl/

2. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktorym mozna si¢ kontaktowac
pisemnie, za pomocg poczty tradycyjnej na adres: ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-100 Swidnica lub
drogq e-mailowg pod adresem: sekretariatso@swidnica.so.gov.pl

3. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a RODO, tj. w
oparciu o zgode na przetwarzanie danych.

4. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane w_celu przeprowadzenia rekrutacji na aplikacje
kuratorskq oraz w celu prowadzenia ewentualnej listy rezerwowej. Dane w zakresie wizerunku
(monitoring), przetwarzane bedg w procesie rekrutacji, Sqd przetwarza w_celu zapewnienia
bezpieczenstwa osob i mienia.

5. Administrator przetwarza Pani/Pana dane osobowe w zakresie danych przestanych przez
Pana/Panigq.

W przypadku nadestana przez Panig/Pana innych niz zqdane, danych osobowych, informuje,
ze bedg one przetwarzane jedynie wskazanych w pkt 4.

9. Pani/Pana dane osobowe bedqg przez Sqd przetwarzane przez okres niezbedny dla realizacji
procesu rekrutacji oraz ewentualnej listy rezerwowej.

9.1 w przypadku wizerunku, dane z monitoringu dane przetwarzane sq przez okres 7 dni a
nastgpnie nadpisywane.

9.2 dane osobowe zawarte w zlozonych dokumentach do dnia 31 grudnia 2023 r. lub w
przypadku listy rezerwowej do dnia 31 grudnia 2024 r.

10. W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych przystuguje Pani/Panu prawo

do:

10.1. zZgdania od Administratora dostepu do Pani/Pana danych osobowych,

10.2. zZgdania od Administratora sprostowania Pani/Pana danych osobowych,

10.3. zgdania od Administratora usuniecia Pani/Pana danych osobowych,

10.4. Zgdania od Administratora ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych,
10.5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/pana danych osobowych,

10.6. przenoszenia Pani/Pana danych osobowych,

10.7. wniesienia skargi do organu nadzorczego.

11. Z praw wskazanych w pkt. 10 powyzej mozna skorzystac¢ poprzez:

11.1.  kontakt e-mailowy pod adresem:sekretariatso@swidnica.so.gov.pl,

11.2.  kontakt pisemny, za pomocq poczty tradycyjnej na adres: ul. Pl. Grunwaldzki 14; 58-
100 Swidnica



12. Pani/Pana dane osobowe zostaly pozyskane, od osoby ktorej dane dotyczq.

13. Sqd nie podejmuje, w oparciu o Pani/Pana dane osobowe, zautomatyzowanych decyzji, w
tym nie dokonuje profilowania, o ktorym mowa w art. 22 ust. 1 i 4 RODO.

14. Administrator doktada wszelkich staran, aby zapewnic wszelkie srodki fizycznej, technicznej
i organizacyjnej ochrony danych osobowych przed ich przypadkowym czy umysinym
zniszczeniem, przypadkowq utratq, zmiang, nieuprawnionym ujawnieniem, wykorzystaniem czy
dostgpem, zgodnie ze wszystkimi obowiqzujqcymi przepisami.

15. Pani/Pana dane osobowe sq przetwarzane w formie elektronicznej, papierowej i recznie,
zgodnie z metodami i procedurami zwigzanymi z celami przetwarzania, o ktorych mowa w pkt.
4 powyzej.

Swidnica, dnia 14 czerwca 2023 r.

Arkadiusz Rodziewicz
Prezes Sadu Okregowego w Swidnicy

/na oryginale wtasciwe podpisy/



