
 

  

  
 

     

    INDYWIDUALNY ARKUSZ MERYTORYCZNEJ OCENY KSZTAŁCENIA USTAWICZNEGO 
 

 
Załącznik nr 9 do ogłoszenia 

 

 

 
NR WNIOSKU………………………  

(nr porządkowy uczestnika(ów) oraz zakres(y) kształcenia – wg załącznika) 

I. KSZTAŁCENIE JEST 

MERYTORYCZNIE CELOWE 

 
 TAK *   NIE * - odmowa dofinansowania dla:  

.….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

II. KOSZTY OSOBOGODZINY 

KSZTAŁCENIA PRZEKRACZAJĄ 200% 

WARTOŚCI RYNKOWEJ 

 
 NIE*  TAK* - odmowa dofinansowania dla: 

….………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 
.….…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

III. PRACODAWCA PRZEDŁOŻYŁ 

DO WGLĄDU OFERTY 

PORÓWNYWALNE UJĘTE  

W CZĘŚCI V.1 WNIOSKU  

– dotyczy, o ile PUP wystosował do Pracodawcy wezwanie do udostępnienia ofert konkurencyjnych, ujętych we wniosku 
 

 NIE DOTYCZY *   TAK *   NIE * - odmowa dofinansowania dla:  
….………………………………………………………………………………………………..……………………………………………………………………………………………………….…………………………………… 

Lp. KRYTERIUM OCENY MERYTORYCZNEJ 
Liczba 

punktów 

Maksymalna 
liczba 

punktów 

Przyznana 
ilość 

punktów 

1 

Zgodność kompetencji nabywanych przez uczestnika 
kształcenia ustawicznego z potrzebami lokalnego 

rynku pracy1
 

tematyka kształcenia dotyczy zawodu ujętego w Liście Zawodów i Specjalności lub zawodu deficytowego wg Barometru 
Zawodów albo jest zgodna z Proponowanymi Kierunkami Szkoleń na bieżący rok 

3 

3 

 

tematyka kształcenia nie dotyczy zawodu ujętego w Liście Zawodów i Specjalności lub zawodu deficytowego wg Barometru 

Zawodów albo jest zgodna z Proponowanymi Kierunkami Szkoleń na bieżący rok 
0 

2 
Koszty kształcenia ustawicznego w porównaniu do 

kosztów podobnych usług dostępnych na rynku pracy2
 

koszty wybranej oferty są niższe, aniżeli ustalone przez pracownika PUP ceny rynkowe 5 

5 

 

koszty wybranej oferty są porównywalne do cen rynkowych 4 

brak możliwości ustalenia ceny rynkowej usługi kształcenia ustawicznego 1 

koszty wybranej oferty są zawyżone, tj. przekraczają 130% ceny rynkowej kosztów kształcenia – z zastrzeżeniem pkt III 0 

3 Posiadanie przez realizatora usługi kształcenia ustawicznego 

certyfikatów jakości oferowanych usług3
 

realizator kształcenia posiada (i załączył do wniosku) co najmniej 1 certyfikat jakości zgodny z wykazem znajdującym 
się na stronie internetowej PARP 

1 
1 

 

realizator kształcenia nie posiada certyfikatu jakości usług 0 

4 
Uprawnienia realizatora do prowadzenia 
pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego  

realizator KURSU posiada uprawnienia do prowadzenia pozaszkolnych form kształcenia ustawicznego na podstawie 
przepisów o systemie oświaty (tj. Instytucja szkoleniowa posiada wpis do ewidencji szkół i placówek niepublicznych), lub 
w oparciu o inne ustawy (np. dotyczące szkoleń branżowych nauczycieli) 

2 

3 

 

realizator KURSU posiada uprawnienia do realizacji kształcenia wyłącznie na podstawie posiadanego wpisu: KRS, CEiDG  
właściwy dla kształcenia kod PKD) 

1 

realizator STUDIÓW PODYPLOMOWYCH, EGZAMINÓW posiada uprawnienia do prowadzenia przedmiotowego 
kształcenia ustawicznego 

3 

realizator KURSU posiada aktualny na bieżący rok wpis do RIS lub BUR 
dodatkowo 

+1 
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5 Plany dotyczące  

a) zatrudnienia  

(dotyczy kształcenia 

pracownika) P
R

A
C

O
D

A
W

C
A

 

pl
an

uj
e:

 

zatrudnić lub utrzymać zatrudnienie uczestnika na czas nieokreślony  2 

 

3 

 

utrzymać zatrudnienie uczestnika na czas określony 1 

dokonać istotnych zmian w warunkach zatrudnienia (niedotyczących aktualizacji wiedzy) 
dodatkowo 

+1 

b) działania firmy  
(dotyczy kształcenia 
Pracodawcy) 

kształcenie ustawiczne 
nie przyczyni się do rozwoju firny 0 

przyczyni się do rozwoju gospodarczego firmy (niedotyczących aktualizacji wiedzy) 3 

do zdobycia 15  

 
przyznane 

punkty 
 

Opinia PRRP:        
NIE DOTYCZY POZYTYWNA NEGATYWNA

 

Negocjacje usługi kształcenia ustawicznego:  NIE  TAK - w zakresie: 

a) ceny usługi kształcenia ustawicznego:  
TAK NIE  

b) liczby osób objętych kształceniem ustawicznym : 
TAK NIE  

c) realizatora usługi:  
TAK NIE  

d) programu kształcenia lub zakresu egzaminu:  
TAK NIE  

 

Ocena merytoryczna wniosku:
  

POZYTYWNA NEGATYWNA
                                                                    

 

    Podpis osoby oceniającej…………………………………………………………….……………………………………………………… 
1 Wypis z LZiS (Listy Zawodów i Specjalności) oraz PKSz (Proponowane Kierunki Szkoleń) znajdują się w załączniku do  ogłoszenia; Barometr Zawodów do weryfikacji na stronie https://barometrzawodow.pl/  

2 Cena rynkowa oznacza średnią arytmetyczną co najmniej dwóch (pozyskanych przez pracownika PUP) ofert cenowych z danego zakresu kształcenia ustawicznego. Zważywszy na różnorodność ofert kształcenia ustawicznego (m.in. względem liczby 
godzin) – przy wyliczaniu ceny rynkowej kursów oraz studiów podyplomowych brana będzie pod uwagę stawka osobogodziny kształcenia. Cenę porównywalną do oferty wybranej przez Pracodawcę wyznacza się jako koszt usługi nie przekraczający 
130% wartości rynkowej ceny osobogodziny kształcenia. W przeciwnym wypadku cena usługi kształcenia ustawicznego zostanie uznana jako koszt zawyżony. Koszty kształcenia oferty wybranej przekraczające 160% ceny rynkowej ustalonej przez 
pracownika PUP do maksymalnie 200% wartości rynkowej mogą podlegać negocjacjom w zakresie opisanym w “Ogłoszeniu o naborze wniosków”. Negocjacje są możliwe również w przypadku niewystarczających środków KFS pozostających w dyspozycji 
Urzędu Pracy. 

 

3 Opisano szczegółowo w “Ogłoszeniu o naborze wniosków KFS”. 

https://barometrzawodow.pl/

