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INFORMACJA SYGNALNA 
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Sekcja Zaklasyfikowanie Grupa elementarna

DEFICYT

zawód 
maksymalnie 
deficytowy

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy gdzie indziej niesklasyfikowani

Pośrednicy pracy i zatrudnienia

Pracownicy usług osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

Agenci i administratorzy nieruchomości

Praktykujący niekonwencjonalne lub komplementarne metody terapii

Pracownicy obsługi płacowej

Robotnicy wykonujący prace proste w hodowli zwierząt

zawód deficytowy

Sprzedawcy (konsultanci) w centrach sprzedaży telefonicznej / internetowej

Planiści produkcyjni

Spawacze i pokrewni

Hodowcy zwierząt gospodarskich i domowych

Robotnicy wykonujący proste prace polowe

Operatorzy maszyn i urządzeń do produkcji wyrobów cementowych, kamiennych i pokrewni

Specjaliści do spraw sprzedaży (z wyłączeniem technologii informacyjno-komunikacyjnych)

RÓWNOWAGA
zawód 
zrównoważony

Inżynierowie chemicy i pokrewni

Pracownicy działów kadr

Specjaliści do spraw reklamy i marketingu

Średni personel w zakresie działalności artystycznej i kulturalnej gdzie indziej 
niesklasyfikowany

Pracownicy wsparcia rodziny, pomocy społecznej i pracy socjalnej

NADWYŻKA

zawód 
nadwyżkowy

Właściciele sklepów

Dekarze

Robotnicy przetwórstwa surowców roślinnych

Matematycy, aktuariusze i statystycy

Formierze odlewniczy i pokrewni

Inżynierowie górnictwa i metalurgii

Elektromechanicy i elektromonterzy

Archiwiści i muzealnicy

Sortowacze odpadów

Maszyniści kotłów parowych i pokrewni

Zamiatacze i pokrewni

Operatorzy sprzętu do robót ziemnych i urządzeń pokrewnych

Operatorzy urządzeń do produkcji wyrobów szklanych i ceramicznych

Przewodnicy turystyczni i piloci wycieczek

Masarze, robotnicy w przetwórstwie ryb i pokrewni

Kierowcy samochodów ciężarowych

zawód 
maksymalnie 
nadwyżkowy

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobów włókienniczych, futrzarskich i skórzanych gdzie 
indziej niesklasyfikowani

Pracownicy świadczący usługi na ulicach

Pracownicy usług domowych

Nauczyciele kształcenia zawodowego

*Monitoring zawodów deficytowych i nadwyżkowych został wykonany według nowej metodologii przygotowanej
w ramach projektu współfinansowanego ze środków UE w ramach EFS „Opracowanie nowych zaleceń 
metodycznych prowadzenia monitoringu zawodów deficytowych i nadwyżkowych na lokalnym rynku pracy".


