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ANKIETA DLA PRACODAWCOW
dotyczgca badania zapotrzebowania na srodki rezerwy KFS na rok 2019

PowIATOWY URZ4D PRACY W SWIDNICY ZAPRASZA PANSTWA DO UDZIALU W BADANIU, KTOREGO CELEM JEST

ZEBRANIE INFORMACJI O ZAPOTRZEBOWANIU NA KSZTALCENIE USTAWICZNE PRACODAWCY [ PRACOWNIKOW
PODLEGAJACE DOFINANSOWANIU W RAMACH SRODKOW REZERWY KRAJOWEGO FUNDUSZU SZKOLENIOWEGO W 2019r.

BADANIE TO MA CHARAKTER WYEACZNIE POGLADOWY

TERMINY NABORU WNIOSKOW PODAWANE SA KAZDORAZOWO W ZAKEADCE ,,AKTUALNOSCI”
NA STRONIE INTERNETOWEJ URZEDU: http://www.praca.swidnica.pl/

KFS jest rozwigzaniem systemowym (adresowanym do Pracodawcow) wspomagajgcym przekwalifikowanie [ub
aktualizacje wiedzy i umiejetnosci osob pracujgcych. Celem utworzenia KFS jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez
osoby pracujgce z powodu kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki. Zwiekszenie
inwestycji w potencjat kadrowy ma za zadanie poprawi¢ zaréwno pozycje firm jak i samych pracownikéw na konkurencyjnym
rynku pracy.

Podstawowym przeznaczeniem KFS jest dofinansowanie — na wniosek Pracodawcy — ksztalcenia ustawicznego
pracownikow zatrudnionych w firmie. Skorzystac z tych srodkéw moze takze sam Pracodawca.

Finansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowi pomoc de minimis, ktéra udzielana jest Pracodawcy
w rozumieniu art. 3 Kodeksu Pracy.

1. PRIORYTETY RADY RYNKU PRACY DLA REZERWY KFS W ROKU 2019:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajgciowej;

2) wsparcie ksztalcenia ustawicznego os6b z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i narzedzi
pracy.

2. FORMY KSZTALCENIA USTAWICZNEGO:

Srodki KFS pracodawca moze przeznaczy¢ na:
1) kursy i studia podyplomowe oraz egzaminy w ktorych wezmg udzial pracownicy z inicjatywy pracodawcy
lub za jego zgoda,
2) badania lekarskie i psychologiczne, jesli okaza si¢ niezbedne,
3) ubezpieczenia od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w zwiazku z udziatem w ksztatceniu ustawicznym.
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3. PULAPY DOFINANSOWANIA KFS W 2019 ROKU:

Powiatowy Urzad Pracy moze przyzna¢ $rodki KFS na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy nie wigcej niz do wysokosci 100% przecigtnego wynagrodzenia (obowiazujacego
na dzien sktadania wniosku) w danym roku na jednego uczestnika, przy czym dofinansowanie §rodkow KFS moze
wynies¢:

— 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego (pozostate 20% pracodawca pokryje z wlasnych srodkow)

— 100% kosztoéw ksztalcenia ustawicznego, jezeli pracodawca nalezy do grupy mikroprzedsigbiorstw.

4. LICZBA OSOB DO PRZESZKOLENIA: ...ttt

5. PLANOWANA WYSOKOSC DOFINANSOWANIA KFS ..ot e,

CHARAKTERYSTYKA PRACODAWCY ZAINTERESOWANEGO POZYSKANIEM DOFINANSOWANIA ZE SRODKOW KFS

DANE KONTAKTOWE

NAZWA PRACODAWCY ADRES SIEDZIBY .
(nr tel., adres e-mail)

Po wypehieniu ankiety prosimy o jej przestanie do dnia 28 stycznia 2019r. na adres mailowy
kamila.spisak@praca.swidnica.pl z dopiskiem w temacie ,,KFS”.

Osoba wskazana do kontaktéw: Kamila Barczyk, tel. 74/856-18-11

Dzi¢kujemy za wypelnienie ankiety

Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy
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