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WYKAZ NAJCZESCIEJ POPELNIANYCH BLEDOW
PRZY SKEADANIU WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE KFS

Zdecydowana wigkszos¢ bledow i nieprawidlowosci wynika 7 nieprzeczytania
przez Pracodawce calej dokumentacji dotyczgcej naboru wnioskow KFS,
w szcezegolnosci sq to bledy wykazane ponizej:

1. Nie zachowano terminow okreslonych w ,,Ogfoszeniu o naborze wnioskow KFS”:

a) wnioski sktadano poza terminem naboru;
b) rozpoczecie ksztalcenia zaplanowano przed wyznaczonym przez PUP terminem.

2. Wnhnioski ztozono niezgodnie z wiasciwoscig miejscowg Urzedu Pracy.

O dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego ze srodkow KFS ubiegac si¢ mogq wylgcznie Pracodawcy posiadajgcy
siedzibe albo miejsce prowadzenia dzialalnosci gospodarczej na terenie Powiatu Swidnickiego. Za oddzial uznaje sie
wyodrebnionq i samodzielng organizacyjnie czes¢ dzialalnosci gospodarczej, wykonywang przez przedsigbiorce poza
siedzibg przedsiebiorcy lub gtownym miejscem wykonywania dzialalnosci. W tej sytuacji oddzial jest jednoczesnie
Pracodawcq. Pracodawca przed zltozeniem wniosku jest zobowiqzany zadba¢ o aktualizacje danych w KRS/CEiDG
w zakresie adresow miejsc wykonywania dziatalnosci.

3. Zlozone dokumenty (np. wniosek, zataczniki) nie spetniaja wymogéw dokumentow w kwestii
uprawnien dotyczacych reprezentacji podmiotu, tj.:
a) nie zostaly w ogodle podpisane lub nie podpisano ich przez pelng reprezentacje osob
upowaznionych wg KRS, itp.
b) zostaty podpisane przez osobg¢/y nicuprawniong/e wg KRS, itp.
C) petlnomocnictwo do reprezentowania Pracodawcy bylo niezgodne z wymogami ogloszenia
1 skutkowato uznaniem go za nieztozone.

4. Brak (oryginatdéw/uwierzytelnionych kopii) zatgcznikow:

a) oswiadczenia/zaswiadczen o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ust. 1
pkt 1 1 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej;

Czesé VI pkt 3 wniosku — zgodnie z trescig ,, Ogloszenia...” — stanowi wymagane przepisem prawa oswiadczenie o pomocy
de minimis i musi zosta¢ BEZWZGLEDNIE odniesione do wszystkich wymienionych rozporzqdzen. Brak przyznanej
pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie lub pomocy de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury nalezy

ujgé w wartosci 0z/0€. Brak oswiadczen ztozonych do wszystkich wskazanych rozporzgdzen skutkuje brakiem mozliwosci
zmonitorowania pulapow oraz przestrzegania regul dotyczgcych kumulacji wszelkiej pomocy de minimis.

skladano bledne oswiadczenie o wysokosci pozyskanej pomocy de minimis - wpisywana kwota nie byta spojna z wartoscig
faktycznie udzielonej pomocy de minimis.

b) formularza informacji przy ubieganiu si¢ o0 pomoc de minimis (Formularz A lub B),
ztozony dokument nie zostaf podpisany, lub podpisano go w sposob, ktory nie spetnia wymogu dokumentu (patrz pkt 3).
w czesci E (Formularza A) nie wpisywano m.in. stanowiska stuzbowego oraz daty wypetnienia tego dokumentu.
sktadano oba formularze jednoczesnie, podczas gdy skiada sie jeden — stosowny do zakresu dziatalnosci.

C) dokumentu potwierdzajgcego oznaczenie formy prawnej prowadzonej dziatalnosci,
w przypadku braku wpisu do KRS lub CEIDG (np. umowa spotki cywilnej, statut).

patrz pkt 5.
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d) programoéw kurséw i/lub studiow do kazdego zakresu ksztalcenia osobno (Formularz C),
patrz pkt 5.

zamiast programu ksztalcenia, stanowigcego zalgcznik do ,, Ogloszenia... ”do wniosku KF'S zalqczono wydruk oferty.
programy ksztalcenia nie zawierajg pelnego zakresu informacji okreslonych w ,, Ogloszeniu...”.

programy nie zostaly zatwierdzone przez Realizatora lecz przez Pracodawce i nie ztozono w tym zakresie stosownego
oSwiadczenia wyjasniajqcego te okolicznosc.

e) zakresOw egzaminoéw do kazdego egzaminu zewngtrznego osobno (Formularz D)
patrz pkt 5.
dokument wypeiniono dla egzaminu wewnetrznego, podczas gdy dotyczy on wylgcznie egzaminow zewnetrznych
(panstwowych) przeprowadzanych przez Instytucje Egzaminujgcqg, a nie Firme Szkoleniowg.

f) wzorow dokumentéw potwierdzajacych nabyte kompetencje do kazdego zakresu ksztalcenia

(dla kursow, studiow podyplomowych i egzamindéw) — o ile nie wynikajg one z przepisow
powszechnie obowiazujacych,

patrz pkt 5.

patrz czes¢ 11 pkt 6 ,, Ogloszenia o naborze wnioskow KF'S...".

ubiegajqc sie o sfinansowanie kursu wraz z egzaminem panstwowym/zewnetrznym Pracodawca nie zalqczyl dokumentow
potwierdzajqcych zarowno ukonczenie kursu, jak i zdanie egzaminu.

skladano jeden wzor dokumentu potwierdzajgcego ukornczenie ksztalcenia i uzyskanie kompetencji zawodowych bez
adnotacji o tematach ksztalcenia, ktorych dany dokument dotyczy. Liczba wzoréw zaswiadczen musi wynika¢ z ilosci
wypelnionych przez Pracodawce Czesci V.1 wniosku — z zastrzezeniem mozliwosci pomniejszenia tej liczby o wzory
dokumentow regulowanych prawem, na podstawie informacji ujetych w poz. ,,C” tejze czesci.

Waine!
Dopuszcza sie mozliwosé¢ zlozenia 1 wzoru dokumentu z zastrzezeniem, Ze realizatorem ksztalcenia jest jeden wykonawca.

Wowczas nalezy ztozyc¢ dodatkowo informacje, ktorych zakresow ksztalcenia dotyczy ten dokument.

deklarowano wydanie zaswiadczenia na podstawie przepisow MEN, podczas gdy realizator ksztalcenia nie posiada
uprawnien do ich wystawienia na podstawie wpisu do rejestru szkot i placowek niepublicznych (RSPO).

podawano bledng lub nieaktualng podstawe prawng wydania dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez
uczestnika/ow ksztatcenia.

wzory zaswiadczen/certyfikatow/dyplomow poswiadczaly wylgcznie uczestnictwo w kursie. W takim przypadku wniosek
pozostaje bez rozpatrzenia. Nabycie kompetencji musi by¢ poswiadczone dokumentami potwierdzajqcymi uczestnictwo
w szkoleniu i/lub pokazujgcymi wynik egzaminu/ukonczonego ksztaicenia (certyfikat, dyplom, swiadectwo, licencja, itp.).

g) ugody z wierzycielem dot. warunkow sptaty zadluzenia wzgledem Skarbu Panstwa.
Sktadano nieprawdziwe oswiadczenia dot. braku zadtuzen, w zwigzku z czym do wniosku nie zatgczano uwierzytelnionej
kopii stosownej ugody. PUP weryfikuje prawdziwos¢ oswiadczenia Pracodawcy o braku zalegtosci z zaptatqg wynagrodzen

pracowniczych oraz zaleglosci z tytutu sktadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,

Fundusz Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

5. Dokumenty sktadane w kopii nie spetnialy wymogow dokumentow, tj.:
a) nie zostaly uwierzytelnione klauzulg ,,zgodnosci z oryginatem”.

Dokumentem w aspekcie Kodeksu postgpowania cywilnego jest wylgcznie oryginal lub uwierzytelniona kopia —
wszystkie dokumenty nie poswiadczone za zgodnosé z oryginatem uznaje sig jako niezlozone.

b) zostaly sporzgdzone w jezyku obcym bez thumaczenia na jezyk polski
Jezykiem urzedowym w Polsce jest jezyk polski. Dokumenty ztozone w jezyku obcym — o ile nie zostaly przettumaczone

przez przysieglego tumacza — uznaje sie za niezlozone.

c) cato$¢ dokumentacji stanowita kserokopi¢ wniosku z zaltgcznikami.
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8.

9.

Czes¢ V.1 wniosku wypelniono tacznie dla:

a) kursow i egzamindw, jezeli kurs konczyt sie egzaminem zewngtrznym/panstwowym;

b) kilku kurséw prowadzonych przez jednego realizatora ksztalcenia,
podczas gdy metodyka wypetniania wniosku nakazuje, by kazdy rodzaj oraz kierunek ksztatcenia
ustawicznego zostal rozpisany osobno.

Kod zawodu deficytowego:

a) nie zostal w ogole podany,

b) nie zostal przyporzadkowany do kierunku ksztalcenia, lecz do zajmowanego stanowiska,
C) nie dotyczyt zawodow deficytowych wg wskazan zawartych w ,,Ogfoszeniu...”

Nie zachowano obowigzujacych limitow dofinansowania KFS.

Bledy matematyczne.

10. Jako certyfikat jakosci ustug uyjmowano wpis do Rejestru Instytucji Szkoleniowych oraz inne, nie

majace charakteru certyfikatu.

11. Sktadano we wniosku oswiadczenia niezgodne ze stanem faktycznym — np. dot. posiadanych

zalegtosci wzglgdem ZUS, infrastruktury podwdjnego wykorzystania, dokonanego rozeznania
rynku ustug szkoleniowych, itp.

Wazne

W celu rozstrzygnigcia ewentualnych watpliwosci, Powiatowy Urzad Pracy kontaktuje si¢ z Pracodawca,
ktory ma obowigzek zna¢ tres¢ ztozonego wniosku 1 posiada¢ swoj komplet dokumentacji.
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