Zatgcznik do Zarzadzenia Nr 0211-27/2019

Dyrektora Sadu Rejonowego w Swidnicy

Sad Rejonowy w Swidnica Swidnica, dnia 13 listopada 2019r.
ul, Okulickiego 2-4
58-100 Swidnica
K-1102-13/19

OGLOSZENIE O KONKURSIE
NA STAZ URZEDNICZY W SADZIE REJONOWYM W SWIDNICY
NA STANOWISKU STAZYSTY

Dziatajgc na podstawie art, 31 a § 1 pkt.3 i 4 ustawy z dnia 27 lipca 2001r Prawo o ustroju
sqidw powszechnych (tj. Dz.U. z 2019y, poz. 52) oraz na podstawie § 2 i § 4 rozporzgdzenia
Ministra Sprawiedliwosci z dnia 17 stycznia 2008r w sprawie szczegéfowego trybu i sposobu
przeprowadzania konkurséw na staz urzedniczy w sqdzie i prokuraturze (tj. Dz. U z 2014,
poz. 400) w zw. z art. 3b ustawy z dnio 18 grudnia 1998r o pracownikach sqdéw
i prokuratury (tj. Dz. U. z 20181, poz. 577)

Dyrektor Sadu Rejonowego w Swidnicy

organizuje w drodze konkursu nabdér kandydatéw na staz urzedniczy na stanowisku

stazysty — kierunkowane po stazu urzedniczym na stanowisko informatyk

Konkurs otwarty jest rowniez dla oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci.

Liczha wolnych stanowisk pracy:

1 stanowisko

w petnym wymiarze czasu pracy

I. Zakres zadanh kaonvwanvg'h na stanowisku:

1. pomoc uzytkownikom w zakresie obstugi uzytkowanego oprogramowania oraz

sprzetu komputerowego;



.

2. usuwanie usterek sprzetu komputerowego i oprogramowania, dbanie
o bezawaryjng prace systemu;

3. monitorowanie izapewnienie cigglosci isprawnego dzialania systemu
informatycznego, sieci komputerowej oraz sprzetu komputerowego,

4. administrowanie oprogramowaniem systemoéw serwerowych, w stopniu

umotzliwiajgcym zachowanie bezpieczenstwa danych przed nieupowaznionym

dostepem,

administrowanie systemami baz danych,

nadzorowanie dzialania sieci LAN i WAN,

wdrazanie nowych rozwigzan teleinformatycznych,

instalowanie i konfigurowanie sprzetu, systemadw i aplikacji,

wykonywanie okresowych przegladéw ikonserwacji zgodnie z odrebnymi

procedurami, sprzetu IT, systemow informatycznych i aplikacji,

10.zarzadzanie  stosowanymi  wsystemach  informatycznych  $rodkami
uwierzytelnienia, wtym rejestrowania i wyrejestrowania uzytkownikéw oraz
dokonywanie zmian uprawnien na podstawie wnioskdw przygotowanych przez
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osobe uprawniong,
11.tworzenie kopii bezpieczenstwa danych, nadzér nad archiwizacja zasobow,

12.nadzor nad prawidlowoscig wykorzystania sprzetu komputerowego oraz
oprogramowania przez pracownikéw,
13.wspdtudziat w opracowywaniu plandw oraz ustalaniu sposobdéw itermindw
realizacji wyznaczonych zadan na swoim odcinku pracy,
a. inwentaryzacja sprzetu komputerowego oraz oprogramowania

Niezbedne wymagania — zgodne z art. 2 ustawy z dnia 18 grudnia 1998r

o pracownikach sadow i prokuratury (t.j. Dz.U. z 2018r. poz. 577 ), w tym:

pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych;

nieposzlakowana opinia;

brak karalnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;

brak prowadzonego postepowania o przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub przestepstwo skarbowe;

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie;

wyksztatcenie wyzsze | stopnia — informatyka;

znajomosc systemow Windows Server, Linux, Windows 7, 8, 10.

znajomos¢ jezyka angielskiego lub niemieckiego na poziomie podstawowym;



9) brak formalnych przeszkéd do uzyskania poswiadczenia bezpieczenstwa, o ktorym
mowa w ustawie o ochronie informacji niejawnych z dnia 5 sierpnia 2010 r, (Dz. U.
Nr 182, poz. 1228);

Hl. Dodatkowe wymagania:

1) umiejetnosé pracy w zespole ;

2} samodyscyplina i umiejetnos¢ organizacji pracy;

3} umiejetnosé analitycznego myélenia;

4) rzetelnosc, systematycznosé oraz umiejetnosé samodzielnej pracy;
5} kreatywnos¢;

6) komunikatywnosé;

7) odpornosé na stres {(umiejetnosé dziatania pod presjg czasu);

8) cierpliwos¢, wyrozumiatosc,

9) wysoka kultura osobista,

10) wiedza ogdlna w zakresie przepisow, a w szczegdlnosci:

e Rozporzadzenie Rady ministréw z dnia 12 kwietnia 2012r. w sprawie krajowych
ram interoperacyjnosci minimalnych wymagan dla rejestrow publicznych
i wymiany informacji w postaci elektronicznej oraz minimalnych wymagan dla
systemoéw teleinformatycznych (Dz.U. z 2017r. poz, 2247 t.j.)

e Ustawy z dnia 27 lipca 2001 r Prawo o ustroju sadéw powszechnych (Dz.U. z
2019r, poz. 52 t.j.)

e Ustawy z dnia 18 grudnia 1998r o pracownikach saddéw i prokuratury (t.j. Dz.U.
z 2018r, poz. 577 ze zm.};

e Zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 czerwca 2019r w sprawie
organizacji i zakresu dziatania sekretariatdw sadowych oraz innych dziatéw
administracji sgdowej (Dz. Urz. z 2019y, poz. 138);

e Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019r - Regulamin
Urzedowania Sgdow Powszechnych { Dz, U. z 20191, poz. 1141 z pdin. zm).

V. Wymagane dokumenty:

1) podanie i CV wraz z o$wiadczeniem o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
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osohowych do celéw rekrutacji,
2) os$wiadczenie kandydata o tresci:

~Nyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w zyciorysie dla celdw prowadzone] przez Sad Rejonowy w Swidnicy rekrutacji.
Zostatam/zostalem poinformowana/poinformowany, Ze wyrazenie zgody jest
dobrowolne ale konieczne do przeprowadzenia rekrutacji oraz ze mam prawo do
wycofania zgody w dowolnym momencie, a wycofanie zgody nie wplywa na
zgodnod¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na jej podstawie przed jej
wycofaniem”

3) odwiadczenie o tym, ze nie jest prowadzone przeciwko kandydatowi postepowanie
o przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

4) odwiadczenie kandydata o niekaralnosci za umyélne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

5) oswiadczenie kandydata o posiadaniu pefnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
6) odwiadczenie o gotowosci wypetnienia ankiety bezpieczenstwa osobowego,

7) jeteli kandydat zmienit nazwisko nalezy dofgczyé , oswiadczenie o zmianie
nazwiska”,

8) kwaestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
9) kserokopie dokumentoéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

10)Jezeli kandydat zdecyduje sie dotgczyé do podania swoje zdjecie (réwniez na
dokumentach takich, jak kserokopia dyplomu), naleiy wypetnié¢ zatgczong do
hiniejszego ogtoszenia ,Zgode na udostepnienie wizerunku”.

Uczestnik konkursu sporzadza wykaz ztozonych dokumentéw, w ktérym wymienia
w punktach nazwy wszystkich dokumentéw i zatacza go jako pierwszg strone.

Dokumenty te winny by trwale z soba polgczone, ponumerowane, uifoione
w_kolejnosci wymienionej w ogloszeniu, w zamknietej kopercie z zamieszczona:
sygnaturg konkursu, adresem kandydata i adresem Sadu.

Konkurs przeprowadza sie w trzech etapach:

I etap - analiza dokumentow aplikacyjnych pod wzgledem formalnym;

Il etap - praktyczny sprawdzian umiejetnosci, w tym test wiedzy ogdlnej;

Il etap - rozmowa kwalifikacyjna oceniajgca predyspozycje i zdolnosci ogélne
kandydata.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Dyrektora Sgdu

Rejonowego w Swidnicy.



Osohy zainteresowane prosimy o skiadanie dokumentéw w formie pisemnej,
w zamknigte] kopercie z oznaczeniem sygnatury konkursu (K-1102-12/19)

i dopiskiem ,, Konkurs na staz urzedniczy w Sgdzie Rejonowym w Swidnicy”.

oraz wskazaniem adresu Sadu: Sad Rejonowy w Swidnicy ul. Okulickiego 2-4, 58-100
Swidnica - Oddzial Kadr wraz adresem kandydata.

DO DNIA 6 grudnia 2019r.

1) bezposrednio w siedzibie:
Sad Rejonowy w Swidnicy Oddziat Kadr p. 303 (11 pietro)
ul. Okulickiego 2-4, 58-100 Swidnica

2) albo droga pocztowa na podany wyzej adres.

W przypadku nadania dokumentéw droga pocztows, za date ich ztoZzenia uwaza sig
date stempla pocztowego. Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Dokumenty aplikacyjne nie bedg przyjmowane w formie elektroniczne;.

Wzory wymaganych oswiadczert dostepne sg w siedzibie sadu (pokdj 303} lub do
pobrania w formie elektronicznej na stronie internetowej.

Na podstawie art. 3 b ust. 5 ustawy z dnia 18 grudnia 1998r o pracownikach sqdow
i prokuratury ( . Dz. U. z 20181, poz. 577):

~Komisja konkursowa po przeprowadzeniu konkursu, w oparciu o jego wyniki, moze
wytonic rezerwowq liste kandydatéw na wypadek zaistnienia mozliwosci zatrudnienia
wiekszej liczby os6b, rezygnacji kandydata bgdz w sytuacji ustanio stosunku pracy
z osobg odbywajgcq staz urzedniczy przed ukoriczeniem tego stazu. Rezerwowa lista
kandydatow jest wazna do nastepnego konkursu, jednakie nie diuzej niz 12 miesiecy
od przeprowadzenia ostatniego konkursu.”

W zwigzku z powyiszym dokumenty aplikacyjne oséb znajdujacych sie na liscie
rezerwowej, jesli nie zostang odebrane przez kandydata osobiscie wczesniej, zostang
komisyjnie zniszczone po uptywie rzeczonych w w/w ustawie 12 miesiecy od dnia
ogloszenia konkursu.

Dokumenty aplikacyjne pozostalych oséb moga by¢ odebrane osobiscie przez
zainteresowanych w ciggu 10 dni od dnia ogloszenia informacji o wynikach naboru.
W przypadku nieodebrania dokumentow zostang one komisyjnie zniszczone

po uptywie tego terminu.



Lista osob zakwalifikowanych do etapu drugiego - praktycznego sprawdzenia
umiejetnosci i etapu trzeciego- rozmowy kwalifikacyjnej konkursu - zostanie
ogioszona na stronie internetowe] www.swidnica.sr.gov.pl oraz tablicy ogtoszen

w budynku Sadu.

Wypelniajac obowigzek prawny uregulowany zapisami art. 13 Rozporzgdzenia
Furopejskiego i Rady { UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 9546/WE ( ogblne rozporzgdzenie
ochronie danych) ( Dz. Urzed. Unii Europ. z dnia 4 maja 2016r L 119/1), dalej jako

,» RODO” Sad Rejonowy w Swidnicy informuje, iz:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Sad Rejonowy w Swidnicy
z siedziba: ul. Leopolda Okulickiego 2-4, 58-100 Swidnica, srs@swidnica.sr.qov.pl,
tel. 74 8518 435

2) Administrator wyznaczyl inspektora ochrony danych w Sadzie Rejonowym
w Swidnicy; ul. Leopolda Okulickiego 2-4, 58-100 Swidnica, iod@swidnica.sr.qov.pl, tel.
748518 480

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia rekrutacji;

4) podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest fakultatywne (dobrowolnie), ale
konieczne do realizacji rekrutacii;

5) dane osobowe nie sg udostepniane odbiorcom danych w rozumieniu art. 4 pkt. 9 rodo.
Dane osobowe moga byé przekazywane organom paristwowym, organom ochrony
prawnej (Policja, Prokuratura, Sgd) lub organom samorzqdu terytorialnego w zwigzku z
prowadzonym postepowanieny;

6) Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane przez okres niezbedny do realizacji celu
przetwarzania zgodnie z warunkami konkursu i instrukcja kancelaryjna oraz jednolitym
rzeczowym wykazem akt Sgdu Rejonowego w Swidnicy (Instrukcja wraz z JRWA dostepna
jest w Biurze Obstugi Interesantéw Sadu Rejonowego w Swidnicy);

7) posiada Pani/Pan prawo dostepu do treéci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia
sprzeciwuy, prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z
prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody);

8) w przypadku naruszenia przepiséw RODO w zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych
osobowych ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych;

9) Pani/Pana dane sg przetwarzane w formie tradycyjne] i elektroniczne;,




