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(imie i nazwisko) (miejscowosé)

.................................................................. POWIATOWY URZAD PRACY
W SWIDNICY

(PESEL)
Na podstawie art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. 2025 r. poz.
620 z pdzn. zm.) zwracam sie z prosbg o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.

Oswiadczam, ze*:

(0o e [ - SR z wiasnej inicjatywy zostatem zatrudniony(a) /
wykonuje inng prace zarobkowg/ prowadze dziatalnos$¢ gospodarczg*:

(nazwa i adres pracodawcy)
Prosze o przelewanie dodatku aktywizacyjnego na konto

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych
oswiadczen, oswiadczam, ze:
1. zostatem(am) pouczony(a) o obowigzku bezzwtocznego poinformowania PUP w Swidnicy o zakoriczeniu zatrudnienia
/zaprzestaniu wykonywania innej pracy zarobkowej/ zawieszeniu lub zakonczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej* oraz o kazdej nowo podpisanej umowie o prace, umowie zlecenia, umowie o dzieto* - w przypadku
posiadania nadal uprawnienia do pobierania dodatku aktywizacyjnego,
2. prawo do dodatku aktywizacyjnego wygasa z dniem ustania zatrudnienia, zaprzestania wykonywania innej pracy
zarobkowej, zakonczenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
3. zostatem(am) pouczony(a) o obowigzku zwrotu nienaleznie pobranego dodatku aktywizacyjnego.

Za nienaleznie pobrany dodatek aktywizacyjny uwaza sie:

1. Swiadczenie pieniezne wyptacone mimo zaistnienia okolicznosci powodujgcych ustanie prawa do jego pobierania, jezeli
pobierajacy to $wiadczenie byt pouczony o tych okolicznosciach;

2. Swiadczenie pieniezne wyptacone na podstawie nieprawdziwych oswiadczen lub sfatszowanych dokumentéw albo w innych
przypadkach swiadomego wprowadzenia w btagd powiatowego urzedu pracy przez osobe pobierajgcg to Swiadczenie;

3. Swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wypfacone osobie za okres, za ktéry nabyta prawo do emerytury,
Swiadczenia przedemerytalnego, renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty szkoleniowej, renty rodzinnej w wysokosci
przekraczajacej potowe minimalnego wynagrodzenia za prace, renty socjalnej, zasitku macierzynskiego, zasitku w wysokosci zasitku
macierzynskiego, zasitku chorobowego lub swiadczenia rehabilitacyjnego, jezeli organ rentowy, ktéry przyznat swiadczenie, nie
dokonat jego pomniejszenia na zasadach okreslonych w art. 253 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia.

4. Swiadczenie pieniezne finansowane z Funduszu Pracy wyptacone osobie za okres, za ktdry nabyta prawo do sSwiadczenia
pienieznego przystugujacego cztonkom rodziny funkcjonariuszy lub Zotnierzy zawodowych albo prawo do renty inwalidzkiej
przyznawanej na podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy Policji, Agencji
Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Strazy Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Paristwowej Strazy Pozarnej, Stuzby
Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia 10 grudnia 1993r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zzotnierzy
zawodowych oraz ich rodzin.

(czytelny podpis wnioskodawcy)
*niepotrzebne skresli¢
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Dodatek aktywizacyjny to sSwiadczenie wyptacone osobie, ktdra bedac bezrobotnym
posiadajgcym prawo do zasitku, podjeta samodzielnie zatrudnienie, inng prace zarobkowg albo
rozpoczeta dziatalno$¢ gospodarcza.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje, gdy:
* bezrobotny posiadajacy prawo do zasitku podejmie z wilasnej inicjatywy zatrudnienie, inng prace
zarobkowa/dziatalno$¢ gospodarcza — dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci 50% zasitku,
o ktérym mowa w art. 224 ust 1 przez potowe okresu w jakim przystugiwatby bezrobotnemu zasitek,

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku, gdy bezrobotny:
*+ podejmie z wtasnej inicjatywy zatrudnienie lub inng prace zarobkowg u pracodawcy, ktory byt jego
ostatnim pracodawcg lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowag przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny,
+ podejmie prace za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego,
* przebywa na urlopie bezptatnym,
* posiada nieobecnosé nieusprawiedliwiong,
* podejmie dziatalnos¢ gospodarczg w wyniku otrzymania srodkéw na dofinansowanie podjecia
dziatalnosci gospodarczej, o ktérej mowa w art. 147 ust. 1 lub innych srodkéw publicznych,
* podejmie prace w spoétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania jednorazowych srodkdw na zatozenie
lub przystapienie do spotdzielni socjalnej, o ktérych mowa w art. 158,
+ zgtosi do CEIDG zawieszenie wykonywania dziatalnosci gospodarcze;.
Warunkiem wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczanie co miesigc zaswiadczenia
potwierdzajgcego wykonywanie pracy w poprzednim miesigcu.
Przydatne informacje:
+ Dodatek aktywizacyjny przyznawany jest od dnia ztozenia wniosku, nie wczesniej jednak niz od dnia
podjecia zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowag albo rozpoczecia dziatalnos$ci gospodarczej,
+ Wyptata dodatku aktywizacyjnego odbywa sie w okresach miesiecznych z dotu na rachunek bankowy,
+ Dodatek aktywizacyjny za niepetny miesigc ustala sie, dzielgc kwote dodatku aktywizacyjnego przez
30 i mnozac przez liczbe dni kalendarzowych przypadajacych w okresie, za ktéry przystuguje dodatek
aktywizacyjny,
* QOkres pobierania dodatku aktywizacyjnego nie pomniejsza okresu zasitku; po zakoriczeniu
zatrudnienia,wykonywania innej pracy zarobkowej, zakoriczeniu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
mozna kontynuowaé pobierania zasitku (po spetnieniu wymogow okreslonych w ustawie z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia).

Informacja pracownika Dziatu Rejestracji i Swiadczen

Dodatek aktywizacyjny przystuguje PAnU(i) ccc.oceveeeeeeeirece ettt st st eree s s et ses s s e sns e sensesenes
od dnia ztozenia wniosku tj. od dnia .......ccceeveveeeeee ... do ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania
zasitku dla bezrobotnego, przypadajgcego w okresie zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej
albo prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, o ktérym mowa w art. 233 ust. 2 i 3 tj. do dnia:

(Czytelny podpis pracownika PUP
odpowiedzialnego za naliczanie $wiadczen

Podstawa prawna:
* art. 233 ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620 z pdzn. zm. )



