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Szanowni Panstwo,

z przyjemnoscig zapraszam do zapoznania sie z wynikami kolejnej, jedenastej edycji
badania Barometr zawodéw dla wojewddztwa podlaskiego. Cho¢ liczba grup zawodow
objetych analizg pozostata niezmieniona, ich struktura zostata zaktualizowana -
pojawity sie nowe grupy zawoddw, cze$c przeorganizowano, a cata liste uzupetniono

i uporzgdkowano w taki sposodb, aby umozliwi¢ uczestnikom badania jak najbardziej
merytoryczng i efektywna analize podczas paneli eksperckich. Szczegdétowe informacje
dotyczace listy zawoddw znajdujg sie w rozdziale 5 niniejszej publikacji.

Jak co roku, prognoza zostata opracowana przez ekspertéw z zakresu rynku pracy —
specjalistéw z publicznych stuzb zatrudnienia wojewddztwa podlaskiego, przedstawicieli
agencji zatrudnienia, stowarzyszen pracodawcéw, szkét branzowych oraz innych
instytucji dysponujacych szerokg wiedzg na temat sytuacji na lokalnych rynkach pracy

i planowanych inwestycji.

Jak wyglada prognoza na 2026 rok?

Wyniki badania Barometr zawoddéw wskazuja, ze w 2026 roku w wojewddztwie podlaskim
deficyt zasobdw pracy ponownie wystgpi w 12 grupach zawoddéw. Utrzyma sie rosngce
zapotrzebowanie na pracownikéw stuzb mundurowych, gtéwnie ze wzgledu na sytuacje
geopolityczng regionu oraz przechodzenie czesci funkcjonariuszy na emeryture. Deficyt
pracownikéw bedzie widoczny w takze w branzy medyczno-opiekunczej — szczegdlnie
wsréd lekarzy, pielegniarek i potoznych, psychologow i terapeutéow oraz w branzy
edukacyjnej — wsérdd nauczycieli przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu
oraz nauczycieli szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych. Braki kadrowe utrzymaja sie
réwniez wéréd kierowcédw samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, operatoréw
i mechanikéw sprzetu do robdt ziemnych, elektrykéw i energetykdw oraz spawaczy,

i ponownie dotyczy¢ bedg magazynierow.

W 2026 roku — po raz drugi od poczatku realizacji badania — nie przewiduje sie
wystagpienia zawodow nadwyzkowych w skali wojewddztwa, chod lokalnie mogg sie
one pojawic, gtdwnie w wyniku nadmiarowego ksztatcenia, zwtaszcza wsrdd technikéw
ekonomistéw, technikéw informatykdw, technikéw mechanikéw, kucharzy oraz rolnikéw
i hodowcow.
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Serdecznie dziekuje wszystkim osobom i instytucjom za udziat w badaniu oraz za wsparcie
merytoryczne i zaangazowanie w przygotowanie tegorocznej prognozy. Zachecam
jednoczes$nie do zapoznania sie z raportem oraz odwiedzenia serwisu
www.barometrzawodow.pl. Zawarte w nich informacje moga by¢ wykorzystywane

zaréwno przy podejmowaniu decyzji edukacyjnych, jak i w codziennej pracy zawodowej,
a takze stanowi¢ baze wiedzy przy projektowaniu dziatan wspierajgcych rozwdj rynku
pracy w naszym regionie.

Hubert Ostapowicz

Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Biatymstoku


http://www.barometrzawodow.pl.
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1. Metodologia

> Co to jest Barometr zawodow?

To jednoroczna prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w wybranych zawodach.

> Jaka ma geneze?

1990-2000 w Szwecji powstaje metodologia badania.

2007 badanie trafia do Finlandii, najpierw realizowane jest
w potudniowozachodniej czesci, pdzniej w catym kraju.

2009 pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Krakowie poznaja
metodologie podczas wizyty studyjnej w Turku, w Finlandii
i przeprowadzajg pilotaz w 6 powiatach Matopolski.

2010 Barometr obejmuje wszystkie powiaty wojewddztwa matopolskiego.

2015 badanie zostaje rozszerzone na caty kraj i powstaje pierwsza
ogodlnopolska prognoza na 2016 rok.

2019 decyzja ministra wtasciwego ds. pracy, Barometr zostaje potgczony
z Monitoringiem zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w jedno
badanie pod nazwg Barometr zawodéw.
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> Jak powstaje?

Barometr jest badaniem jako$ciowym, realizowanym raz w roku. Powstaje w trakcie
spotkan panelowych z ekspertami, organizowanych w poszczegdlnych powiatach. Ich
uczestnicy wspadlnie oceniajg jakie bedzie zapotrzebowanie na prace w zawodach.

W trakcie dyskusji panelisci korzystajg ze swojej wiedzy i doswiadczenia, a takze

positkuja sie statystykami (m.in. liczbg zarejestrowanych bezrobotnych, liczbg ofert pracy
zgtoszonych do Centralnej Bazy Ofert Pracy, liczbg absolwentéw szkolnictwa branzowego,
czy liczba dokumentéw legalizujgcych prace cudzoziemcdw). Ostatecznie to eksperci
podejmujg decyzje o przypisaniu danego zawodu do odpowiedniej kategorii, tj.:

zawodéw deficytowych, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze znalezieniem
pracy, gdyz zapotrzebowanie pracodawcéw bedzie duze, a podaz pracownikow
o odpowiednich kwalifikacjach niewielka,

zawodow zrownowazonych, w ktérych liczba ofert pracy bedzie zblizona do
liczby osdb zdolnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie (podaz i popyt
zrownowazg sie),

zawoddéw nadwyzkowych, w ktdrych znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze
ze wzgledu na niskie zapotrzebowanie i/lub nadmierng liczbe kandydatéw
spetniajgcych wymagania pracodawcéw.

Uczestnicy paneli oceniaja tylko te zawody, ktére wystepujg na lokalnym rynku pracy,
a takze te, co do ktdérych posiadajg fachowg wiedze — dlatego lista profesji, ktére
ostatecznie znajduja sie w prognozie powiatowe]j, moze by¢ krétsza niz maksymalna
(zamieszczona w rozdziale 5).

> Jak przelicza sie wyniki na poziom wojewodztwa i kraju?

Po przeprowadzeniu paneli eksperckich we wszystkich powiatach opracowywany jest
Barometr zawodow dla catego wojewddztwa oraz dla kraju. Powstaje na podstawie
informacji zebranych podczas paneli powiatowych. W wynikach ogdélnopolskich
uwzgledniane sg wszystkie zawody, natomiast w zestawieniach wojewddzkich tylko te,
ktére zostaty ocenione co najmniej w potowie powiatéw. O przyporzgdkowaniu zawodu do
odpowiedniej kategorii decyduje algorytm przygotowany specjalnie na potrzeby badania.

Deficyt w skali wojewddztwa lub kraju oznacza sytuacje, w ktérej liczba deficytéw
(w powiatach) w danej grupie zawoddw jest wyzsza lub réwna tgcznej liczbie nadwyzek
i réwnowag, przy czym liczba deficytéw nie moze by¢ réwna liczbie nadwyzek.
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Nadwyzka w skali wojewddztwa lub kraju to sytuacja, gdy liczba nadwyzek (w powiatach)
w danej grupie zawododw jest wyzsza lub réwna sumie deficytéw i rownowag
i jednoczesnie liczba nadwyzek nie moze byc réwna liczbie deficytéw.

Réwnowaga wystepuje wtedy, gdy dany zawéd nie zostat sklasyfikowany ani jako
deficytowy ani nadwyzkowy.

> Kto uczestniczy w panelach?
W panelu zazwyczaj bierze udziat od czterech do dziesieciu oséb. Wsrdd nich znajduja sie:

pracownicy powiatowych urzedéw pracy: doradcy ds. zatrudnienia, doradcy
zawodowi, osoby odpowiedzialne za wspdtprace z przedsiebiorcami, organizacje
szkolen, a takze asystenci EURES (Europejskich Stuzb Zatrudnienia),

pracownicy innych instytucji posiadajgcych wiedze na temat rynku pracy

i planowanych inwestycji: pracownicy prywatnych agencji zatrudnienia, pracownicy
jednostek zarzadzajgcych specjalnymi strefami ekonomicznymi, ochotniczych
hufcéw pracy, izb rzemieslniczych, organizacji pozarzgdowych, akademickich biur
karier, urzedéw miast czy starostw powiatowych.

> Jak tworzona jest lista zawodow?

Lista zawoddéw uwzglednianych w Barometrze zawoddw opiera sie na Klasyfikacji
Zawodéw i Specjalnosci na potrzeby rynku pracy (KZiS). Szczegétowe powigzanie
zawoddw ujetych w Barometrze z zawodami z KZiS (na poziomie grup elementarnych
kody 4-cyfrowe, na poziomie zawoddéw kody 6-cyfrowe) przedstawiono w rozdziale 5.

Z uwagi na fakt, ze Barometr jest badaniem jako$ciowym, realizowanym metoda
ekspercka, zawody z KZiS pogrupowano, tak aby uczestnicy panelu mogli oceni¢ catg
liste w czasie jednego spotkania trwajgcego okoto trzech godzin. Grupowanie uwzglednia
mozliwo$¢ podjecia pracy przy posiadaniu cze$ciowych kompetencji lub na stanowiskach
pokrewnych.

Zastosowana zasada kompilowania zawoddw o zblizonych zakresach obowigzkéw
i obszarach pracy wywodzi sie z do$wiadczen krajéw skandynawskich, z ktérych
zaczerpnieto metodologie badania.

9
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Lista zawoddw jest aktualizowana raz w roku (przed kazda edycjg Barometru), na
podstawie doswiadczen z realizacji badania oraz sugestii zgtaszanych przez ekspertéw.
Uwzgledniane sg takze zmiany w KZiS oraz w klasyfikacji zawododw szkolnictwa
branzowego. Dodatkowo przed tegoroczng edycja, dla zachowania spdjnosci wynikéw
Barometru z Blenderem Danych — Monitoringiem rynku pracy z perspektywy zawodéw!',
wprowadzono niezbedne korekty listy zawoddw. Zmiany ogranicza sie do niezbednego
minimum, aby zapewnic¢ poréwnywalnos$¢ wynikéw w kolejnych latach.

Lista zawoddéw w biezacej edycji Barometru zawoddéw zawiera 168 pozycji, tyle samo co
rok temu, z uwzglednieniem niewielkich modyfikacji w nazewnictwie.

> Do czego stuzy Barometr?

do planowania kariery zawodowej (wskazuje w jakich zawodach warto sie
doksztatcad, ze wzgledu na najlepsze perspektywy na prace),

do poszukiwania pracy w zawodzie (wskazuje jak wyglada sytuacja
w poszczegdlnych powiatach — gdzie moze by¢ tatwiej o prace),

do planowania szkolen dla oséb bezrobotnych oraz pracujacych, finansowanych
ze $rodkéw Funduszu Pracy (w tym Krajowego Funduszu Szkoleniowego), aby
odpowiadaty na realne potrzeby rynku pracy,

do analiz rynku pracy (wskazuje trendy w zakresie popytu i podazy pracy).
> Gdzie znalez¢ wyniki?

Prognozy ze wszystkich zrealizowanych edycji Barometru, a takze dane statystyczne
wykorzystywane pomocniczo w trakcie paneli, dostepne sg w serwisie
www.barometrzawodow.pl.

' Blender Danych jest systemem monitorowania sytuacji na rynku pracy. Powstat w latach 2021-2022
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Rzeszowie jako odpowiedz na pojawiajace sie od lat zapotrzebowanie
na uporzadkowanie informacji pochodzacej z wielu rozproszonych baz danych. Bazuje na danych
zastanych, pochodzacych z instytucji publicznych. Na ich podstawie opracowane sg trzy rankingi:
atrakcyjnosci ofert, dostepno$ci ofert, dostepno$ci zasobdw prac (Strona gtéwna | Blenderdanych).
W obecnym ksztatcie Blender Danych dotyczy wytacznie wojewddztwa podkarpackiego.



http://www.barometrzawodow.pl.
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2. Rynek pracy

2.1. Sytuacja na rynku pracy w wojewédztwie podlaskim

Podlaskie pozostaje jednym z mniejszych regionalnych rynkéw pracy w Polsce,

co stanowi pochodng m.in. rolniczego charakteru regionu, niskiej gestosci zaludnienia

oraz stosunkowo niskiej liczby firm generujgcych miejsca pracy. W Il kwartale 2025 roku

w wojewddztwie podlaskim, pracowato 509 tys. oséb w wieku 15-89 lat (o 5 tys. wiecej niz
w Il kwartale 2024 roku). Odsetek pracujgcych w podlaskim sektorze rolnym wynidst 17,1%
i byt prawie trzykrotnie wyzszy niz w skali kraju (6,1%), natomiast zdecydowanie nizszy

w przemysle i budownictwie (23,8%) oraz sektorze ustugowym (55,6%), odpowiednio

0: 6,5i5,2 p. proc. (kraj: 30,3% i 60,8%)2. Osoby zatrudnione stanowity 68,8% ogdtu
pracujgcych, pracodawcy i pracujgcy na wtasny rachunek — 29,7%, sposrdd ktorych 15,2%
to pracodawcy?.

Aktywnos¢ zawodowa mieszkancow regionu byta wyzsza od ubiegtorocznej. Ludnos¢
aktywna zawodowo w Il kwartale 2025 roku stanowita 57,8% ogétu ludnosci wojewddztwa
w wieku 15-89 lat, a wskaznik zatrudnienia wynidst 56,9% (odpowiednio o: 0,5 p. proc.

i 0,7 p. proc. wiecej niz w Il kwartale 2024 roku). Wskazniki te prezentuja sie bardziej
korzystnie na tle Polski, osiggnety bowiem wartosci wyzsze od wartosci krajowych
odpowiednio o: 0,5 p. proc. i 0,2 p. proc. (kraj: 58,3% i 56,7%)*. Dane prezentuje Wykres 1.

2 Pracujgcy wg ptci, wymiaru czasu pracy i sekcji PKD wedtug BAEL (dane kwartalne), BDL GUS, dostep:
24.09.2025.

3 Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w 2 kwartale 2025 r., Informacje sygnalne,
Urzad Statystyczny w Biatymstoku, s. 5, dostep: 01.10.2025.

4 Pracujacy, bezrobotni i bierni zawodowo (wyniki wstepne BAEL) — Il kwartat 2025 roku. Informacje
sygnalne, Tablica 1-3, GUS, dostep: 24.09.2025.



https://bdl.stat.gov.pl/bdl/dane/podgrup/tablica
https://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-podlaskim-w-2-kwartale-2025-r-,2,61.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-2-kwartal-2025-r-,12,65.html
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-bezrobotni-bierni-zawodowo-wg-bael/pracujacy-bezrobotni-i-bierni-zawodowo-wyniki-wstepne-bael-2-kwartal-2025-r-,12,65.html
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Wykres 1. Wskazniki aktywnosci zawodowej ludnosci wojewddztwa podlaskiego
(15-89 lat) na tle kraju w Il kwartale 2025 roku

Wspdtczynnik aktywnosci 58,3

zawodowej
57,8

56,7
Wskaznik zatrudnienia
0 10 20 30 40 50 60 70

Polska B Podlaskie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych GUS

W Il kwartale 2025 roku w strukturze zawodowej pracujgcych najliczniej wystepowali
specjaliéci (20,4%), rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy (15,9% ogdtu) oraz technicy i inny
$redni personel (14,3%). W Podlaskiem na 1000 osdb pracujgcych przypadato 758 oséb
bezrobotnych i biernych zawodowo (Polska: 765). W poréwnaniu z analogicznym
kwartatem 2024 roku warto$¢ tego wskaznika spadta o 22 (w kraju wzrosta o 1)°.

Liczba bezrobotnych zarejestrowanych w podlaskich powiatowych urzedach pracy

w koncu wrzesnia 2025 roku wyniosta 32,0 tys. oséb i byta wyzsza o 2,1 tys. niz w koricu
wrzeénia 2024 roku, tj. 0 7,1% (w kraju 0 12,5%). W okresie od wrze$nia 2024 roku

do wrzesnia 2025 roku wzrost bezrobocia wystgpit na terenie dziatania dziewieciu

z czternastu podlaskich urzedéw pracy, najwiekszy w Powiatowym Urzedzie Pracy

(PUP) w: Suwatkach (+17,8%), tomzy (+13,4%) oraz Biatymstoku (+11,1%). Spadek liczby
zarejestrowanych bezrobotnych miat miejsce na terenie dziatania pieciu urzedéw pracy,
przy czym procentowo najwiekszy odnotowano w PUP w: Siemiatyczach (-3,2%), Hajnéwce
(-2,6%) i Wysokiem Mazowieckiem (-1,8%).

Stopa bezrobocia rejestrowanego w Podlaskiem zwiekszyta sie na przestrzeni roku

0 0,5 p. proc. do 7,3% (w kraju 0 0,6 p. proc. do 5,6%)¢. Na wzrost poziomu bezrobocia
wptynat m.in. czynnik legislacyjny. Ustawa z dnia 20 marca 2025 roku o rynku pracy

i stuzbach zatrudnienia, wprowadzona w czerwcu br., zmodyfikowata funkcjonowanie
publicznych stuzb zatrudnienia, m.in. umozliwiajac rejestracje rolnikow jako bezrobotnych,

5 Aktywno$é ekonomiczna ludnosci w wojewddztwie podlaskim w 2 kwartale 2025 r., s. 1i nast., Urzad
Statystyczny w Biatymstoku, dostep: 01.10.2025.

¢ Podlaski rynek pracy wrzesiert 2025, Wojewddzki Urzad Pracy w Biatymstoku, dostep: 29.10.2025.



https://bialystok.stat.gov.pl/opracowania-biezace/opracowania-sygnalne/praca-wynagrodzenie/aktywnosc-ekonomiczna-ludnosci-w-wojewodztwie-podlaskim-w-2-kwartale-2025-r-,2,61.html
https://wupbialystok.praca.gov.pl/podlaski-rynek-pracy-informator-miesieczny
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dopuszczajac rejestracje w urzedzie pracy wtasciwym ze wzgledu na adres zamieszkania
oraz ograniczajac liczbe wyrejestrowan z zasobu poprzez zmiane zasad stosowania sankcji
wobec 0sdb zarejestrowanych (w obecnym stanie prawnym bezrobotni zobowigzani sg
potwierdzac¢ gotowosc do pracy minimum raz na 90 dni, inaczej zostang wyrejestrowani,
natomiast maksymalny ciggty okres pozostawania w rejestrze bezrobotnych ograniczono
do trzech lat). Zmiany warto$ci stopy bezrobocia rejestrowanego w latach 2024-2025
przedstawia Wykres 2.

Wykres 2. Stopa bezrobocia rejestrowanego (w %) w wojewddztwie podlaskim w latach
2024-2025, dane miesieczne
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Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie danych WUP w Biatymstoku

Lokalne rynki pracy w Podlaskiem sg zréznicowane pod wzgledem wartosci stopy
bezrobocia rejestrowanego. Wskaznik ten w powiatach o najtrudniejszej sytuacji na rynku
pracy: kolneriskim (13,4%), grajewskim (11,2%) i sokdlskim (11,1%) byt ponad dwukrotnie
wyzszy od notowanego w powiatach: bielskim (5,0%), tomzyriskim (5,3%) oraz miescie
Biatymstoku (5,8%).

Struktura bezrobocia w Podlaskiem charakteryzuje sie wysokim, wyzszym niz w kraju,
odsetkiem dtugotrwale bezrobotnych (54,3%), oséb bez kwalifikacji zawodowych (36,7%),
0s6b bez dodwiadczenia zawodowego (23,9%), oséb powyzej 50. roku zycia (26,0%)

oraz cudzoziemcdw (2,1%). Zwtaszcza odsetek dtugotrwale bezrobotnych niekorzystnie
wyrdznia sie na tle ogdlnopolskim (kraj — 46,3%)".

7 Bezrobocie rejestrowane. Statystyki strukturalne wrzesienn 2025, Wortal Publicznych Stuzb Zatrudnienia,
dostep: 2710.2025.
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W 2025 roku nadal zmniejszat sie ruch bezrobotnych w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa podlaskiego, rozumiany jako naptyw i odptyw bezrobotnych. Ze wzgledu
na spadek liczby nowo zarejestrowanych bezrobotnych w ciggu trzech pierwszych
kwartatéw 2025 roku (o 2,3%) wiekszy niz spadek liczby bezrobotnych podejmujgcych
prace (0 0,2%) poprawita sie ptynnosé rynku pracy, a tym samym wskaznik ptynnosci
rynku pracy zwiekszyt sie 0 1,2 p. proc. do 58,9%. W ciggu trzech pierwszych kwartatéw
2025 roku prace podjeto 17,5 tys. oséb bezrobotnych, a wiec, jak wspomniano wcze$niej,
nieznacznie mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku. Wyraznie zmniejszyta
sie liczba podje¢ pracy subsydiowanej (o 8,6%), za$ nieznacznie zwiekszyta liczba oséb
podejmujgcych zatrudnienie niesubsydiowane (o 1,9%). Jednocze$nie nastgpito znaczne
zmniejszenie odptywoéw bezrobotnych z tytutu niepotwierdzenia gotowosci do pracy

(0 44,3%), rozpoczecia szkolenia (o0 40,1%), stazu (0 17,9%) oraz spadek liczby odptywdw
z powodu dobrowolnej rezygnacji ze statusu bezrobotnego (o 7,1%). Podjecia pracy nadal
stanowig gtéwny powdd wtaczen z ewidencji bezrobotnych — 62,5% ogdtu wyrejestrowan
w okresie 1-IX 2025 roku (55,7% w okresie |-1X 2024 roku).

W 2025 roku zwiekszyta sie liczba wolnych miejsc pracy i miejsc aktywizacji zawodowej
bedacych w dyspozycji powiatowych urzeddéw pracy. W okresie od stycznia do wrzesnia
2025 roku podlascy pracodawcy zgtosili do PUP 15,4 tys. ofert. To 0 0,7 tys. (o 4,4%) wiecej
niz w analogicznym okresie 2024 roku. Sytuacja taka dotyczyta czterech powiatowych
urzeddw pracy, przy czym najwiekszy procentowy wzrost liczby ofert zanotowaty PUP

w: Biatymstoku (+68,2%), Hajnéwce (+19,8%) i Augustowie (+15,6%). Z kolei mniejszy

niz rok wczes$niej naptyw ofert pracy miat miejsce w dziesieciu urzedach pracy, przy

czym najwiekszy procentowy spadek liczby ofert zanotowaty PUP w: Sokétce (-66,2%),
Sejnach (-38,7%), Wysokiem Mazowieckiem (-35,1%), Kolnie (-25,4%) i Grajewie (-23,9%).
W wojewddztwie podlaskim najwiecej ofert wptyneto do PUP w Biatymstoku (47,5%
ogétu), a nastepnie w tomzy (6,5%), Hajnéwce (6,3%) i Suwatkach (5,1%), podczas

gdy najmniej — do PUP w Morikach (1,9%), Sejnach (2,4%), Siemiatyczach (2,5%) oraz
Augustowie (2,7%). W dyspozycji PUP byto 11,3 tys. ofert pracy niesubsydiowanej,

czyli 0 1,5 tys. (0 15,5%) wiecej niz rok wczedniej i 4,2 tys. ofert pracy subsydiowanej, czyli
0 0,9 tys. (0 17,0%) mniej. Miejsca pracy subsydiowanej stanowig 27,1% ogétu ofert pracy,
jednak na stabiej rozwinietych powiatowych rynkach pracy nadal odgrywaja istotng role
w aktywizacji bezrobotnych i wspieraniu lokalnych pracodawcdéw. Sytuacja taka wystepuje
w powiatach kolnenskim i sejneriskim, gdzie oferty pracy subsydiowanej to odpowiednio:
83,2% i 81,3% ogdlnej puli ofert, jakg dysponowaty PUP, a takze w powiatach: monieckim
(64,3%) i sokdlskim (63,2% ogdtu ofert). W 2025 roku odsetek miejsc pracy subsydiowane;j
w puli wolnych miejsc pracy zmniejszyt sie o 7,0 p. proc. w skali wojewddztwa.
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W 2025 roku skala zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy byta wyzsza

od ubiegtorocznej. W okresie |-1X 2025 roku 2 podlaskie zaktady pracy (z sektora
prywatnego) zgtosity zamiar objecia zwolnieniami grupowymi tacznie 62 pracownikdw,

a faktycznie zwolniono 60 i dodatkowo 20 oséb zgtoszonych do zwolnienia w poprzednim
roku (dla poréwnania: w catym 2024 roku zapowiedzi zwolnien z 4 zaktadéw objety

42 osoby, a zwolniono 22).

Uzupetnianie niedoboréw kadrowych w podlaskich firmach poprzez zatrudnianie
pracownikéw z zagranicy na state wpisato sie w obraz rynku pracy. Jak wynika z danych
ZUS8, liczba ubezpieczonych pracownikdw, ktérzy w zgtoszeniu do ubezpieczen
emerytalnych i rentowych podali obywatelstwo inne niz polskie, wyniosta w wojewddztwie
podlaskim? 29,2 tys. w koricu wrzesnia 2025 roku i w poréwnaniu do korica wrzes$nia 2024
roku zwiekszyta sie 0 1,9 tys., tj. 0 7,1%.

W okresie |-IX 2025 roku w powiatowych urzedach pracy wojewdédztwa podlaskiego
zarejestrowato sie 0,8 tys. bezrobotnych cudzoziemcdédw, w tym 0,5 tys. obywateli Ukrainy
(przed rokiem 1,0 tys., w tym 0,6 tys. obywateli Ukrainy). Naptyw Ukrairicéw do bezrobocia
zmniejszyt sie 0 23,6%. Jednoczesnie, podobnie jak przed rokiem, prace podjeto 0,3 tys.
obywateli Ukrainy. Ptynnos¢ rynku pracy w tej grupie wyniosta 64,1%, a wiec o 8,8 p.

proc. wiecej niz w roku poprzednim (55,3%). Podlaskie nalezy do wojewddztw o jednym

z najmniejszych naptywdéw bezrobotnych Ukraificdw na rynek pracy (2,4% ogdlnego
naptywu w kraju)™.

W ramach rozwigzan systemowych utatwiajgcych funkcjonowanie obywateli Ukrainy na
polskim rynku pracy™ pracodawcy w okresie pierwszych trzech kwartatéw 2025 roku
ztozyli do PUP wojewddztwa podlaskiego 8,7 tys. powiadomien o powierzeniu
wykonywania pracy obywatelom Ukrainy (o 8,6% wiecej niz w okresie |-1X 2024 roku).
Najcze$ciej byto to zatrudnienie na umowe zlecenie (5,6 tys.), umowe o prace (1,8 tys.)
oraz umowe pomocy przy zbiorach (1,0 tys.). Byta to gtéwnie praca w przetwdrstwie
przemystowym (36,3%), rolnictwie i le$nictwie (13,2%) oraz w branzy transportowej (10,4%)
i budowlanej (9,0%)™.

8  Por. Ubezpieczenia emerytalne i rentowe — Portal Statystyczny ZUS, dostep: 27.10.2025.

? Zgodnie z siedzibg ptatnika.
10 Na podstawie danych Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR, dostep: 15.10.2025.

" Art. 2 ust. Tustawy z dnia 12 marca 2022 roku o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego paristwa, Dz. U. 2024 poz. 167 z pézn. zm., dostep: 15.10.2025.

2. Na podstawie danych Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR, dostep: 15.10.2025.
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Cudzoziemcy, w tym obywatele Ukrainy, moga tez podejmowac prace

na dotychczasowych zasadach. W 2025 roku (I-I1X) w wojewddztwie podlaskim liczba
zezwolen na prace cudzoziemcéw na terytorium RP™ wydanych przez wojewode
wyniosta 11,0 tys., tj. 0 8,3% wiecej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego.
Ponadto, w ciggu trzech kwartatéw 2025 roku w PUP zarejestrowano 9,7 tys. oswiadczen
podmiotéw o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcom, gtdwnie obywatelom
Biatorusi (75,2%) oraz Ukrainy (9,9% o$wiadczen), a ich liczba wyraznie sie zmniejszyta

(0 27,3% mniej niz przed rokiem). Najwiecej o$wiadczen zarejestrowano w PUP

w Biatymstoku, Sejnach, Zambrowie i Suwatkach; 13,6% o$wiadczen dotyczyto pracy
wykonywanej poza wojewddztwem podlaskim. Zatrudnienie pracownikdw z zagranicy
zmniejszyto sie w prawie wszystkich branzach, aczkolwiek nadal byto znaczace w firmach
transportowych (51,3% os$wiadczen), budownictwie (19,7%) i przetwdrstwie przemystowym
(18,2%). Jednocze$nie znacznie zmalato zainteresowanie pracg cudzoziemcédw w opiece
zdrowotnej i pomocy spotecznej (0,5% o$wiadczen). W kontekscie innych mozliwosci
zatrudniania pracownikéw z zagranicy marginalne znaczenie odgrywa praca sezonowa

w sektorze rolnym (0,5 tys. zezwoleri w okresie |-IX 2025 roku™).

2.2. Czynniki wptywajgce na sytuacje na rynku pracy 16

> Demografia

Wojewddztwo podlaskie zamieszkuje 1132,6 tys. mieszkancéw'®, co plasuje

je na 14. miejscu wérdd wszystkich wojewddztw w kraju. Od 2014 roku liczba mieszkancéow
wojewddztwa zmniejszyta sie o0 59,3 tys., tj. 0 5,0% (Polska: 0 2,6%). W koricu 2024 roku
17,8% ludnosci wojewddztwa podlaskiego byto w wieku przedprodukcyjnym, 58,1%

w wieku produkcyjnym i 24,1% w wieku poprodukcyjnym (Polska odpowiednio: 18,0%,
58,2%, 23,8%)'¢. Wojewddzki wskaznik obcigzenia demograficznego osiggnat poziom
wyzszy niz $rednia krajowa (72,1 oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100 w wieku
produkcyjnym w Podlaskiem wobec 71,7 dla Polski), a na przestrzeni 10 lat zwiekszyt sie
0 14,3 p. proc. (w kraju 0 12,4 p. proc)". Struktura wyksztatcenia ludno$ci wojewddztwa
jest zblizona do krajowej. W 2024 roku wyksztatceniem srednim i wyzszym legitymowato
sie 67,3% 0séb w wieku 15-64 lata (Polska: 69,0%). W latach 2014-2024 wsréd

13 Zezwolenia na prace cudzoziemcdw na terytorium RP byty wydawane gtéwnie obywatelom Zimbabwe,
Filipin, Kolumbii, Indii, Indonezji i Nepalu.

4 Na podstawie danych Centralnego Systemu Analityczno-Raportowego CeSAR, dostep: 16.10.2025.

5 Wg stanu na 31 XIl 2024 roku.

16 Ludnod¢ w wieku przedprodukcyjnym (17 lat i mniej), produkcyjnym i poprodukecyjnym wq ptci, BDL GUS,
dostep: 24.09.2025.

7 Wskazniki obcigZzenia demograficznego BAEL, BDL GUS, dostep: 24.09.2025.
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mieszkancéw regionu nastgpit wzrost udziatu oséb z wyksztatceniem wyzszym
0 8,3 p. proc., do 32,6%, wzrost ten byt jednak mniejszy niz w kraju (+10,4 p. proc.,
do 34,2%)®.

W wojewddztwie podlaskim w 2024 roku zanotowano wzrost mobilnos$ci mieszkancéw

w stosunku do roku poprzedniego. W ramach migracji wewnetrznych zwiekszyta sie
zaréwno skala naptywu (0 9,8%), jak i odptywu ludnosci (o 8,6%), przy czym mniej oséb
zameldowato sie (12,6 tys.) niz wymeldowato (14,5 tys.). Relacja miedzy liczbg osdb
przyjezdzajgcych z zagranicy i wyjezdzajacych byta korzystniejsza, aczkolwiek migracje
zagraniczne odbywaty sie na znacznie mniejszg skale (przybyto 0,7 tys. oséb, a wyjechato
0,1tys.). Catkowite saldo migracji wewnetrznych i zagranicznych ludnosci na pobyt staty
w wojewddztwie w 2024 roku w przeliczeniu na 1000 ludnos$ci wyniosto minus 1,1 (minus
1,2 w 2023 roku), podczas gdy w skali kraju wskaznik ten osiggnat warto$¢ plus 0,2 (plus
0,2 w 2023 roku)®.

> Podmioty gospodarcze w wojewédztwie podlaskim

W koncu wrzes$nia 2025 roku w wojewddztwie podlaskim do rejestru podmiotéw 7
gospodarki narodowej wpisanych byto 125,8 tys. podmiotéw gospodarczych, tj. 0 2,6 tys.
wiecej niz rok wczesniej (0 2,1%). Sposrdéd nich zdecydowana wiekszo$é stanowity
mikroprzedsiebiorstwa, czyli jednostki zatrudniajgce do 9 pracownikdéw (97,1%). Wéréd
podmiotéw gospodarki narodowej zarejestrowanych w wojewdédztwie podlaskim dominujg
jednostki prowadzace dziatalno$¢ w obrebie sekcji G handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtgczajgc motocykle (18,8%) oraz sekcji F budownictwo
(16,0%). W nastepnej kolejnosci znalazty sie: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa

i techniczna (9,5%), pozostata dziatalno$¢ ustugowa (8,1%), opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (7,5%) oraz przetwdrstwo przemystowe (7,2%). Podmioty gospodarki narodowej
zarejestrowane na terenie wojewddztwa podlaskiego stanowig 2,3% podmiotéw

w Polsce?°. W regionie na koniec 2024 roku przypadato 188 podmiotéw gospodarki
narodowej na 1000 mieszkaricdéw w wieku produkcyjnym (Polska — 243). Taka warto$é
wskaznika sytuowata region dopiero na 15. miejscu w kraju?'.

8 QOdsetek ludnodci w wieku 15-64 lata wg poziomu wyksztatcenia (...) BAEL, dane $rednioroczne, BDL
GUS, dostep: 24.09.2025.

9 Ludno$é. Stan i struktura oraz ruch naturalny w przekroju terytorialnym w 2024 roku. Stan w dniu 31 XII,
TAB. ll, GUS, dostep: 24.09.2025.

20 Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON wrzesieri 2025, Tablice 2
i3, GUS, dostep: 15.10.2025.

2 Podmioty — wskazniki, BDL GUS, dostep: 15.10.2025.
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/ludnosc/ludnosc/ludnosc-stan-i-struktura-ludnosci-oraz-ruch-naturalny-w-przekroju-terytorialnym-w-2024-r-stan-w-dniu-31-12,6,38.html
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https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/podmioty-gospodarcze-wyniki-finansowe/zmiany-strukturalne-grup-podmiotow/miesieczna-informacja-o-podmiotach-gospodarki-narodowej-w-rejestrze-regon-wrzesien-2025,4,101.html
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Podlaskie przedsiebiorstwa kolejny rok odnotowujg spadek zatrudnienia i wzrost
wynagrodzen. W okresie trzech kwartatéw 2025 roku przecietne zatrudnienie w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto 120,0 tys. osdb, tj. zmniejszyto sie 0 1,5% w stosunku

do analogicznego okresu poprzedniego roku (w kraju spadto o 1,0%). Najwiekszy spadek
przecietnego zatrudnienia miat miejsce w sekcjach: informacja i komunikacja, transport

i gospodarka magazynowa, a takze dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami;
rekultywacja. Wzrost wystgpit gtéwnie w administrowaniu i dziatalnosci wspierajgcej oraz
zakwaterowaniu i gastronomii. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w sektorze
przedsiebiorstw wyniosto w ww. okresie 7 591,07 zt (87,0% krajowego wynoszgcego

8 836,98 zt) i wzrosto 0 9,6% w poréwnaniu do analogicznego okresu 2024 roku (w kraju
wzrost 0 8,1%). W okresie dziewieciu miesiecy 2025 roku wynagrodzenie zdecydowanie
wyzsze od przecietnego w wojewddztwie otrzymali pracujgcy w sekcjach informacja

i komunikacja (o0 20,2%) oraz budownictwo (o 12,8%), za$ wynagrodzenie znacznie ponizej
$redniego — w jednostkach zajmujgcych sie administrowaniem i dziatalnos$cig wspierajgca
(0 23,0%) oraz zakwaterowaniem i gastronomia (0 14,7%)%%

Powiatowe rynki pracy w wojewddztwie podlaskim charakteryzujg sie znacznym
zréznicowaniem pod wzgledem uwarunkowan gospodarczych, demograficznych,
spotecznych czy geograficznych. Ogdélng charakterystyke popytu na site robocza
odzwierciedla struktura branzowa przedsiebiorstw?:. Jak wspomniano wczesniej,

w wojewoddztwie podlaskim dominujg handel; naprawa pojazdéw samochodowych
(18,8%) i budownictwo (16,0%). Pozostate branze w strukturze podmiotéw gospodarki
narodowej majg udziaty ponizej 10,0%. Zdecydowanie niski odsetek stanowig podmioty
dziatajgce w obszarze zwigzanym z kultura, rozrywka i rekreacjg (1,8%), dziatalnoscig
finansowg i ubezpieczeniows (2,5%), edukacja (3,4%) oraz komunikacjg i informacja (5,1%).
Taka struktura przedsiebiorstw moze by¢ przyczyng zmniejszonego zapotrzebowania na
pracownikéw z wyksztatceniem wyzszym.

Analizujgc sytuacje w poszczegdlnych powiatach, mozna zauwazy¢ wyrazne réznice

w strukturze branzowej podmiotéw. Najbardziej jest to widoczne w miescie Suwatki,
powiecie kolneriskim, miescie Ltomzy oraz powiatach wysokomazowieckim, zambrowskim
i grajewskim, w ktérych handel; naprawa pojazdéw samochodowych ma najwyzszy
udziat, wahajacy sie od 20,2% do 22,9%, za$ powiaty hajnowski i siemiatycki — najnizszy
udziat handlu w strukturze przedsiebiorstw w regionie (okoto 15%). Z kolei powiat
hajnowski charakteryzuje sie najwyzszym udziatem przetwérstwa przemystowego (13,3%

22 Komunikat o sytuacji spoteczno-gospodarczej wojewddztwa podlaskiego we wrzesniu 2025 roku,
28.10.2025 r. Nr 09/2025, s. 4 i nast., Urzad Statystyczny w Biatymstoku, Sytuacja spoteczno-gospodarcza
kraju 1-3 kwartat 2025 r. Wynagrodzenia i $wiadczenia spoteczne, GUS, dostep: 29.10.2025.

2 Miesieczna informacja o podmiotach gospodarki narodowej w rejestrze REGON wrzesieri 2025, Tablica 3,
GUS, dostep: 15.10.2025.
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wobec $redniej wojewddzkiej 7,2%), a powiaty: moniecki, kolneriski oraz tomzyriski —
zdecydowanie wyzszym udziatem budownictwa (odpowiednio: 24,0%, 25,2% i 25,8%
wobec $redniej wojewddzkiej 16,0%). Natomiast powiat sejneriski wyrdznia sie wysokim
odsetkiem firm z branzy TSL (10,8% wobec $redniej wojewddzkiej 6,7%). W powiatach
sokdlskim, sejneriskim i kolneriskim jest stosunkowo wysoki udziat przedsiebiorstw

w rolnictwie (odpowiednio: 4,2%, 4,6% i 5,1%), a w przypadku powiatéw hajnowskiego,
augustowskiego, sejnenskiego, suwalskiego i monieckiego — w ustugach zwigzanych

z zakwaterowaniem i gastronomia (3,0% i wiecej)?*. Wynika to z waloréw naturalnych
powiatéw i rozwoju turystyki generujgcych zapotrzebowanie na specyficzne grupy
zawodow.

Kryterium réznicujgcym powiaty w wojewddztwie podlaskim jest takze poziom
wynagrodzen. W 2024 roku najwyzsze przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto

w relacji do $redniej krajowej odnotowano w powiatach: bielskim i m. Biatymstoku, gdzie
osiggnety warto$¢ odpowiednio: 97,3% i 96,0%. Wskaznik wojewddzki (91,0% $redniej
krajowej) przekroczony zostat takze w powiatach: grajewskim (93,0%), tomzyriskim
(92,9%), miescie tomzy (91,4%) i minimalnie w wysokomazowieckim (91,1%). Wigze sie to
zazwycza] z funkcjonowaniem na ich terenie duzych przedsiebiorstw produkcyjnych. 19
Najnizsza relacja wynagrodzen do $redniej krajowej charakteryzowata powiaty: sejnenski

(77,5%), suwalski (82,8%), biatostocki (83,0%) i kolnerski (83,5%). W 2024 roku wzrost

omawianego wskaznika odnotowano w trzynastu powiatach, najwyzszy zas$ w powiecie

grajewskim (+3,7 p. proc.), monieckim (+3,4 p. proc.) i m. tomzy (+3,2 p. proc.). Spadek jego

warto$ci miat miejsce w trzech powiatach: sejneriskim (-21,1 p. proc.), bielskim (-2,0 p. proc.)

i hajnowskim (-1,9 p. proc.), za$ w powiecie augustowskim pozostat bez zmian?.

% |bidem, dostep: 15.10.2025.
%5 Przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto, BDL GUS, dostep: 24.09.2025.
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3. Wyniki Barometru zawodow

3.1. Wyniki Barometru zawodéw 2026 w wojewoédztwie podlaskim

W 2026 roku w zdecydowanej wiekszosci grup zawoddéw wystepujacych w wojewddztwie
podlaskim prognozowana jest, podobnie jak we wszystkich poprzednich edycjach
badania, rbwnowaga popytu i podazy pracy (154 grupy). W 2026 roku udziat takich grup
zawoddw bedzie najwyzszy od 2016 roku i osiggnie poziom 92,8% (o 8,8 p. proc. wyzszy
niz w 2016 roku i 0,1 p. proc. wyzszy niz w 2025 roku).

20

W 2026 roku, poréwnujgc do prognozy z roku poprzedniego, udziat grup zawodéw
deficytowych wzrosénie o 0,1 p. proc. do 7,2% (12 grup), za$ w odniesieniu do 2016 roku
bedzie to wzrost o 1,0 p. proc.

Z kolei po raz drugi od poczatku realizacji badania Barometr zawodéw w skali
wojewddztwa nie odnotowano grup zawodéw nadwyzkowych.

Szczegdtowe zmiany w strukturze prognozowanych zawodoéw w latach 2016-2026
zaprezentowano w Tabeli 1.
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Tabela 1. Zmiana w strukturze prognozowanych zawodéw w Barometrze zawoddéw
w latach 2016-2026, w %

Wyszczegélnienie 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

udziat zawodéw 4,2 8,9 129 138 146 146 135 76 72 73 72
deficytowych

udziat zawodow 84,0 854 819 84,4 848 84,7 852 917 922 92,7 928
zrownowazonych

udziat zawodéw 99 5,7 5,2 19 0,6 0,6 1,3 0,6 0,6 0,0 0,0
nadwyzkowych

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl

’) Zmiany w poziomie zapotrzebowania na pracownikéw
w wojewoédztwie podlaskim w 2026 roku

Analiza sytuacji ocenianych grup zawoddw na rynku pracy obejmuje réwniez aspekt
zmian w poziomie zapotrzebowania na site roboczg w poszczegdlnych branzach.

Na uwage zastugujg branze, w ktérych odnotowano wzrost popytu na pracownikdéw przy
jednoczesnym deficycie kadr — prognozuje sig, ze w 2026 roku obejmie on 6 branz, tj.

o jedna mniej niz w prognozie z poprzedniego roku. Spadek zapotrzebowania przewiduje
sie w jednej branzy, w ktérej zachowana bedzie réwnowaga popytu i podazy, natomiast
nie odnotowano branz z réwnoczesnym spadkiem zapotrzebowania i nadwyzka
pracownikéw. Catosciowe podejscie do badanych grup zawoddéw pozwala na okreslenie
trenddéw zaréwno na regionalnym, jak i lokalnych rynkach pracy.

Branze, ktére w 2026 roku bedg notowaty wzrost popytu na site robocza i jednoczesnie
przewiduje sie problem z jego zaspokojeniem na lokalnych rynkach pracy, to:

medyczno-opiekuricza (powiaty: augustowski, bielski, hajnowski, kolnenski,
moniecki, sejnenski, siemiatycki, sokdlski, suwalski i miasto Suwatki,
wysokomazowiecki, zambrowski; wzrost zapotrzebowania m. in. na lekarzy,
pielegniarki, fizjoterapeutéw i masazystow, logopeddw i audiofonologdw,
psychologdéw i terapeutdw, opiekunki dzieciece, opiekundw osoby starszej
lub z niepetnosprawnoscia);

ochrony i bezpieczeristwa (powiaty: augustowski, biatostocki i miasto Biatystok,
bielski, suwalski i miasto Suwatki, wysokomazowiecki, zambrowski — wzrost
zapotrzebowania na pracownikéw stuzb mundurowych);
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edukacyjna (powiaty: augustowski, bielski, hajnowski, moniecki, sokdlski,

suwalski i miasto Suwatki, wysokomazowiecki; wzrost zapotrzebowania m. in. na
nauczycieli szkét specjalnych i oddziatdw integracyjnych, pedagogdw i nauczycieli
wspierajgcych, nauczycieli przedszkoli, nauczycieli przedmiotéw zawodowych);

budowlana (powiaty: bielski — wzrost zapotrzebowania na inzynieréw
budownictwa i kierownikéw budowy, sejnenski — wzrost zapotrzebowania
na operatoréw i mechanikéw sprzetu do robét ziemnych i brukarzy);

produkcyjno-przetwédrcza (powiaty: biatostocki i miasto Biatystok — duzy deficyt
i wzrost zapotrzebowania na operatoréw maszyn do produkcji i przetwérstwa
papieru; grajewski — wzrost zapotrzebowania na spawaczy);

TSL (powiat kolneriski — wzrost zapotrzebowania na magazynieréw),

elektro-energetyczna (powiat biatostocki i miasto Biatystok — wzrost
zapotrzebowania na inzynieréw elektrykéw i energetykéw).

W 2026 roku jedynie branza informatyczna odnotuje spadek popytu na pracownikéw.
Zjawisko to przewidywane jest w powiecie biatostockim i miescie Biatymstoku i dotyczy¢
bedzie administratoréw stron internetowych. Pomimo prognozowanego zmniejszenia
zapotrzebowania na pracownikéw, na lokalnym rynku pracy utrzyma sie rownowaga
popytu i podazy sity roboczej.

> Zawody deficytowe na podlaskim rynku pracy

Jak wspomniano wczesniej, w skali wojewddztwa w 2026 roku wéréd zawodow
deficytowych znajdzie sie 12 grup, tj. tyle samo co przed rokiem i o 2 wiecej niz w 2016
roku. W poréwnaniu z prognozg z poprzedniego roku, z grupy zawodéw deficytowych do
zawodow w rownowadze przejda nauczyciele przedszkoli, natomiast w deficycie znajda
sie magazynierzy, ktérzy rok wczesniej charakteryzowali sie rwnowaga popytu i podazy
pracownikéw.

Lista grup zawoddéw deficytowych w 2026 roku przedstawia sie nastepujgco:
elektrycy i energetycy;
kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych;
lekarze;
magazynierzy;

nauczyciele praktycznej nauki zawodu;
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nauczyciele przedmiotéw zawodowych;

nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych;
operatorzy i mechanicy sprzetu do robdt ziemnych;
pielegniarki i potozne;

pracownicy stuzb mundurowych;

psycholodzy i terapeuci;

spawacze.

Wytonione przez ekspertéw grupy zawodoéw deficytowych wskazujg na to, ze w skali
wojewddztwa w 2026 roku niezaspokojony popyt na pracownikdéw wystgpi w siedmiu
branzach: budowlanej, edukacyjnej, elektro-energetycznej, medyczno-opiekunczej,
ochrony i bezpieczerstwa, produkcyjno-przetwérczej oraz TSL (transport, spedycja,
logistyka). Natomiast na poszczegdlnych powiatowych rynkach lokalny deficyt
zasobdw pracy spodziewany jest tgcznie w 69 grupach zawoddéw? i wystgpi ponadto
w branzach: mechaniczno-motoryzacyjnej, spozywczej, handlowej, finansowo-prawnej,
gastronomiczno-turystycznej oraz informatycznej i ustugowe.

Podczas badania nie zidentyfikowano grup zawoddw, w ktérych spodziewany bedzie

w 2026 roku duzy deficyt pracownikéw w skali catego wojewddztwa. Jednak lokalnie
wystgpig branze, w ktérych popyt na site robocza nie zostanie zrealizowany z powodu
duzych niedoboréw kadrowych.

Do branz, ktére zanotujg duzy lokalny deficyt pracownikéw, nalezy zaliczy¢:

medyczno-opiekuriczg w powiecie augustowskim (lekarze);

produkcyjno-przetwdrczg w powiecie biatostockim?’ (operatorzy maszyn
do produkgcji i przetwdrstwa papieru).

> Przyczyny wystepowania deficytow w zasobach pracy

Do najczesciej wskazywanych przez ekspertéw przyczyn wystepowania zawodow
deficytowych w 2026 roku mozna zaliczy¢:

26 Suma grup zawodow deficytowych wystepujacych w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa
podlaskiego w danym roku (jesli grupa zawoddw wystgpita w kilku powiatach, to byta liczona tylko raz).

% Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tacznie.
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brak wystarczajacej liczby kandydatéw do pracy, m.in. z powodu:

zmian demograficznych i niskiej zastepowalnosci pokoleniowej w wielu
zawodach i w branzach: medyczno-opiekuriczej (lekarze, pielegniarki

i potozne), edukacyjnej (nauczyciele przedszkoli, nauczyciele nauczania
wczesnoszkolnego, nauczyciele przedmiotdéw ogdlnoksztatcacych,
nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele przedmiotéw
zawodowych), finansowo-prawnej (samodzielni ksiegowi), budowlanej
(monterzy instalacji budowlanych, brukarze) i produkcyjno-przetwérczej
(m.in. w zawodzie operatora maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru ze
wzgledu na brak ksztatcenia oraz w zawodzie spawacza);

rozwoju danej branzy i planowanych inwestycji infrastrukturalnych
generujacych zapotrzebowanie na pracownikéw (m.in. w branzy budowlanej,
medyczno-opiekunczej, TSL, produkcyjno-przetwédrczej);

sytuacji geopolitycznej regionu, powstawania nowych oraz rozbudowy
istniejacych jednostek wojskowych, nabywania praw emerytalnych przez
cze$¢ funkcjonariuszy, wysokiego ryzyka zawodowego oraz dtugotrwatego
i wieloetapowego procesu naboru ograniczajgcego liczbe kandydatéw

do stuzb mundurowych;

zwiekszonego zapotrzebowania na ustugi psychologiczne — zaréwno
w obszarze oswiaty, jak i w placdwkach medycznych — w tym na specjalistéw
psychologii klinicznej (psycholodzy i terapeuci);

wzrostu liczby uczniéw ze szczegdlnymi potrzebami edukacyjnymi,

co generuje potrzebe zatrudniania nauczycieli szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych, pedagogdéw i nauczycieli wspierajgcych, logopeddéw

i audiofonologdéw;

niespetnianie przez kandydatéw wymagan pracodawcéw m.in. ze wzgledu na:

brak lub utrate wymaganych kwalifikacji/uprawnien (np. elektrycy

i energetycy, kierownicy budowy, kierowcy samochoddéw ciezarowych

i ciggnikéw siodtowych, operatorzy urzagdzen dZzwigowo-transportowych,
magazynierzy, spawacze, slusarze, a takze nauczyciele przedszkoli,
nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego, nauczyciele przedmiotéw
zawodowych, nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele szkét
specjalnych i oddziatéw integracyjnych, pedagodzy i nauczyciele wspierajacy,
psycholodzy i terapeuci, pielegniarki i potozne, logopedzi i audiofonolodzy,
pracownicy socjalni i mediatorzy);

brak do$wiadczenia zawodowego i umiejetnosci (np. kierowcy autobuséw,
betoniarze i zbrojarze, operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy
i tworzyw sztucznych, technicy mechanicy, cieéle i stolarze budowlani);
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nieakceptowanie przez kandydatéw oferowanych warunkéw pracy, m.in.:
niskie wynagrodzenia;

nieatrakcyjny czas pracy wynikajacy z jej specyfiki (np. praca zmianowa,
w weekendy, w godzinach nadliczbowych, praca w delegacji, w zmiennych
warunkach atmosferycznych);

charakter pracy — obcigzajacy fizycznie i/lub psychicznie;

rotacje pracownikéw, wynikajgca z niesatysfakcjonujgcej jakosci oferowanych
miejsc pracy, poziomu wynagrodzen oraz sezonowosci prac;

komercjalizacje ustug (np. odchodzenie lekarzy z placéwek publicznych

do prywatnych); przechodzenie pracownikdédw na samozatrudnienie,

tj. prowadzenie jednoosobowej dziatalnosci gospodarczej umozliwiajgcej
uzyskanie korzysci wynikajgcych z zatrudnienia w ramach tej formy lub wynikajgce
ze standarddéw zatrudnienia w danej branzy;

zatrudnianie cudzoziemcow ze wzgledu na brak mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych w oparciu o rekrutacje lokalnych zasobdw pracy oraz w zwigzku

z utatwieniami podejmowania pracy przez obywateli Ukrainy, ktérzy znalezli sie
w Polsce w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terenie ich paristwa;

zapetnianie luk kadrowych osobami w wieku emerytalnym;

szarg strefe, ktérej funkcjonowanie wigze sie z rosngcymi kosztami pracy
obcigzajgcymi zwtaszcza mate firmy.

Na wielu lokalnych rynkach pracy wojewddztwa podlaskiego utrwala sie zjawisko
permanentnego deficytu zasobdow pracy w poszczegdlnych grupach zawododw. Wéréd
grup zawodoéw deficytowych ujetych w Tabeli 2, ktére wykazujg sie powtarzalnoscia
wystepowania w tej kategorii?® w kolejnych latach, nalezy wyrézni¢ dziewie¢ grup
zawodow notujacych trwaty niedobdér wykwalifikowanych pracownikow:

kierowcy ciggnika siodtowego?/kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych (deficyt w latach 2016-2026);

pielegniarki®®/pielegniarki i potozne (deficyt w latach 2016-2026);
spawacze (deficyt w latach 2016-2026);

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych (deficyt w latach 2017-2026);

% Wykazano zawody, ktére powtarzaty sie w kolejnych latach co najmniej 5 razy.
2 Zmiana nazwy zawodu w edycji badania w 2017 roku.

30 Zmiana nazwy zawodu w edycji badania w 2017 roku.
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elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy®'/elektrycy i energetycy (deficyt
w latach 2018-2026);

lekarze (deficyt w latach 2019-2026);
nauczyciele praktycznej nauki zawodu (deficyt w latach 2020-2026);
nauczyciele przedmiotéw zawodowych (deficyt w latach 2021-2026);

psycholodzy i psychoterapeuci/psycholodzy i terapeuci (deficyt w latach 2022-
2026);

pracownicy stuzb mundurowych (deficyt w latach 2019-2021i 2023-2026).

W przypadku kazdego z wyzej wymienionych zawoddw istniejg istotne bariery wejscia

w postaci uzyskania wymaganych prawem kwalifikacji/uprawnien lub spetnienia
okreslonych warunkéw psychofizycznych. Co istotne, kazdy z nich jest réwniez na swoj
sposéb zawodem wymagajgcym duzej odpowiedzialnosci, doswiadczenia, predyspozycji
psychofizycznych i czesto akceptacji ucigzliwych warunkéw pracy. W zawodach
wymagajacych szczegdlnej odpowiedzialnosci za innych niezbedne jest dtugotrwate
ksztatcenie obejmujgce zaréwno przygotowanie teoretyczne, jak i praktyczne. Dodatkowo,
wymdg ciggtego podnoszenia kwalifikacji stanowi istotng bariere w dostepie do tych
zawodow. Nie bez znaczenia pozostajg takze czynniki psychologiczne i emocjonalne

26

— wykonywanie czesci tych zawoddw wigze sie z duzg odpowiedzialnoscia, stresem

i ryzykiem wypalenia zawodowego. Z uwagi na niewystarczajgcg podaz pracownikéw,
oczekiwania ptacowe sg wysokie. Poniewaz pracodawcy nie sg w stanie ich zaspokoi¢,

w czesci tych profesji zatrudniani sg cudzoziemcy. Nadal nie jest to skuteczny sposéb

na zmniejszenie niedoboréw kadrowych i w niektérych z tych zawoddw obserwowana jest
tendencja do zatrudniania oséb w wieku emerytalnym.

W prognozie na rok 2026 do grupy zawodoéw deficytowych ponownie zaliczono
magazynierow, ktérzy wczesniej wystepowali w tej kategorii w latach 2018-2023.
Pozostate zawody znalazty sie co najmniej piec razy na liscie niedoboréw w ciggu
dziesieciu poprzednich edycji Barometru zawoddw i sg na niej w obecnej prognozie,
a wsrdd nich trzy, ktére odnotowywano co roku. Szczegdtowe zestawienie zawoddéw
deficytowych, jakie wystapity w prognozach wojewddzkich na lata 2016-2026,
przedstawia Tabela 2.

81 Zmiana nazwy zawodu w edycji badania w 2026 roku.
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Tabela 2. Prognoza zawodow deficytowych w wojewdédztwie podlaskim w latach 2016-
2026

Zawdd deficytowy 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

analitycy, testerzy 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
i operatorzy systemow
teleinformatycznych

betoniarze i zbrojarze 0 1 0 0 0 0 0 0 0] 0 0]
brukarze 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
ciedle i stolarze 1 0 1 1 1 0 0 0 0 0 0
budowlani

cukiernicy 0 0 1 0 0 1 1 0 0 0 0
dekarze i blacharze 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0 0
budowlani

diagnosci 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
samochodowi

elektrycy, 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1

elektromechanicy

i elektromonterzy/

elektrycy i energetycy

fizjoterapeuci 0 0 0 0 0 1 0 1 0 0 0
i masazysci

fryzjerzy 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0
inzynierowie 0 1 0 0 0 1 0 0 0 0 0
budownictwa

kierowcy autobuséw 0 0 0 1 1 0 1 0 1 0 0
kierowcy ciggnika 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

siodtowego/kierowcy

samochoddéw

ciezarowych

i ciggnikéw siodtowych

kierownicy budowy 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
krawcy i pracownicy 0 0 1 1 0 0 0 0 0 0 0

produkcji odziezy

kucharze 0 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0
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Zawéd deficytowy
lekarze
magazynierzy

mechanicy pojazdéw
samochodowych

monterzy instalacji
budowlanych

murarze i tynkarze

nauczyciele praktycznej
nauki zawodu

nauczyciele
przedmiotéw
zawodowych

nauczyciele przedszkoli

nauczyciele szkét
specjalnych

i oddziatow
integracyjnych

operatorzy i mechanicy
sprzetu do robét
ziemnych

operatorzy obrabiarek
skrawajgcych

opiekunki dzieciece

opiekunowie
osoby starszej lub
niepetnosprawne;j

piekarze

pielegniarki/
pielegniarki i potozne

pracownicy ds.
budownictwa
drogowego

i kolejowego

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

0 0 1 1 1 1 1 1 0 0 1
0 0 0 0 1 1 0 0 0 0 0
0] 0 1 1 1 0 1 0 1 0 0
0 1 0 1 1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 1 1 1 1 1 1
0 0] 0 0 0 1 1 1 1 1 1
0] 0 0 0 0] 0 0 0] 0 1 0
0] 0 0] 0 1 1 0 0 0 1 1
0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1 1 1 0 0 0] 0] 0 0] 0 0
0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 1 1 0 0 0 0
0] 0 1 1 0 1 0 0 0 0 0
1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
0 0 0 1 0 1 0 0 0] 0 0]
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Zawéd deficytowy

pracownicy roboét
wykorczeniowych
w budownictwie

pracownicy stuzb
mundurowych

projektanci

i administratorzy baz
danych, programisci/
specjalisci ds.

baz danych i sieci
komputerowych/
programisci

psycholodzy
i psychoterapeuci/

psycholodzy i terapeuci

ratownicy medyczni
robotnicy budowlani

robotnicy obrébki
drewna i stolarze

samodzielni ksiegowi
spawacze
sprzedawcy i kasjerzy
szefowie kuchni
$lusarze

suma zawody
deficytowe

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl
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3. Wyniki Barometru zawoddéw

2022 2023 2024 2025 2026

21

0]

12

0]

12

0]

12

0]

12

W ujeciu regionalnym, po zastosowaniu algorytmu przeliczania zgodnego z metodyka

badania, mozna wyrézni¢ siedem gtéwnych branz gospodarki obejmujacych zawody,

w ktérych w 2026 roku notowany bedzie niedobdér zasobdw pracy, a mianowicie:
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branze medyczno-opiekuricza (lekarze, pielegniarki i potozne, psycholodzy
i terapeuci);

branze edukacyjng (nauczyciele praktycznej nauki zawodu, nauczyciele
przedmiotéw zawodowych, nauczyciele szkdt specjalnych i oddziatéw
integracyjnych);

branze budowlang (operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych);
branze produkcyjno-przetwércza (spawacze);

branze TSL (kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych,
magazynierzy);

branze elektro-energetyczng (elektrycy i energetycy);

branze ochrony i bezpieczeristwa (pracownicy stuzb mundurowych).

Branza medyczno-opiekuncza: deficyt lekarzy,
pielegniarek i potoznych oraz psychologéw i terapeutéw

W 2026 roku lekarze w wojewddztwie podlaskim pozostajg jedna

z najbardziej deficytowych grup zawoddw, przy czym w powiecie
augustowskim deficyt ten bedzie znaczny. Juz po raz ésmy przewiduje sie istotny niedobdr
przedstawicieli tej profesji, ktéry dotyczy¢ bedzie wszystkich powiatéw regionu. Problem
pogtebi sie w zwigzku z rosngcym zapotrzebowaniem na lekarzy specjalistéw, co jest
wynikiem zaréwno rozwoju istniejgcych placéwek opieki zdrowotnej, jak i wprowadzania
nowych ustug medycznych. Trudnosci w pozyskaniu odpowiednich kandydatéw wynikajg
m.in. z nieatrakcyjnych warunkéw zatrudnienia zaréwno pod wzgledem lokalizacji, jak
i charakteru pracy, ktéra wiaze sie z wysokim obcigzeniem fizycznym i psychicznym.
Widoczna jest migracji mtodych lekarzy do duzych aglomeracji miejskich, gdzie oferowane
sg wyzsze wynagrodzenia oraz bardziej sprzyjajace warunki do rozwoju zawodowego.
Jednoczes$nie obserwuje sie odptyw personelu medycznego z sektora publicznego do
prywatnych placéwek ochrony zdrowia, co dodatkowo pogtebia problem niedoboru kadry
w publicznych jednostkach. W celu cze$ciowego ztagodzenia skutkéw deficytu lekarzy
zatrudnia sie osoby w wieku emerytalnym oraz cudzoziemcéw.

Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach na
lata 2025-2026 w grupie zawodow lekarze przedstawia Mapa 1.
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Mapa 1. Lekarze - relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw
w prognozach na lata 2025-2026

Prognoza na rok 2025 Prognoza na rok 2026

suwalski suwalski

Suwatki sejnerski Suwatki sejneriski

augustowski

grajewski grajewski

sokolski sokolski
kolneriski kolneriski

tomzyriski
tomza

tomzyriski

tomza Biatystok
biatostocki

zambrowski zambrowski
wysokomazowie

wysokomazowiecki

hajnowski
siemiatycki

réwnowaga popytu i podazy
deficyt poszukujacych pracy

[ duzy deficyt poszukujacych pracy

Zrédto: barometrzawodow.pl

Pielegniarki i potozne od jedenastu lat pozostajg w woj. podlaskim w grupie zawoddéw
permanentnie deficytowych. Utrzymujacy sie w wiekszosci powiatow niedobdr kadry
wynika przede wszystkim z niewystarczajgcego naptywu nowych kandydatéw do

pracy, co skutkuje niskim poziomem zastepowalnosci pokoleniowej. Sytuacje pogarsza
przechodzenie personelu pielegniarskiego na emeryture, a takze specyfika pracy, ktéra
wigze sie z duzym obcigzeniem fizycznym i psychicznym. Wiele osdb aplikujgcych do pracy
nie spetnia wymagan kwalifikacyjnych stawianych przez pracodawcéw lub nie posiada
odpowiednich predyspozycji do wykonywania zawodu. Z uwagi na braki kadrowe znaczna
cze$c zatrudnionych pielegniarek i potoznych podejmuje prace w kilku podmiotach
jednoczes$nie, co skutkuje zwiekszonym obcigzeniem zawodowym.

Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach na
lata 2025-2026 w grupie zawodow pielegniarki i potozne przedstawia Mapa 2.
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Mapa 2. Pielegniarki i potozne - relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcéw w prognozach na lata 2025-2026

Prognoza na rok 2025

suwalski

Suwatki sejneriski

augustowski

grajewski
sokolski

moniecki
kolneriski

tomzyniski

tomza Biatystok

biatostocki
zambrowski
wysokomazowiedki:

B hajnowski

siemiatycki

Zrédto: barometrzawodow.pl

Prognoza na rok 2026

suwalski

Suwatki sejneriski

augustowski

grajewski
sokolski

moniecki
kolneriski

tomzyniski

tomza Biatystok

biatostocki
zambrowski

wysokomazowiecki

bielski
el hajnowski

siemiatycki
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W dtuzszej perspektywie podaz zasobdéw pracy w zawodach medycznych powinna sie

zwiekszyé. W wojewddztwie podlaskim w 2024 roku ogdlna liczba lekarzy pracujgcych

bezposrednio z pacjentem przypadajgca na kazde 10 000 mieszkaicéw wyniosta 41,9

i byta jedna z wyzszych w Polsce ($rednia 37,7); obserwuje sie systematyczny wzrost

tego wskaznika w catym kraju. Réwniez liczba pielegniarek pracujacych bezposrednio

z pacjentem przypadajgca na 10 000 mieszkancéw byta w wojewddztwie podlaskim
wyzsza (64,8) niz $rednio w Polsce (58,7), podobnie liczba potoznych (odpowiednio: 17,0
wobec 14,9 na 10 000 kobiet), przy czym wskaznik odnoszacy sie do potoznych zmniejsza

sie wraz ze spadkiem liczby urodzen?®2.

W 2026 roku w wiekszosci powiatéow wojewddztwa podlaskiego ponownie wystgpi

niedobdr psychologoéw i terapeutow. Deficyty kadrowe w tych zawodach wynikajg przede

32 Zasoby kadrowe w wybranych zawodach medycznych na podstawie zZrodet administracyjnych

w 2024 roku, Tablica 5, 13,16, GUS, dostep: 07.10.2025.


https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/zdrowie/zdrowie/zasoby-kadrowe-w-wybranych-zawodach-medycznych-na-podstawie-zrodel-administracyjnych-w-2024-r-,28,4.html?pdf=1
https://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/zdrowie/zdrowie/zasoby-kadrowe-w-wybranych-zawodach-medycznych-na-podstawie-zrodel-administracyjnych-w-2024-r-,28,4.html?pdf=1
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wszystkim z rosngcego zapotrzebowania na ustugi w zakresie wsparcia psychologicznego,
m.in. w sektorze o$wiaty. Trudnosci w obsadzeniu wolnych stanowisk sg zwigzane

z ograniczona liczbg kandydatow spetniajgcych oczekiwania pracodawcéw w zakresie
wymaganych kwalifikacji oraz doswiadczenia zawodowego. Dodatkowym czynnikiem
utrudniajgcym rekrutacje sg nieatrakcyjne warunki pracy pod wzgledem wynagrodzenia

i czasu pracy, dlatego czes¢ specjalistéw decyduje sie na prowadzenie dziatalnosci

w formie samozatrudnienia, co zapewnia im wiekszg elastycznos¢ i niezaleznos$é. Ponadto,
absolwenci kierunkéw psychologicznych i terapeutycznych coraz czesciej wybierajg prace
w duzych osrodkach miejskich, oferujgcych korzystniejsze warunki zatrudnienia, wyzsze
wynagrodzenia oraz wieksze mozliwosci rozwoju zawodowego.

Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach na
lata 2025-2026 w grupie zawoddw psycholodzy i terapeuci przedstawia Mapa 3.

Mapa 3. Psycholodzy i psychoterapeuci/ Psycholodzy i terapeuci - relacja miedzy
dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach na lata 2025-2026

Prognoza na rok 2025 Prognoza na rok 2026

suwalski suwalski

Suwatki sejneriski Stwalki sejneriski

augustowski augustowski

grajewski grajewski
sokolski sokolski

moniecki moniecki
kolneriski kolneriski

tomzyniski tomzynski

tomza Biatystok - i
biatostocki tomza Biatystok [P

zambrowski zambrowski

wysokomazowiecki wysokomazowiecki

bielski o
ekl hajnowski RSy hajnowski

siemiatycki siemiatycki

réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

Zrédto: barometrzawodow.pl
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Branza edukacyjna: deficyt nauczycieli przedmiotow
zawodowych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz
nauczycieli szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych

W 2026 roku w duzej czesci powiatéw w wojewddztwie podlaskim

utrzyma sie deficyt nauczycieli przedmiotéw zawodowych,
nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz nauczycieli szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych. Gtéwng przyczyng tego zjawiska jest brak wymiany pokoleniowej, mtodzi
kandydaci nie decyduja sie na prace w o$wiacie, zas w wielu przypadkach osoby chetne
do podjecia zatrudnienia nie posiadajg odpowiednich kwalifikacji ani doswiadczenia
zawodowego. Warunki pracy w zawodzie nauczyciela pozostajg mato atrakcyjne. Niskie
wynagrodzenia, wysoki poziom stresu i duze obcigzenie psychiczne skutecznie zniechecajg
potencjalnych kandydatéw. Dodatkowym problemem jest systematyczny spadek prestizu
zawodu nauczyciela, co bezposrednio przektada sie na malejgce zainteresowanie
karierg w edukacji. Aby zapetni¢ wakaty, zatrudniane bedg osoby w wieku emerytalnym.
W zwigzku ze wzrostem liczby uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,
rozwojem sieci placéwek oswiatowych oraz uruchamianiem nowych kierunkéw ksztatcenia,
przewiduje sie wzrost zapotrzebowania na wykwalifikowanga kadre nauczycielska.

Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach
na lata 2025-2026 w grupie zawodow deficyt nauczycieli przedmiotéw zawodowych
przedstawia Mapa 4.
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Mapa 4. Nauczyciele przedmiotéw zawodowych — relacja miedzy dostepnymi
pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach na lata 2025-2026

Prognoza na rok 2025

suwalski

Suwatki sejneriski

augustowski

grajewski
sokdlski

kolneriski

tomzynski
tomza

zambrowski

wysokomazowie:

el hajnowski

siemiatycki

Prognoza na rok 2026
suwalski
Suwatki sejneriski
augustowski
grajewski
sokolski
moniecki
kolneriski
tomzyriski
tomza Biatystok
biatostocki
zambrowski
wysokomazowiecki
pietsd hajnowski
siemiatycki 3 5

réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujgcych pracy

[ duzy deficyt poszukujacych pracy

Zrédto: barometrzawodow.pl

Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach
na lata 2025-2026 w grupie zawoddéw nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw

integracyjnych przedstawia Mapa 5.
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Mapa 5. Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych — relacja miedzy
dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach na lata 2025-2026

Prognoza na rok 2025

suwalski

Suwatki sejneriski

augustowski
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kolneriski

tomzyriski
tomza Biatystok
biatostocki
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Zrédto: barometrzawodow.pl
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Branza budowlana: deficyt operatoréw i mechanikéw
sprzetu do robét ziemnych

W 2026 roku w wiekszosci powiatéw wojewddztwa podlaskiego

nadal bedzie odczuwalny niedobér pracownikéw w grupie zawoddéw

operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych. Problem
ten utrzymuje sie od dziesieciu lat i jest regularnie wskazywany w kolejnych edycjach
Barometru zawododw, co wynika m.in. z ograniczonego dostepu do zawodu - konieczne
jest bowiem posiadanie okreslonych aktualnych uprawnien. Brakuje kandydatéw

z odpowiednimi kwalifikacjami oraz doswiadczeniem. Dodatkowo, niekorzystne warunki
zatrudnienia, niskie wynagrodzenia, czeste delegacje, praca w trudnych warunkach
atmosferycznych oraz fizycznie wymagajacy charakter zawodu zniechecajg do podjecia
pracy w tej branzy. Zapotrzebowanie na operatoréw i mechanikéw sprzetu do robét
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ziemnych pozostanie na statym poziomie, jednakze w powiecie sejnenskim, ze wzgledu na

planowane inwestycje infrastrukturalne, prognozowany jest wzrost popytu na specjalistéw

z tej grupy zawodowej.

Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach na

lata 2025-2026 w grupie zawoddéw operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych

przedstawia Mapa 6.

Mapa 6. Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych - relacja miedzy dostepnymi
pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach na lata 2025-2026

Prognoza na rok 2025

suwalski

Suwatki sejneriski

augustowski

grajewski

sokolski

moniecki
kolneriski

tomzyriski
tomza Biatystok
biatostocki

zambrowski
wysokomazowiecki

bielski
1SS hajnowski

siemiatycki

Zrédto: barometrzawodow.pl
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Branza produkcyjno-przetwédrcza: deficyt spawaczy

W 2026 roku w wielu powiatach wojewddztwa podlaskiego nadal

bedzie zauwazalny niedobdr spawaczy, a jego skala powiekszy

sie. Gtéwnym powodem ograniczonej podazy wykwalifikowanych

pracownikéw sg obowigzkowe uprawnienia do wykonywania
zawodu, ktdre trzeba regularnie odnawiaé. Dotyczy to m.in. certyfikatéw potwierdzajacych
umiejetnos¢ spawania metodami MIG/MAG oraz TIG. Formalno$ci te stanowig kosztowna
bariere zaréwno dla oséb chcacych pozostac w zawodzie, jak i dla tych, ktére dopiero
planujg go zdoby¢. Brakuje wiec odpowiednich kandydatéw. Jednoczesnie osoby
posiadajgce wymagane kwalifikacje czesto nie sg zainteresowane dostepnymi ofertami
z powodu niezadowalajgcych warunkéw pracy, przede wszystkim niskich zarobkéw oraz
duzej ucigzliwosci wykonywanych obowigzkéw.

Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach na
lata 2025-2026 w grupie zawoddw spawacze przedstawia Mapa 7.
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Mapa 7. Spawacze - relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow
w prognozach na lata 2025-2026

Prognoza na rok 2025 Prognoza na rok 2026

suwalski suwalski

Suwatki sejneniski Suwatki sejneniski

augustowski augustowski

grajewski grajewski

sokolski sokolski

moniecki moniecki
kolneriski kolneriski

tomzynski tomzyriski

tomza Biatystok 7 i
y: biatostocki tomza Biatystok [P

zambrowski zambrowski

wysokomazowiecki wysokomazowiecki

bielski bielski

hajnowski hajnowski

siemiatycki siemiatycki

réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

Zrédto: barometrzawodow.pl

Branza TSL (transport-spedycja-logistyka): deficyt
kierowcow samochodéw ciezarowych i ciggnikéw
siodtowych i magazynieréw

W 2026 roku kierowcy samochodéw ciezarowych i ciggnikéow

siodtowych nadal bedg naleze¢ do zawoddéw deficytowych
w wiekszosci powiatéw wojewddztwa podlaskiego, tak jak ma to miejsce nieprzerwanie
od 2016 roku, aczkolwiek wzrosnie liczba powiatow, w ktérych przejda do grupy
zawoddw o rownowadze popytu i podazy pracy. Zdaniem ekspertéw, dostepni na rynku
kandydaci nie spetniajg oczekiwan pracodawcéw, zaréwno w zakresie wymaganych
kwalifikacji i uprawnien, jak i doswiadczenia zawodowego. Jednoczes$nie osoby
spetniajgce te wymagania czesto nie sg zainteresowane podjeciem zatrudnienia z uwagi
na niesatysfakcjonujgce warunki pracy, w tym poziom wynagrodzenia, wysokie obcigzenie
fizyczne i psychiczne, a takze czeste delegacje. Czynniki te przektadajg sie na wysoka
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rotacje wsrdd pracownikéw. W obliczu niedoboru kandydatéw do pracy, zatrudniani bedg

cudzoziemcy.

3. Wyniki Barometru zawoddéw

W wielu powiatach powrdci tez problem z naborem pracownikéw w grupie zawoddéw

magazynierzy. Dotyczy¢ to bedzie w szczegdlnosci powiatu kolnenskiego, gdzie

w zwigzku z powstaniem centrum dystrybucyjnego wzrosnie zapotrzebowanie

na odpowiednich pracownikéw. W wielu przypadkach dostepni kandydaci nie spetniaja

wymagan pracodawcéw, gtéwnie z powodu braku uprawnien operatora wézkéw

widtowych. Z kolei ci odpowiednio wykwalifikowani nie sg zainteresowani podjeciem pracy
ze wzgledu na oferowane niskie wynagrodzenia, czas pracy i obcigzajace fizycznie warunki

pracy. Stad zatrudnianie cudzoziemcéw.

Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach

na lata 2025-2026 w grupie zawodow kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikéw

siodtowych przedstawia Mapa 8.

Mapa 8. Kierowcy samochoddéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych — relacja miedzy
dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach na lata 2025-2026
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Zrédto: barometrzawodow.pl
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Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach na
lata 2025-2026 w grupie magazynierzy przedstawia Mapa 9.

Mapa 9. Magazynierzy - relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami
pracodawcéw w prognozach na lata 2025-2026

Prognoza na rok 2025 Prognoza na rok 2026

suwalski suwalski

Suwatki sejneriski Suwatki sejneriski

augustowski augustowski

grajewski grajewski

sokoélski sokolski

moniecki moniecki
kolneriski kolneriski

tomzynski tomzyniski

tomza Biatystok 5 i
Y biatostocki tomza Biatystok [P

zambrowski zambrowski

wysokomazowiecki wysokomazowiecki 41

bielski et
ek hajnowski bielski hajnowski

siemiatycki siemiatycki

réwnowaga popytu i podazy

deficyt poszukujacych pracy

Zrédto: barometrzawodow.pl

Branza elektro-energetyczna: deficyt elektrykéw
i energetykow

W 2026 roku po raz dziewigty z rzedu w wiekszosci powiatow
wojewddztwa podlaskiego prognozowany jest deficyt pracownikéw
w zawodach elektrykéw i energetykéw. Eksperci wskazuja,
Ze gtéwnymi przyczynami utrzymywania sie niedoboru kadr bedg brak kandydatéw
spetniajgcych wymagania pracodawcéw, szczegdlnie w zakresie niezbednych uprawnien
oraz przechodzenie wykwalifikowanych specjalistéw na samozatrudnienie. Dodatkowo, do
podejmowania pracy zniechecajg warunki zatrudnienia, zwtaszcza zwigzane z charakterem
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i lokalizacjg wykonywanej pracy — w delegacji poza miejscem zamieszkania. W 2026 roku
lokalne niedobory kadrowe bedg uzupetniane poprzez zatrudnianie cudzoziemcdéw.

Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach na
lata 2025-2026 w grupie zawoddw elektrykéw i energetykéw przedstawia Mapa 10.

Mapa 10. Elektrycy, elektromechanicy i elektromonterzy/ elektrycy i energetycy - relacja
miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach na lata
2025-2026

Prognoza na rok 2025
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kolneriski

tomzyniski
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Zrédto: barometrzawodow.pl
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Branza ochrony i bezpieczenstwa: deficyt pracownikéw
stuzb mundurowych

Wojewddztwo podlaskie od kilku lat zmaga sie z deficytem
pracownikéw stuzb mundurowych. Zawdéd ten byt uznawany za
deficytowy w prognozach na lata 2019-2021 oraz 2023-2025.
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W oparciu o dostepne dane przewiduje sie utrzymanie, a w wielu powiatach — nasilenie tej
sytuacji rowniez w 2026 roku. Spodziewany wzrost zapotrzebowania na kadre w stuzbach
mundurowych wynika przede wszystkim z uwarunkowan geopolitycznych, tworzenia

nowych jednostek oraz rosnacej liczby wakatéw zwigzanych z przej$ciem na emeryture

doswiadczonych funkcjonariuszy. Braki kadrowe przewidywane sg w trzynastu powiatach
regionu. Proces rekrutacji do stuzb mundurowych napotyka szereg trudnosci. Gtéwne
bariery dotyczg samej procedury naboru — dtugotrwatej i wymagajgcej, powodujacej

ograniczenie liczby kandydatéw spetniajgcych wymagania psychofizyczne. Dodatkowym

czynnikiem jest brak zainteresowania zawodem wynikajgcy m.in. z warunkéw zatrudnienia:

relatywnie niskiego wynagrodzenia i specyfiki pracy (zawdd wysokiego ryzyka, obcigzajacy

fizycznie i psychicznie charakter pracy, nieregularny czas pracy, wymagana dyspozycyjnosc).

Relacje miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw w prognozach na

lata 2025-2026 w grupie zawoddéw pracownicy stuzb mundurowych przedstawia Mapa 11.

Mapa 11. Pracownicy stuzb mundurowych — relacja miedzy dostepnymi pracownikami

a potrzebami pracodawcéw w prognozach na lata 2025-2026
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Zrédto: barometrzawodow.pl
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> Zawody nadwyzkowe na podlaskim rynku pracy

W wojewddztwie podlaskim w kolejnych edycjach Barometru zmniejszata sie grupa
zawodow nadwyzkowych. W latach 2023-2024 prognozowany byt juz tylko jeden zawéd,
w ktérym liczba chetnych do pracy przewyzszata liczbe miejsc pracy — byli to ekonomisci.
W wojewddztwie podlaskim w 2026 roku, po raz drugi od poczatku realizacji badania,

w zadnym zawodzie nie powinny pojawi¢ sie nadwyzki kadrowe w skali regionu.

Nalezy jednak zaznaczyd, iz sytuacja w réznych powiatach bedzie wygladata inaczej

i bedzie zaleze¢ od poziomu bezrobocia na lokalnych rynkach pracy i kondycji lokalnych
przedsiebiorstw. W prognozach powiatowych na 2026 rok, podobnie jak w roku
poprzednim, wskazano 23 profesje nadwyzkowe, aczkolwiek skala ich wystepowania
bedzie niewielka. Oto ich lista: technicy informatycy (nadwyzka w 8 powiatach), technicy
ekonomisci (6), kucharze (5), technicy mechanicy (5), rolnicy i hodowcy (4), fryzjerzy

(4), mechanicy pojazdéw samochodowych (3), operatorzy maszyn wtdkienniczych (3),
pracownicy ustug kosmetycznych (3), nauczyciele przedszkoli (2), specjalisci ds. badan
spoteczno-ekonomicznych i analizy danych (2), specjalisci ds. zarzgdzania i konsultanci
biznesu (2), specjalisci nauk humanistycznych (2), pracownicy biur podrézy i obstugi
turystycznej (2), opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia (2), krawcy

i pracownicy produkcji odziezy (2), robotnicy obrébki drewna i stolarze (2), operatorzy
maszyn rolniczych i ogrodniczych (2), operatorzy obrabiarek skrawajgcych (1), $lusarze (1),
piekarze (1), technolodzy zywnosci i zywienia (1), spedytorzy i logistycy (1).

Wyzej wymienione grupy zawoddéw nadwyzkowych funkcjonujg w obrebie 12 branz, przy
czym najliczniej reprezentowane sa:

finansowo-prawna — technicy ekonomisci, specjalisci ds. badan spoteczno-
ekonomicznych i analizy danych, specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu;

gastronomiczno-turystyczna — kucharze, pracownicy biur podrézy i obstugi
turystycznej,

informatyczna - technicy informatycy;

mechaniczno-motoryzacyjna - technicy mechanicy, mechanicy pojazdow
samochodowych;

produkcyjno-przetwdrcza — operatorzy maszyn wtdkienniczych, krawcy
i pracownicy produkcji odziezy, operatorzy obrabiarek skrawajgcych, robotnicy
obrdébki drewna i stolarze, Slusarze;
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rolno-hodowlano-lesna - rolnicy i hodowcy, operatorzy maszyn rolniczych
i ogrodniczych;

ustugowa — fryzjerzy, pracownicy ustug kosmetycznych.

Pojedyncze zawody nadwyzkowe w jednostkowych powiatach prognozowane sg w 2026
roku takze w branzach: spozywczej, TSL, medyczno-opiekuriczej, kulturalno-spotecznej
i edukacyjne;j.

Skala zjawiska nadmiaru poszukujacych pracy w stosunku do potrzeb lokalnych
pracodawcéw jest zréznicowana terytorialnie. Powiaty, w ktérych wystgpi w 2026 roku
najwiecej zawoddw nadwyzkowych, to:

grajewski (technicy ekonomisci, kucharze, technicy informatycy, mechanicy
pojazdéw samochodowych, technicy mechanicy, krawcy i pracownicy produkcji
odziezy, rolnicy i hodowcy, piekarze, fryzjerzy);

wysokomazowiecki (technicy ekonomisci, kucharze, technicy informatycy,
mechanicy pojazdéw samochodowych, technicy mechanicy, krawcy i pracownicy
produkcji odziezy, $lusarze, spedytorzy i logistycy);

biatostocki®® (specjalisci ds. badari spoteczno-ekonomicznych i analizy danych, specjalisci
ds. zarzadzania i konsultanci biznesu, specjalisci nauk humanistycznych, technicy
ekonomisci, pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej, technicy informatycy);

tomzyniski** (nauczyciele przedszkoli, technicy informatycy, operatorzy maszyn
wtdkienniczych, robotnicy obrébki drewna i stolarze, fryzjerzy, pracownicy ustug
kosmetycznych);

sokdlski (technicy ekonomiéci, technicy mechanicy, rolnicy i hodowcy, fryzjerzy,
pracownicy ustug kosmetycznych).

Jako gtéwne przyczyny utrzymywania sie nadwyzek zasobow pracy w grupach zawodow
nadwyzkowych eksperci wskazali:

nadwyzke edukacyjng na poziomie ksztatcenia $redniego zawodowego
i branzowego, a takze wyzszego wystepujgca w wiekszosci grup zawoddw
o nadmiarze poszukujacych pracy;

nietrafione wybory edukacyjne, prowadzace do uzyskania kwalifikacji w zawodach,
w ktorych absolwenci nie chcg podejmowac pracy, poniewaz nie spetnia ich
oczekiwan lub wyobrazen dotyczacych zawodu;

33 Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tgcznie.

34 Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tacznie.
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nieche¢ do podejmowania pracy w trudnych warunkach, w tym w godzinach

nocnych, a takze w zawodach oferujgcych niskie wynagrodzenia;

dtugotrwate bezrobocie zasobdw pracy, nadwyzke oséb w wieku

przedemerytalnym, brak zainteresowania podjeciem pracy w zawodzie lub

jakiejkolwiek pracy;

brak ofert pracy lub duzg liczbe zainteresowanych pracg w zawodzie
przewyzszajaca podaz miejsc pracy;

oczekiwanie na przejecie gospodarstwa rolnego;

szarg strefe.

Wystepowanie zawoddéw nadwyzkowych w skali wojewddztwa w latach 2016-2026
zaprezentowano w Tabeli 3.

Tabela 3. Prognoza zawoddéw nadwyzkowych w wojewddztwie podlaskim na lata 2016-

2026

Zawdd nadwyzkowy

ekonomisci
filolodzy i ttumacze

filozofowie,
historycy,
politolodzy

i kulturoznawcy

krawcy i pracownicy
produkcji odziezy

kucharze

nauczyciele
przedmiotéw
ogolnoksztatcacych

operatorzy maszyn
witdkienniczych

pedagodzy
politolodzy,

historycy
i filozofowie

2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

1 1 0 0 0 0] 0 0] 0 0 0
0 1 0] 0 0 0 0 0] 0] 0 0
1 0] 0] 0] 0 0 0 0 0] 0] 0
1 0] 0] 0] 0] 0 0 0 0] 0] 0]
1 1 1 0] 0] 0 0 0] 0] 0] 0
1 1 1 0] 0 0] 0 0 0 0] 0
1 1 1 0] 0] 0] 0] 0 0 0] 0
1 0] 0 0 0 0] 0] 0] 0 0 0
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Zawdd nadwyzkowy 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026

pracownicy biur

podrézy i obstugi 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0
turystycznej

rolnicy i hodowcy 1 1 1 1 0 0 1 0 0 0 0
socjolodzy

i specjali$ci ds. badan

spoteczno-
ekonomicznych

specjalisci
ds. administracji

specjalisci rolnictwa

i le$nictwa
specjalisci
technologii zywnosci 1 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0
i zywienia
technicy informatycy 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
technicy mechanicy 1 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0

suma zawody

) 16 9 8 3 1 1 2 1 1 0] 0
nadwyzkowe

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl

3.2. Zréznicowanie lokalnych rynkéw pracy w zakresie
zapotrzebowania na pracownikéw

We wszystkich powiatach wojewddztwa podlaskiego przewazajg zawody zréwnowazone.
W 2026 roku ich udziat w ogélnej liczbie analizowanych 168 grup zawoddéw bedzie

sie wahad od 73,2% w powiecie sokdlskim (123 grupy zawodéw) do 93,5% w powiecie
augustowskim (157 grup zawoddw).

Zawody deficytowe réwniez wystapig we wszystkich powiatach wojewddztwa,

przy czym ich udziat zawoddéw deficytowych wyniesie od 4,2% (7 grup zawoddw)

w powiecie tomzyriskim do 22,6% (38 grup zawoddw) w powiecie sokdlskim. Dodatkowo
wyodrebniono zawody charakteryzujgce sie znaczagcym niedoborem pracownikéw.

W 2026 roku ponadprzecietny deficyt zasobdw pracy przewidywany jest w powiecie
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augustowskim oraz biatostockim i w obu przypadkach dotyczy¢ bedzie po jednej grupie
zawodow.

Z kolei zawody nadwyzkowe wystgpig w wiekszosci powiatow, zas najwyzszy

ich udziat prognozowany jest w powiecie grajewskim (5,4%, tj. 9 grup zawoddéw),
wysokomazowieckim (4,8%, tj. 8 grup zawoddw), a takze w powiatach biatostockim
i tomzyniskim (po 3,6%, tj. po 6 grup zawoddw). W powiatach bielskim, hajnowskim,
siemiatyckim i zambrowskim nie przewiduje sie nadwyzek poszukujacych pracy.

Zréznicowanie terytorialne prognoz w zakresie relacji popytu i podazy pracy na podlaskim
rynku pracy w 2026 roku zaprezentowano w Tabeli 4.

Tabela 4. Liczba zawoddéw deficytowych, zréwnowazonych i nadwyzkowych w powiatach
wojewddztwa podlaskiego w prognozie na 2026 rok

Duzy deficyt Deficyt Réwnowaga @ Nadwyzka Bez
Powiat poszukujacych poszukujacych .popytlf poszukujacych oceny

pracy pracy i podazy pracy 48
augustowski 1 8 157 1 1
biatostocki* 1 25 135 ) 1
bielski 0] 20 146 0] 2
grajewski 0 8 147 9 4
hajnowski 0 13 153 0 2
kolnenski 0 9 147 4 8
tomzynski* 0 7 147 6 8
moniecki 0] 26 127 3 12
sejnenski 0 12 147 4 5
siemiatycki 0 32 133 0 3
sokolski 0 38 123 5 2
suwalski* 0 22 137 3 6
wysokomazowiecki O 9 146 8 5
zambrowski 0 8 156 0 4

* Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tgcznie

Zrédto: opracowanie wtasne na podstawie barometrzawodow.pl
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Z analizy prognoz powiatowych wynika, ze w 2026 roku w poréwnaniu do poprzedniego
okresu wzrost liczby zawodéw deficytowych (tgcznie z zawodami o duzym deficycie)
wystgpi w powiecie augustowskim (+5) i bielskim (+1). Z kolei spadek liczby zawodéw
deficytowych (tacznie z zawodami o duzym deficycie pracownikéw) w najwiekszym
stopniu bedzie widoczny na siemiatyckim (-15), wysokomazowieckim i zambrowskim (po
-7) oraz suwalskim (-6) rynkach pracy, a w mniejszej skali wystgpi takze w powiatach:
sokolskim, biatostockim, kolnenskim, sejneriskim, grajewskim oraz hajnowskim.

W powiatach tomzyriskim i monieckim skala deficytow nie zmieni sie. W poréwnaniu do
poprzedniej prognozy, w 2026 roku wzrost liczby grup zawodéw nadwyzkowych wystgpi
w 6 powiatach: tomzyriskim (+6), suwalskim (+3), sokdlskim (+2), grajewskim, sejneriskim

i wysokomazowieckim (po +1). Z kolei spadek liczby nadwyzek obejmie 5 powiatéw:
kolneniski (-5), moniecki (-3), biatostocki (-2) oraz augustowski i zambrowski (po -1).

W powiatach: bielskim, hajnowskim i siemiatyckim zmian w zakresie prognozowanej liczby
grup zawoddéw nadwyzkowych nie zanotowano.

Jesli chodzi o podsumowanie zmian w poziomie zapotrzebowania na pracownikow,

to w 2026 roku w wielu przypadkach lokalne deficyty pracownikéw pogtebi wzrost
popytu spodziewany zaréwno ze strony sektora publicznego, jak i prywatnego. W 2026
roku w prawie wszystkich powiatach wojewddztwa podlaskiego mozna wskaza¢ grupy
zawodow, w ktérych wystapi wzrost popytu na pracownikéw, z wyjatkiem powiatu
tomzynskiego i miasta tomza; beda to tacznie 24 grupy zawoddéw nalezgce do 7 branz.
Najwieksza skala tego zjawiska prognozowana jest w powiatach: augustowskim —
zwiekszenie zapotrzebowania obejmie 8 grup zawoddéw, monieckim — 7 grup oraz bielskim,
suwalskim i wysokomazowieckim — po 6 grup, w pozostatych powiatach obejmie co
najwyzej 4 grupy.

W 2026 roku w wojewddztwie podlaskim spadek liczby wakatéw prognozowany

jest w jednym powiecie i dotyczy¢ bedzie jednej grupy zawodowej. Zmniejszone
zapotrzebowanie na pracownikow przewiduje sie w powiecie biatostockim?®® w grupie
zawodow administratorzy stron internetowych, a zwigzane bedzie z rozwojem sztucznej
inteligencji.

W dalszej czesci przedstawiono charakterystyki popytu i podazy pracy w 2026 roku
w poszczegdlnych powiatach wojewddztwa podlaskiego.

W 2026 roku w powiecie augustowskim wzrost zapotrzebowania na site roboczg
powodujgcy w wiekszosci przypadkéw jej deficyt, wystapi w 8 grupach zawoddw,

% Prognoza dla powiatu biatostockiego i miasta Biategostoku jest opracowywana tacznie.
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tj. o 7 wiecej niz w roku poprzednim. Sytuacja geopolityczna, utworzenie nowej jednostki
wojskowe] na terenie powiatu oraz przechodzenie na emeryture doswiadczonej kadry
przyczynig sie do wzrostu zapotrzebowania na pracownikéw stuzb mundurowych.
Prognozowane jest réwniez wieksze zapotrzebowanie na zawody z branzy medyczno-
opiekuriczej (lekarze, ratownicy medyczni, fizjoterapeuci i masazysci, opiekunowie
wspomagajgcy opieke nad pacjentem).

Rosnacy popyt na ustugi logopedyczne, psychologiczne i psychoterapeutyczne, a takze
zwiekszajaca sie liczba dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi spowodujg wzrost
zapotrzebowania na logopeddw i audiofonologdw, psychologéw i terapeutéw oraz
nauczycieli szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych.

Wedtug prognozy, w 2026 roku na augustowskiej liscie zawoddéw deficytowych znajdzie
sie 9 profesiji, tj. o 5 wiecej niz przed rokiem. Wsrdd nich szczegdlnie duzy deficyt
dotyczy¢ bedzie lekarzy, ktérzy coraz czesciej podejmujg zatrudnienie poza lokalnym
rynkiem, poszukujac lepszych warunkéw rozwoju zawodowego. Niedobdr zasobdow

pracy spowodowany brakiem chetnych do pracy na warunkach proponowanych przez
pracodawcéw, pogtebiony przez brak zastepowalnosci pokoleniowej, przewidywany jest
wsréd nauczycieli przedmiotéw zawodowych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu oraz
pielegniarek i potoznych. W grupie zawoddéw deficytowych znajdg sie réwniez elektronicy,
automatycy i robotycy, niechetnie podejmujacy prace ze wzgledu na trudne warunki

i niskie wynagrodzenia, co prowadzi do znacznej rotacji zatrudnienia w tych profesjach.

W 2026 roku nadwyzka zasobdw pracy w powiecie augustowskim, wynikajgca
z nadmiernego ksztatcenia w latach poprzednich, wystapi wéréd rolnikow i hodowcow.

W 2026 roku na biatostockim rynku pracy*® wzrost popytu na prace, podobnie jak w roku
poprzednim, bedzie notowany w czterech grupach zawodowych. Ze wzgledu na sytuacje
geopolityczng spodziewane jest zwiekszenie naboréw do stuzb mundurowych, zaliczanych
do zawodow deficytowych. Lokalny rozwdj branzy przetwdrstwa papieru, a takze
dtugotrwaty proces przyuczania do obstugi specjalistycznych maszyn przyczynia sie do
wzrostu zapotrzebowania na operatoréw maszyn do produkcji i przetworstwa papieru,
bedacych w duzym deficycie. Powstanie nowych placéwek samorzadowych zajmujacych
sie opieka dzieci do lat trzech wptynie na wzrost zapotrzebowania na prace opiekunek
dzieciecych. Ponadto, trwajgca transformacja energetyczna wptynie na zwiekszony popyt
na inzynieréw elektrykéw i energetykow.

3¢ Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tacznie.
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Na liscie zawoddéw deficytowych biatostockiego rynku pracy znajduje sie 26 grup
zawododw, tj. o 4 mniej niz w roku poprzednim. Deficyty zasobdw pracy obejma liczne
branze: ochrony i bezpieczenstwa, edukacyjng, medyczno-opiekuricza, budowlana,
elektro-energetyczna, mechaniczno-motoryzacyjna, TSL, produkcyjno-przetwdrcza

i spozywcza. Sytuacja ta w wyzej wymienionych branzach bedzie wynikata przede
wszystkim z braku wystarczajacej liczby kandydatéw do pracy, niespetniania wymagan
stawianych przez pracodawcéw oraz niezadowalajgcych warunkéw pracy. Na pogtebianie
niedoboréw kadrowych wptywaé bedga takze inne czynniki, w tym zmiany demograficzne
obejmujace brak wymiany pokoleniowej, niedostateczne ksztatcenie w zawodach
deficytowych oraz wysokg rotacyjnos¢ pracownikéw w niektérych branzach. Cze$ciowo
niedobory pracownikéw zostang zasilone przez cudzoziemcéw.

W prognozie na 2026 rok dla miasta Biatystok i powiatu biatostockiego odnotowano

6 grup zawodow nadwyzkowych, tj. o 2 mniej niz w roku poprzednim. Z powodu
nadmiernego ksztatcenia nadwyzka zasobdw pracy na biatostockim rynku pracy bedzie
dotyczyta specjalistéw ds. zarzadzania i konsultantéw biznesu, specjalistéw ds. badan
spoteczno-ekonomicznych i analizy danych, specjalistéw nauk humanistycznych,
technikéw ekonomistéw, technikéw informatykdéw oraz pracownikéw biur podrézy
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i obstugi turystycznej.

W powiecie bielskim w 2026 roku wzrost zapotrzebowania na site robocza, powodujacy

w wiekszosci przypadkow jej deficyt, wystapi w 6 grupach zawoddw, tj. o 3 mniej niz

w roku poprzednim. Sytuacja geopolityczna przyczyni sie do zwiekszenia zapotrzebowania
na pracownikéw mundurowych. Nowe inwestycje infrastrukturalne, kubaturowe

i energetyczne wptyng na wzrost zatrudnienia w branzy budowlanej, zwtaszcza wsrod
inzynieréw budownictwa i kierownikéw budowy. Rozbudowa placéwek wychowania
przedszkolnego i opieki ztobkowej spowoduje wieksze potrzeby kadrowe wsrod
nauczycieli przedszkoli i opiekunek dzieciecych. Dodatkowo, rosngcy popyt na ustugi
psychologiczne w oswiacie i prywatnych placéwkach terapeutycznych, spowoduje wzrost
zapotrzebowania na psychologow i terapeutow.

Wedtug prognozy, w 2026 roku na bielskiej liscie zawoddw deficytowych znajdzie

sie 20 profes;ji, tj. o 1 wiecej niz przed rokiem. Niezaspokojony popyt na pracownikéw
wystgpi rdwniez w branzy finansowo-prawnej (samodzielni ksiegowi, pracownicy ds.
rachunkowosci i ksiegowosci), edukacyjnej (nauczyciele szkét specjalnych i oddziatéw
integracyjnych), medyczno-opiekuriczej (lekarze, pielegniarki i potozne), budowlanej
(operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych, pracownicy robét wykoriczeniowych
w budownictwie, robotnicy budowlani), TSL (magazynierzy, kierowcy samochoddéw
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych) oraz produkcyjno-przetwérczej (spawacze,
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pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych), a takze wérdéd elektrykdw

i energetykdw, diagnostéw samochodowych oraz przetwdrcéw miesa i ryb. Najwazniejsze
czynniki determinujgce deficyty w tych profesjach to: brak kandydatéw z odpowiednimi
kwalifikacjami i doswiadczeniem zawodowym oraz brak chetnych do pracy na warunkach
proponowanych przez pracodawcéw. W branzy budowlanej oraz produkcyjno-
przetwodrczej zatrudniani bedg cudzoziemcy.

Na bielskim rynku pracy nadwyzki zasobéw pracy w 2026 roku nie wystgpia.

W 2026 roku w powiecie grajewskim wzrost popytu na pracownikéw potgczony
z deficytem wystgpi wérdd spawaczy i bedzie zwigzany z powstaniem nowego
przedsiebiorstwa w branzy energetyczne;.

W grajewskiej prognozie na 2026 rok zidentyfikowano tagcznie 8 deficytowych grup
zawododw, tj. o T mniej niz w roku poprzednim. Wsréd nich beda zawody z branz:
medyczno-opiekuriczej (lekarze, potozne i pielegniarki), budowlanej (operatorzy

i mechanicy sprzetu do robét ziemnych), elektro-energetycznej (elektronicy, automatycy
i robotycy) i TSL (magazynierzy, kierowcy autobusdw, samochodéw ciezarowych

i ciggnikéw siodtowych). W wiekszosci przypadkdéw niedobory pracownikéw wynikaja

Z niewystarczajgcej liczby kandydatéw, w tym ze wzgledu na brak ksztatcenia

w niektorych zawodach w powiecie, za$ dostepne zasoby pracy nie spetniajg wymagan
pracodawcéw z powodu braku odpowiednich kwalifikacji i doswiadczenia zawodowego.

Nadwyzka poszukujgcych pracy w 2026 roku w powiecie grajewskim wystgpi w 9 grupach
zawodow, tj. o 1 wiecej niz w roku poprzednim, i bedzie zwigzana przede wszystkim

z profesjami, w ktérych notowany jest nadmiar absolwentéw popularnych kierunkéw
ksztatcenia na lokalnym rynku pracy. Obejmie ona: technikéw ekonomistéw, technikéw
informatykéw, technikdw mechanikéw, mechanikéw pojazdéw samochodowych, krawcdw
i pracownikéw produkcji odziezy, kucharzy, piekarzy, kucharzy, fryzjeréw, a takze rolnikéw
i hodowcéw.

W powiecie hajnowskim w 2026 roku wzrost zapotrzebowania na pracownikéw

wystapi w 3 grupach zawododw, tj. o 1 mniej niz w roku poprzednim. Rosngcy popyt na
ustugi psychologiczne i psychoterapeutyczne, a takze zwiekszajaca sie liczba dzieci

ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi spowodujg wieksze zapotrzebowanie na
deficytowych psychologéw i terapeutdw oraz pedagogdéw i nauczycieli wspierajgcych.
Dodatkowo, w zwigzku z rozbudowg i tworzeniem nowych miejsc pracy w zaktadzie
opiekunczo-leczniczym oraz zaktadzie pielegnacyjno-opiekuriczym, przewiduje sie wzrost
zapotrzebowania na opiekundéw osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia.
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W 2026 roku na hajnowskiej liscie zawoddéw deficytowych znajdzie sie 13 profesiji, tj. o 1

mniej niz w roku poprzednim. Problemy z pozyskaniem pracownikéw wystapig, oprécz wyzej
wymienionych zawoddw z branzy medyczno-opiekunczej, w przypadku lekarzy, a takze

w branzy edukacyjnej (nauczyciele przedszkoli, nauczania wczesnoszkolnego, przedmiotéw
ogolnoksztatcgcych i jezykdw obcych, przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki
zawodu) oraz produkcyjno-przetwdrczej (spawacze, $lusarze). Wéréd zawoddw deficytowych
znajda sie samodzielni ksiegowi, pracownicy stuzb mundurowych oraz elektrycy i energetycy.
Niedobdr kandydatéow do pracy wynikaé bedzie z wielu czynnikéw, w tym braku kwalifikacji,
aktualnych uprawnien i doswiadczenia zawodowego, braku zastepowalnosci pokoleniowej,
nieatrakcyjnego wynagrodzenia oraz trudnych warunkéw pracy.

Wedtug prognozy na 2026 rok nadwyzki zasobdéw pracy w powiecie hajnowskim nie bedg
notowane.

W 2026 roku w powiecie kolnenskim zwiekszone zapotrzebowanie na site roboczg oraz
rownoczesny deficyt poszukujgcych pracy wystagpi w 4 grupach zawoddw (przed rokiem
w 3) i bedzie dotyczyt lekarzy, opiekunek dzieciecych, opiekundéw osoby starszej lub

z niepetnosprawnoscia i magazynieréw. Wzrost zapotrzebowania na kadry medyczno-
opiekuncze spowodowany bedzie przechodzeniem czesci pracownikdw na emeryture,
powstaniem nowego miejskiego ztobka oraz rozbudowg szpitala, za$ na magazynieréw —
powstaniem centrum dystrybucyjnego na terenie powiatu.

W 2026 roku deficyt pracownikéw w powiecie kolnenskim bedzie notowany w sumie w 9
grupach zawoddw, tj. o 2 mniej niz w roku poprzednim. Poza wyzej wymienionymi grupami
w niedoborze kadr znajda sie zawody z branzy medyczno-opiekuriczej (pielegniarki),
budowlanej (operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych), elektro-energetycznej
(elektrycy i energetycy), TSL (kierowcy samochoddw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych)
oraz produkcyjno-przetwérczej (spawacze). W wiekszoséci przypadkdw przyczyna
niedoboru pracownikéw bedzie brak kandydatéw z odpowiednimi kwalifikacjami

i doswiadczeniem zawodowym, starzenie sie zasobdw pracy oraz brak chetnych do pracy
na warunkach proponowanych przez pracodawcéw.

W 2026 roku nadwyzka poszukujgcych pracy w powiecie kolneriskim przewidywana jest
w 4 grupach zawoddw, tj. 0 5 mniej niz w roku poprzednim, i wystgpi wérdd: technikéw
ekonomistéw, technikéw mechanikéw, mechanikéw pojazdéw samochodowych

oraz operatoréw obrabiarek skrawajgcych. Nadmiar zasobdw pracy bedzie wynikat

z wielu przyczyn, m.in. nadwyzki absolwentéw popularnych kierunkéw ksztatcenia
nieposiadajgcych umiejetnosci praktycznych, braku zainteresowania pracg w danym
zawodzie oraz nieatrakcyjnych warunkdw pracy.
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Na tomzynskim rynku pracy®” w 2026 roku, przy statym poziomie zapotrzebowania, cho¢
nadal niezaspokojonym ze wzgledu na niedobdr zasobdw pracy, deficyt poszukujgcych
pracy bedzie widoczny w 7 grupach zawoddw, podobnie jak w ubiegtorocznej prognozie.
Obejmie on branze: ochrony i bezpieczeristwa (pracownicy stuzb mundurowych),
medyczno-opiekuriczg (lekarze, psycholodzy i terapeuci), budowlang (operatorzy

i mechanicy sprzetu do robét ziemnych), TSL (magazynierzy, kierowcy samochoddéw
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych) oraz produkcyjno-przetwdrczg (spawacze).

Deficyt zasobdw pracy bedzie skutkiem braku wystarczajgcej liczby kandydatéw do
pracy, spowodowanego m.in. odptywem mtodych pracownikéw do duzych aglomeracji,
niedoborem pracownikdéw posiadajgcych aktualne uprawnienia, wymagane kwalifikacje

i do$wiadczenie zawodowe oraz nieatrakcyjnymi warunkami zatrudnienia.

W 2026 roku nadwyzka poszukujgcych pracy na tomzynskim rynku pracy przewidywana
jest w 6 grupach zawoddw (w ubiegtorocznej prognozie nie spodziewano sie nadwyzek)

i wystapi wérdd nauczycieli przedszkoli, co jest konsekwencjg spadku liczby dzieci
objetych opiekga przedszkolng i zmniejszajgcego sie zapotrzebowania na ten zawdd

w powiecie. Nadwyzka dotyczy¢ bedzie réwniez operatoréw maszyn wtdkienniczych oraz
robotnikéw obrébki drewna i stolarzy, wérdd ktérych znaczng cze$¢ stanowig dtugotrwale 54
bezrobotni, w tym byli pracownicy zlikwidowanych zaktaddéw produkcyjnych. Ponadto,

nadwyzka edukacyjna wystapi w grupach zawoddw takich jak: technicy informatycy,

fryzjerzy oraz pracownicy ustug kosmetycznych.

W powiecie monieckim w 2026 roku wzrost zapotrzebowania na site robocza, powodujgcy
w wiekszoéci przypadkoéw jej deficyt, wystgpi w 7 grupach zawoddw (o 4 wiecej niz w roku
poprzednim). Rozbudowa szpitala powiatowego wptynie na zwiekszone zapotrzebowanie
i pogtebienie niedoboru lekarzy, ktérzy chetniej podejmuja zatrudnienie poza lokalnym
rynkiem pracy ze wzgledu na wyzsze wynagrodzenie i lepsze mozliwosci rozwoju
zawodowego, a takze pielegniarek, fizjoterapeutéw i masazystow. Ponadto, rosnaca liczba
ucznidw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, a takze oséb mtodych wymagajacych
wsparcia logopedycznego, przyczyni sie do wzrostu zapotrzebowania na pedagogéw

i nauczycieli wspierajgcych oraz logopeddw i audiofonologdéw. Problemy ze znalezieniem
pracownikéw, wynikajgce z rosngcego popytu na ustugi asystencji osobistej, beda
dotyczy¢ opiekundw osoby starszej i z niepetnosprawnosciami oraz rodzicéw zastepczych.

W 2026 roku deficyt pracownikéw w powiecie monieckim bedzie notowany, podobnie
jak w roku poprzednim, w 26 grupach zawoddéw. Poza wyzej wymienionymi grupami
niedobory kadr prognozowane sg w licznych zawodach nauczycielskich, a takze wéréd
psychologéw i terapeutdw, pracownikéw socjalnych i mediatoréw. Braki kadrowe

%7 Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tacznie.
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wystgpig réwniez w branzach: finansowo-prawnej (samodzielni ksiegowi, pracownicy

ds. rachunkowosci i ksiegowosci), budowlanej (operatorzy i mechanicy sprzetu do

robét ziemnych, monterzy instalacji budowlanych), elektro-energetycznej (inzynierowie
elektrycy i energetycy, elektrycy i energetycy), TSL (magazynierzy, kierowcy samochodéw
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych), a takze wéréd diagnostéw samochodowych,
spawaczy i piekarzy. Niedobdr kandydatéow do pracy spowodowany bedzie m.in. brakiem
0sbéb posiadajgcych odpowiednie kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe oraz niechecia
do podejmowania pracy na warunkach proponowanych przez pracodawcow.

W 2026 roku nadmiar zasobéw pracy w powiecie wystgpi w 3 grupach zawodéw

(o 3 mniej niz przed rokiem). Nadwyzka pracownikéw prognozowana jest wsréd
operatoréw maszyn wtdkienniczych, sposrdd ktérych znaczng czesc stanowig dtugotrwale
bezrobotni, w tym byli pracownicy zlikwidowanych zaktadéw produkcyjnych. Ponadto
nadwyzka edukacyjna przewidywana jest w grupach zawoddéw takich jak rolnicy i hodowcy
oraz operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych.

W 2026 roku w powiecie sejnenskim wzrost zapotrzebowania na pracownikéw wystgpi

w 3 grupach zawodéw, tj. o 1 mniej niz przed rokiem. Zwiekszy sie zapotrzebowanie na 55
deficytowych przedstawicieli branzy medyczno-opiekuriczej (opiekunowie osoby starszej

lub z niepetnosprawnoscia) oraz budowalnej (operatorzy i mechanicy sprzetu do robét

ziemnych, brukarze). Wzrost zapotrzebowania na pracownikéw wynikaé bedzie przede

wszystkim z rozbudowy i modernizacji placowki opiekuriczej na terenie powiatu oraz

z planowanych inwestycji budowlanych i drogowych.

W 2026 roku deficyt w powiecie sejneriskim prognozowany jest w sumie w 12 grupach
zawododw, tj. o 2 mniej niz przed rokiem. Niedobory kadrowe dotyczy¢ beda

réwniez innych niz wymienione wczesniej profesji, tj. lekarzy, nauczycieli nauczania
wczesnoszkolnego oraz przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i jezykdw obcych,
przedstawicieli handlowych, a takze kierowcédw autobusoéw, kierowcdéw samochodow
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, kierowcéw samochoddw osobowych, pracownikéw
ustug kosmetycznych oraz pracownikéw stuzb mundurowych. W wiekszosci przypadkéw
przyczyng niedoboru pracownikéw bedzie niespetnianie przez kandydatéw wymagan
pracodawcdw oraz nieatrakcyjne warunki zatrudnienia w poréwnaniu z oczekiwaniami
0sbéb poszukujgcych pracy.

Nadwyzka poszukujgcych pracy w 2026 roku obejmie 4 grupy zawodow, tj. o 1 wiecej

niz przed rokiem, i wystapi wérdd technikdw mechanikéw, technologdw zywnosci

i Zywienia, operatoréw maszyn rolniczych i ogrodniczych oraz kucharzy. Bedg to nadwyzki
edukacyjne wigzace sie z nadmiarem absolwentéw popularnych kierunkéw ksztatcenia.
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W 2026 roku w powiecie siemiatyckim wzrost popytu na pracownikéw i jednoczesny

deficyt wystgpi w jednej grupie zawoddw, tj. o 7 mniej niz przed rokiem, i bedzie dotyczyt
pracownikow socjalnych i mediatoréw. Wzrost zapotrzebowania na prace w tej grupie
zawodow spowodowany bedzie utworzeniem na terenie powiatu centrum ustug spotecznych.

W 2026 roku w powiecie siemiatyckim w deficycie znajda sie liczne profesje z 32 grup
zawodow, tj. o 15 mniej niz przed rokiem. Trudnosci z pozyskaniem pracownikéw

beda wystepowaty w branzy medyczno-opiekuriczej (lekarze, pielegniarki i potozne,
ratownicy medyczni, logopedzi i audiofonolodzy, psycholodzy i terapeuci), edukacyjnej
(nauczyciele przedszkoli, nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego, przedmiotéw
ogodlnoksztatcacych i jezykdw obcych, przedmiotéw zawodowych, praktycznej nauki
zawodu, szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych, pedagodzy i nauczyciele
wspierajacy), budowlanej (inzynierowie budownictwa, kierownicy budowy, inspektorzy
nadzoru budowlanego, operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych), TSL (kierowcy
autobuséw, samochoddw ciezarowych i ciggnikow siodtowych, operatorzy urzadzen
dzwigowo-transportowych), a takze produkcyjno-przetwérczej (operatorzy obrabiarek
skrawajgcych, lakiernicy, spawacze, $lusarze). Wéréd zawoddw deficytowych znajdg sie
réwniez pracownicy stuzb mundurowych, inzynierowie elektrycy i energetycy, samodzielni
ksiegowi, pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci, technicy mechanicy, szefowie
kuchni i kucharze oraz sprzedawcy i kasjerzy. Gtéwng przyczyng niedoboréw bedzie brak
wystarczajacej liczby kandydatéw do pracy, w tym ze wzgledu na brak zastepowalnosci
pokoleniowej, niespetnianie wymagan pracodawcéw przez dostepne zasoby pracy, jak
réowniez warunki pracy nieodpowiadajgce oczekiwaniom potencjalnych pracownikéw (m.in.
wynagrodzenie, czas pracy, charakter pracy).

W 2026 roku, podobnie jak w latach ubiegtych, nadwyzki zasobdw w powiecie
siemiatyckim nie bedg notowane.

W powiecie sokdlskim w 2026 roku, wzrost zapotrzebowania na pracownikéw pojawi sie w 3
grupach zawodéw (przed rokiem nie odnotowano go w zadnej z grup). Zwiekszy sie popyt
na deficytowych przedstawicieli branzy medyczno-opiekuriczej (lekarze) oraz edukacyjnej
(nauczyciele przedmiotéw zawodowych). Wérdd przyczyn wzrostu zapotrzebowania

na pracownikéw mozna wymienic rozbudowe szpitala na terenie powiatu oraz brak
zastepowalnosci pokoleniowej wsrdd nauczycieli przedmiotéw zawodowych. W 2026 roku
zauwazalny bedzie réwniez wzrost zapotrzebowania na pracownikéw stuzb mundurowych.

W 2026 roku deficyt w powiecie sokdlskim prognozowany jest w sumie w 38 grupach
zawodow, tj. o 5 mniej niz przed rokiem. Niedobdr zasobdw pracy bedzie notowany
w licznych profesjach w branzach: edukacyjnej (zawody nauczycielskie), medyczno-
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opiekuriczej (pielegniarki i potozne, ratownicy medyczni, fizjoterapeuci i masazysci,
diagnosci laboratoryjni medyczni, farmaceuci, psycholodzy i terapeuci, logopedzi

i audiofonolodzy, opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem, opiekunowie
osoby starszej lub z niepetnosprawnoscig), TSL (kierowcy autobusdéw, samochoddw
ciezarowych i ciggnikéw siodtowych), gastronomiczno-turystycznej (szefowie kuchni,
kucharze), spozywczej (technolodzy zywnosci i zywienia, piekarze, cukiernicy). Deficyt
kadr wystapi réwniez wéréd samodzielnych ksiegowych, specjalistow ds. PR, reklamy,
marketingu i sprzedazy, technikéw informatykéw, elektrykdéw i energetykdéw oraz wséréd
mechanikéw pojazdéw samochodowych. Trudnosci w pozyskaniu pracownikéw odczujg
firmy z branzy budowlanej i produkcyjno-przetwérczej. Gtéwna przyczyna niedoborow
bedzie brak wystarczajacej liczby kandydatéow do pracy, nierzadko zwigzany z brakiem
zastepowalnosci pokoleniowej lub niespetnianiem wymagan pracodawcéw przez
dostepne zasoby pracy. W czesci zawoddw oferowane sg nieatrakcyjne warunki pracy,
ktore zniechecajg kandydatéw do jej podejmowania lub powodujg przechodzenie do
samozatrudnienia i szarej strefy.

W 2026 roku w powiecie sokdlskim przewiduje sie nadwyzke edukacyjng w 5 grupach
zawodow, tj. o 2 wiecej niz przed rokiem — wéréd technikéw ekonomistéw, technikéow
mechanikéw, fryzjeréw, pracownikdéw ustug kosmetycznych oraz rolnikéw i hodowcow.

W 2026 roku na suwalskim rynku pracy?® wzrost zapotrzebowania na pracownikéw

i jednoczesny deficyt wystapi w 6 grupach zawodow, tj. o 4 wiecej niz przed rokiem.
Rosnacy popyt na ustugi logopedyczne, psychologiczne, a takze zwiekszajaca sie liczba
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi spowodujg wzrost zapotrzebowania na
logopedodw i audiofonologdw, pedagogdw i nauczycieli wspierajgcych, psychologéw

i terapeutéw oraz nauczycieli szkét specjalnych i oddziatéw integracyjnych.

Z powodu braku zastepowalnosci pokoleniowej, a takze braku lokalnego o$rodka
akademickiego ksztatcgcego w zawodach lekarskich prognozowane jest réwniez wieksze
zapotrzebowanie na lekarzy. Ponadto, sytuacja geopolityczna, a takze powstanie
nowych jednostek wojskowych na terenie powiatu oraz przechodzenie na emeryture
doswiadczonej kadry, zwiekszg zapotrzebowanie na pracownikéw stuzb mundurowych.

Deficyt zasobdw pracy na suwalskim rynku pracy obejmie 22 grupy zawoddw, tj. 0 6 mniej
niz przed rokiem. Poza wyzej wymienionymi, deficyty pracownikéw wystgpig w branzach:
edukacyjnej (nauczyciele przedmiotéw zawodowych i praktycznej nauki zawodu),
medyczno-opiekuriczej (pielegniarki i potozne, ratownicy medyczni), budowlanej
(inzynierowie budownictwa, kierownicy budowy, dekarze i blacharze budowlani, monterzy
instalacji budowlanych), mechaniczno-motoryzacyjnej (specjali$ci mechanicy, mechanicy-

% Prognoza dla powiatu ziemskiego i grodzkiego jest opracowywana tacznie.
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monterzy maszyn, urzadzen i instrumentdéw), produkcyjno-przetwérczej (krawcy

i pracownicy produkcji odziezy, tapicerzy, operatorzy obrabiarek skrawajacych, spawacze,
$lusarze) oraz wérdd elektrykdw i energetykdéw. Niedobdr kandydatéw do pracy wynikaé
bedzie z wielu czynnikdw, m.in. z braku oséb z odpowiednimi kwalifikacjami, aktualnymi
uprawnieniami i do$wiadczeniem zawodowym, braku zastepowalnosci pokoleniowej,
nieatrakcyjnego poziomu wynagrodzen oraz trudnych warunkéw pracy. W celu
ograniczenia skutkéw deficytu pracownikéw pracodawcy bedg siegaé po rozwigzania
takie jak zatrudnianie oséb w wieku emerytalnym lub cudzoziemcdéw, ktérzy czesciowo
uzupetnig braki kadrowe.

W 2026 roku w powiecie suwalskim i miescie Suwatki przewiduje sie nadwyzke edukacyjna
w 3 grupach zawoddéw — wsrdd opiekunéw medycznych, technikéw informatykéw
i kucharzy, podczas gdy w roku poprzednim nie odnotowano jej w zadnej grupie zawododw.

Prognoza na 2026 rok pokazuje, ze w powiecie wysokomazowieckim zapotrzebowanie na
pracownikéw zwiekszy sie w 6 grupach zawodow, tj. o 1 wiecej niz przed rokiem. Powstanie
nowych oddziatow i placéwek przedszkolnych, uruchomienie nowych kierunkéw
ksztatcenia oraz rozbudowa branzowych centréw umiejetnosci, a takze rosnaca liczba
dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, wygenerujg nowe miejsca pracy w branzy
edukacyjnej dla nauczycieli przedszkoli, nauczycieli przedmiotéw zawodowych oraz
nauczycieli szkét specjalnych i oddziatow integracyjnych. Ponadto, rozbudowa szpitala na
terenie powiatu przyczyni sie do zwiekszonego popytu na lekarzy i pielegniarki. W 2026
roku zauwazalny bedzie wzrost zapotrzebowania na pracownikéw stuzb mundurowych.

W sumie deficyt pracownikéw w powiecie wysokomazowieckim bedzie notowany

w 9 profesjach, tj. o 7 mniej niz przed rokiem, i obejmie takze pracownikéw ds.
rachunkowosci i ksiegowosci, pracownikdéw socjalnych i mediatoréw, kierowcéw
samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych oraz spawaczy. Niedobér kandydatéw
do pracy wynikaé bedzie z réznorodnych czynnikéw, m.in. niewystarczajgcej liczby
kandydatéw do pracy, braku oséb z wymaganymi kwalifikacjami, aktualnymi
uprawnieniami i do$wiadczeniem zawodowym, nieatrakcyjnych warunkéw pracy oraz
braku zastepowalnosci pokoleniowe;j.

W 2026 roku w powiecie wysokomazowieckim w nadwyzce znajdzie sie 8 grup zawodéw,
tj. o 1 wiecej niz przed rokiem. Przewiduje sie nadwyzke edukacyjng w zawodach: technicy
ekonomisci, technicy informatycy, technicy mechanicy, technicy logistycy, mechanicy
pojazddéw samochodowych i kucharze. Nadwyzka zasobdéw pracy utrzyma sie takze wsrédd
krawcéw i pracownikéw produkcji odziezy — w wiekszosci dtugotrwale bezrobotnych,
bedacych dawnymi pracownikami nieistniejgcych zaktadéw produkcyjnych. Podobna
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sytuacja dotyczy¢ bedzie $lusarzy, ktorzy nie posiadajg aktualnych umiejetnosci ani
motywacji do podniesienia lub zmiany kwalifikacji zawodowych wymaganych na rynku
pracy.

W roku 2026 roku w powiecie zambrowskim wzrost popytu na prace obejmie 4 grupy
zawodow, o 1 mniej niz przed rokiem. Zwiekszy sie zapotrzebowanie na deficytowych
pracownikéw stuzb mundurowych oraz lekarzy, pielegniarki i potozne. Wérdéd przyczyn
wzrostu zapotrzebowania na pracownikéw mozna wymienic rozwéj tych branz

zwigzany z powstaniem nowej jednostki wojskowej oraz z rozbudowg szpitala na terenie
powiatu. W 2026 roku, w zwigzku z uruchomieniem centralnej sterylizatorni, wzro$nie
zapotrzebowanie na operatoréw aparatury medycznej, w tym na deficytowych technikow
sterylizacji medycznej.

Deficyt poszukujgcych pracy wystgpi w 8 grupach zawodowych, tj. o 7 mniej niz w roku
poprzednim. Poza wyzej wymienionymi grupami zawoddw, braki kadrowe spodziewane sa

wsréd operatorow i mechanikéw sprzetu do robét ziemnych, magazynieréw, kierowcéw
samochodéw ciezarowych i ciggnikéw siodtowych, operatoréw maszyn do produkcji

wyrobdw z gumy i tworzyw sztucznych oraz spawaczy. Niedobory spowodowane bedg 59
brakiem oséb o adekwatnych kwalifikacjach i aktualnych uprawnieniach potrzebnych

do wykonywania pracy, brakiem zastepowalnosci pokoleniowej oraz niechecig do

podejmowania zatrudnienia na warunkach proponowanych przez pracodawcéw.

Czesciowe uzupetnienie brakéw kadrowych zapewnig pracownicy z zagranicy.

Wedtug prognozy na 2026 rok nadwyzki zasobdw pracy w powiecie zambrowskim nie
beda notowane.
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4. Plakaty

Na kolejnych stronach znajduja sie plakaty z wynikami badania Barometr zawoddéw
we wszystkich powiatach w wojewddztwie.

4. Plakaty

60



Barometr zawodow 2026
wojewodztwo podlaskie

Elektrycy i energetycy

S= Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
€D siodtowych

E Lekarze

Ll Magazynierzy

<t
S

=
=)
=

=

Q

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systemow komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych i jezykow
obcych

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wikienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrébki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie

www.harometrzawodow.pl

Pielegniarki i pofozne
Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i terapeuci
Spawacze

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkcyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Podlaskie |i

w Bialymstoku

Koordynator wojewddzki

Wojewo6dzki Urzad Pracy

Koordynator krajowy

.l INSTYTUCIA WOJEWODZTWA MALOPOLSKIEGO

:2// Wojewédzki Urzad Pracy

w Krakowie

Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej

Zlecajacy badanie




=
()

[ 5

Barometr zawodow 2026

powiat augustowski

Elektronicy, automatycy i robotycy
Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Ll Administratorzy stron internetowych

(=)

<T
<
‘N
>
=
Q
<T
=

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy i energetycy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzeri wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Magazynierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
ENATIN

Rolnicy i hodowcy

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Pielegniarki i potozne

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych i jezykow
obcych

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jako$ci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

www.harometrzawodow.pl

Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i terapeuci

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skory

Rybacy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.
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Barometr zawodow 2026

powiat hiatostocki i miasto Biatystok

—_ Betoniarze i zbrojarze
S= Ciesle i stolarze budowlani
€ Cukiernicy
L Diagnosci samochodowi
LLl Elektrycy i energetycy
Kierowcy autobuséw
Kierownicy budowy
Lekarze
Magazynierzy
Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci
= Architekci krajobrazu
= Archiwisci i muzealnicy
; Asystenci w edukacji
\O Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacii
naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze
Ceramicy
Chemicy
Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Dziennikarze i redaktorzy
Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci
Filolodzy i thumacze
Fizjoterapeuci i masazysci
Fizycy i matematycy
Florysci
Fotografowie
Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi
Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze
Kelnerzy i barmani
Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych
Kierowcy samochodéw osobowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
<L Kucharze
X Kurierzy i listonosze
Lakiernicy
Logopedzi i audiofonolodzy

<t

=

Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

ESATINI

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jako$ci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci nauk humanistycznych
Technicy ekonomisci

www.hbarometrzawodow.pl

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzen dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Piekarze

Pracownicy stuzb mundurowych

Przetwérey migsa i ryb

Psycholodzy i terapeuci

Spawacze

Slusarze

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkcyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy informatycy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.
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Barometr zawodow 2026

powiat bielski

—_ Diagnosci samochodowi

Elektrycy i energetycy

¢ Inzynierowie budownictwa

E K_ierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow
L siodfowych

=) Kierownicy budowy

<
=

Lekarze
Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy rob6t wykoficzeniowych w budownictwie

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow ogéInoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wikienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwigzany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

www.harometrzawodow.pl

Pracownicy stuzb mundurowych
Przetwérey migsa i ryb
Psycholodzy i terapeuci
Robotnicy budowlani
Samodzielni ksiegowi
Spawacze

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrdbki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Specijalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkcyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.
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Barometr zawodow 2026

powiat grajewski

Elektronicy, automatycy i robotycy
Kierowcy autobusow
Kierowcy samochodéw cigzarowych i ciggnikéw siodtowych

dministratorzy stron internetowych
genci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekei i urbanisci

Architekei krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektrycy i energetycy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Maszynisci

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentow
Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych
Monterzy konstrukcji metalowych

= =

Fryzjerzy
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lekarze
Magazynierzy
Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych i jezykow
obcych

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wikienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrozy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Piekarze
Rolnicy i hodowcy

www.harometrzawodow.pl

Pielegniarki i potozne
Spawacze

Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Psycholodzy i terapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Rybacy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specijalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specijalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specijalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy ekonomisci
Technicy informatycy
Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.
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Barometr zawodow 2026
powiat hajnowski

Elektrycy i energetycy

Lekarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogélnoksztatcacych i jezykéw obcych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikéw
siodfowych

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy
Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i terapeuci

Maszynisci

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wikienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

www.harometrzawodow.pl

Samodzielni ksiggowi
Spawacze
Slusarze

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Specijalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specijalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.
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Barometr zawodow 2026

powiat kolnenski

Elektrycy i energetycy

Kierowcy samochoddw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Lekarze

— Administratorzy stron internetowych

(=)

<
x
‘N
S
=
(=]
<
=

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy
Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentow
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie
Monterzy elektronicy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Magazynierzy

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych i jezykow
obcych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Technicy ekonomisci
Technicy mechanicy

www.harometrzawodow.pl

Pielegniarki i potozne
Spawacze

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Psycholodzy i terapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrdbki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy informatycy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Zesp6t Szkot
Technicznych
w Kolnie

Wojewodzki Urzad Pracy
Urzad Pracy w Biatymstoku

w Kolnie
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Realizator badania Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2026

powiat fomzynski | miasto tomza

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych
Lekarze

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy
Elektrycy i energetycy

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochodéw osobowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy
Mechanicy pojazdéw samochodowych

Fryzjerzy
Nauczyciele przedszkoli

Magazynierzy
Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Pracownicy stuzb mundurowych

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obstugi ruchu lotniczego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Operatorzy maszyn wiékienniczych
Pracownicy ustug kosmetycznych

www.harometrzawodow.pl

Psycholodzy i terapeuci
Spawacze

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkcyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy mechanicy

Technolodzy zywno$ci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Technicy informatycy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy Park
Urzad Pracy

w tomzy tomza

P

Realizator badania

Przemystowy

Podlaskie | i |i

Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2026

powiat moniecki

Diagnosci samochodowi

Elektrycy i energetycy

Fizjoterapeuci i masazysci

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodfowych

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Monterzy instalacji budowlanych

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez

Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

O Asystenci w edukacji

o

NADWYZKA

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalici informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy
Farmaceuci

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do robét ziemnych
Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robot wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Operatorzy maszyn widkienniczych

www.harometrzawodow.pl

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Piekarze

Pielegniarki i pofozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy socjalni i mediatorzy

Psycholodzy i terapeuci

Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwércy migsa i ryb

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skory

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawey i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Rolnicy i hodowcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Morkach

PPP MONKI
PORADNIA PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNAW MOKKACH

M

Realizator badania
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I
Podlaskie URZAD PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2026

powiat sejnenski

Brukarze
Kierowcy autobuséw

¢ Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikéw
e siodtowych
L Kierowcy samochodéw osobowych
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NADWYZKA

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Ceramicy

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy
Elektrycy i energetycy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Magazynierzy

Marynarze, pracownicy obstugi statkéw i portéw
Maszynisci

Kucharze
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych

Lekarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Nauczyciele przedmiotow ogéInoksztatcacych i jezykéw
obcych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwdrstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwigzany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Piekarze

Pielegniarki i potozne

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Technicy mechanicy
Technolodzy zywnosci i zywienia

www.harometrzawodow.pl

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy ustug kosmetycznych

Przedstawiciele handlowi

Pracownicy przetwérstwa spozywczego
Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzgtami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przetworcy miesa i ryb

Psycholodzy i terapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Samodzielni ksiggowi

Sekretarki i asystenci

Spawacze

Specijalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy informatycy

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Sejnach

Realizator badania

Podlaskie | i |i

Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

Koordynator wojewddzki
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Barometr zawodow 2026
powiat siemiatycki

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow
siodfowych

Kierownicy budowy

Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy
Elektrycy i energetycy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych
Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kurierzy i listonosze

Magazynierzy

Maszynisci

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych
Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Pielegniarki i potozne

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Opiekunki dzieciece

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Personel zwigzany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozWwoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

www.harometrzawodow.pl

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy stuzb mundurowych
Pracownicy socjalni i mediatorzy
Psycholodzy i terapeuci
Ratownicy medyczni
Samodzielni ksiegowi

Spawacze

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Technicy mechanicy

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Specijalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy informatycy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placowkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Siemiatyczach

Realizator badania

'|
I
Podlaskie URZAD PRACY

Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

Koordynator wojewddzki
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NADWYZKA

Barometr zawodow 2026

powiat sokolski

Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Elektrycy i energetycy

Farmaceuci

Fizjoterapeuci i masazysci

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow
siodfowych

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Lakiernicy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Ceramicy

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani

Dentysci

Diagno$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy

Filolodzy i ttumacze

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii Srodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy samochoddw osobowych

Kierownicy budowy

Kurierzy i listonosze

Magazynierzy

Maszynisci

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentow

Fryzjerzy
Pracownicy ustug kosmetycznych

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Monterzy instalacji budowlanych

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych i jezykow
obcych

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrob6w z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn widkienniczych

Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Personel zwigzany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. ochrony $rodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy rob6t wykoriczeniowych w budownictwie

Rolnicy i hodowcy
Technicy ekonomisci

www.harometrzawodow.pl

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy
Piekarze

Pielegniarki i pofozne

Pracownicy ds. jako$ci i organizacji produkcji
Psycholodzy i terapeuci

Ratownicy medyczni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze
Samodzielni ksiggowi

Spawacze

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Szefowie kuchni

Technicy informatycy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Pracownicy stuzb mundurowych

Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki skory

Rybacy

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy
Urzad Pracy
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Realizator badania
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Wojewodzki Urzad Pracy
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Koordynator wojewddzki




\

=

Barometr zawodow 2026

powiat suwalski i miasto Suwatki

Dekarze i blacharze budowlani
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NADWYZKA

Inzynierowie budownictwa

Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy

Lekarze

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentow

Administratorzy stron internetowych

Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi

Brukarze

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani

Cukiernicy

Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni

Diagnos$ci samochodowi

Dziennikarze i redaktorzy

Elektronicy, automatycy i robotycy

Farmaceuci

Filolodzy i ttumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego

Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu

Inzynierowie elektrycy i energetycy

Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie

Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw cigzarowych i ciagnikow
siodtowych

Kierowcy samochoddw osobowych

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Magazynierzy

Maszynisci

Kucharze

Monterzy instalacji budowlanych
Nauczyciele praktycznej nauki zawodu
Nauczyciele przedmiotow zawodowych
Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych
Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy
Pielegniarki i potozne

Mechanicy pojazdéw samochodowych

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego
Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych i jezykow
obcych

Nauczyciele przedszkoli

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy urzadzer dZzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
10ZWOju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy obstugi ruchu szynowego

Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia

www.harometrzawodow.pl

Pracownicy stuzb mundurowych
Psycholodzy i terapeuci
Ratownicy medyczni

Spawacze

Specjalisci mechanicy
Slusarze

Tapicerzy

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami

Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetworcy migsa i ryb

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuniczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy informatycy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.
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Barometr zawodow 2026

powiat wysokomazowiecki

Kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikéw
siodtowych

Lekarze

Nauczyciele przedmiotéw zawodowych

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi

Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci

Architekci krajobrazu

Archiwisci i muzealnicy

Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze
Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
naukowej

Biolodzy i biotechnolodzy

Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze

Ceramicy

Chemicy

Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy

Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci

Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnosci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Elektronicy, automatycy i robotycy
Elektrycy i energetycy

Farmaceuci

Filolodzy i thumacze

Fizjoterapeuci i masazysci

Fizycy i matematycy

Florysci

Fotografowie

Fryzjerzy

Geodeci i kartografowie
Gospodarze obiektow, portierzy, wozni i dozorcy
Gornicy i operatorzy maszyn i urzadzer wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy
Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa
Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii Srodowiska
Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobusow

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy
Magazynierzy
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Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze
Mechanicy pojazdéw samochodowych
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Nauczyciele przedszkoli

Pielegniarki i potozne

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy stuzb mundurowych

Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentow
Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wczesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw ogéInoksztatcacych i jezykéw
obcych

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy i mechanicy sprzetu do robét ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji i przetwérstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobdw z gumy i
tworzyw sztucznych

Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzeri dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podrézy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jako$ci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozZWoju

Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrobki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy ochrony fizycznej

$pedyt0rzyi logistycy
Slusarze
Technicy ekonomisci

www.harometrzawodow.pl

Pracownicy socjalni i mediatorzy
Spawacze

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwdrstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego
Pracownicy robdt wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwdrcy migsa i ryb

Psycholodzy i terapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrébki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skéry

Rolnicy i hodowcy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

Technicy informatycy
Technicy mechanicy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.
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Barometr zawodow 2026

powiat zambrowski

Kierowcy samochodow cigzarowych i ciagnikow
siodfowych

Le

Magazynierzy

Administratorzy stron internetowych
Agenci ubezpieczeniowi
Analitycy, testerzy i operatorzy systeméw komputerowych
Animatorzy kultury i organizatorzy imprez
Architekci i urbanisci
Architekei krajobrazu

© Archiwisci i muzealnicy

= Asystenci w edukacji

Betoniarze i zbrojarze

\& Bibliotekoznawcy, bibliotekarze i specjalisci informacji
02 naukowej
Biolodzy i biotechnolodzy
Blacharze i lakiernicy samochodowi
Brukarze
Ceramicy
Chemicy
Ciesle i stolarze budowlani
Cukiernicy
Dekarze i blacharze budowlani
Dentysci
Diagnosci laboratoryjni medyczni
Diagnos$ci samochodowi
Dziennikarze i redaktorzy
Elektronicy, automatycy i robotycy
Elektrycy i energetycy
Farmaceuci
Filolodzy i thumacze
Fizjoterapeuci i masazysci
Fizycy i matematycy
Florysci
Fotografowie
Fryzjerzy
Geodeci i kartografowie

Gospodarze obiektéw, portierzy, wozni i dozorcy
Gérnicy i operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych
Graficy komputerowi

Inspektorzy nadzoru budowlanego
Instruktorzy nauki jazdy

Instruktorzy rekreacji i sportu
Inzynierowie budownictwa

Inzynierowie elektrycy i energetycy
Inzynierowie inzynierii $rodowiska

Kadra kierownicza, menadzerowie
Kamieniarze

Kelnerzy i barmani

Kierowcy autobuséw

Kierowcy samochoddw osobowych
Kierownicy budowy

Krawcy i pracownicy produkcji odziezy
Kucharze

Kurierzy i listonosze

Lakiernicy

Logopedzi i audiofonolodzy

Mechanicy pojazdéw samochodowych
Mechanicy-monterzy maszyn, urzadzen i instrumentéw
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Operatorzy i mechanicy sprzetu do rob6t ziemnych
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow z gumy i
tworzyw sztucznych

Pielegniarki i potozne

Meteorolodzy, geolodzy, geografowie

Monterzy elektronicy

Monterzy instalacji budowlanych

Monterzy konstrukcji metalowych

Monterzy okien i szklarze

Murarze i tynkarze

Nauczyciele nauczania wezesnoszkolnego

Nauczyciele praktycznej nauki zawodu

Nauczyciele przedmiotéw og6lnoksztatcacych i jezykow
obcych

Nauczyciele przedmiotow zawodowych

Nauczyciele przedszkoli

Nauczyciele szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych

Obuwnicy

Ogrodnicy i sadownicy

Operatorzy aparatury medycznej

Operatorzy maszyn do produkcji i przetworstwa papieru
Operatorzy maszyn do produkcji wyrobow cementowych i
kamiennych

Operatorzy maszyn do produkcji wyrobéw chemicznych
Operatorzy maszyn rolniczych i ogrodniczych
Operatorzy maszyn wiékienniczych

Operatorzy obrabiarek skrawajacych

Operatorzy urzadzer dzwigowo-transportowych
Opiekunki dziecigce

Opiekunowie osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia
Opiekunowie wspomagajacy opieke nad pacjentem
Optycy i pracownicy wytwarzajacy protezy

Pedagodzy i nauczyciele wspierajacy

Personel sprzatajacy

Personel zwiazany z produkcja filmowa, teatralna,
telewizyjna i radiowa

Piekarze

Plastycy, dekoratorzy wnetrz i konserwatorzy zabytkéw
Pomoce kuchenne

Pomoce w gospodarstwie domowym

Pozostali specjalisci edukacji

Pracownicy administracyjni i biurowi

Pracownicy biur podr6zy i obstugi turystycznej
Pracownicy ds. BHP i zarzadzania kryzysowego
Pracownicy ds. budownictwa drogowego i kolejowego
Pracownicy ds. jakosci i organizacji produkcji
Pracownicy ds. ochrony Srodowiska i zréwnowazonego
rozwoju

Pracownicy ds. rachunkowosci i ksiegowosci
Pracownicy ds. techniki dentystycznej

Pracownicy fizyczni w produkcji i pracach prostych
Pracownicy myjni, pralni i prasowalni

Pracownicy obrdbki szkta, kamieni i metali szlachetnych
Pracownicy ochrony fizycznej

Pracownicy poczty

Pracownicy poligraficzni

Pracownicy przetwérstwa metali

Pracownicy przetwdrstwa spozywczego

www.harometrzawodow.pl

Pracownicy stuzb mundurowych
Spawacze

Pracownicy robét wykoriczeniowych w budownictwie
Pracownicy socjalni i mediatorzy

Pracownicy sprzedazy internetowej

Pracownicy telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
ankieterzy, teleankieterzy

Pracownicy ustug kosmetycznych

Pracownicy ustug pogrzebowych

Pracownicy zajmujacy sie zwierzetami
Praktykujacy niekonwencjonalne metody terapii
Prawnicy

Programisci

Projektanci wzornictwa przemystowego i operatorzy CAD
Przedstawiciele handlowi

Przetwérey migsa i ryb

Psycholodzy i terapeuci

Ratownicy medyczni

Recepcjonisci i rejestratorzy

Robotnicy budowlani

Robotnicy lesni

Robotnicy obrobki drewna i stolarze

Robotnicy obrébki skory

Rolnicy i hodowcy

Rybacy

Samodzielni ksiegowi

Sekretarki i asystenci

Specjalisci ds. administracji

Specjalisci ds. badan spoteczno-ekonomicznych i
analizy danych

Specjalisci ds. baz danych i sieci komputerowych
Specjalisci ds. finansowych

Specjalisci ds. PR, reklamy, marketingu i sprzedazy
Specjalisci ds. rynku nieruchomosci

Specjalisci ds. zarzadzania i konsultanci biznesu
Specjalisci ds. zarzadzania zasobami ludzkimi i
rekrutacji

Specjalisci mechanicy

Specjalisci nauk humanistycznych

Specjalisci rolnictwa i lesnictwa

Specjalisci technologii produkeyjnych

Specjalisci telekomunikacji

Specjalisci zdrowia publicznego

Spedytorzy i logistycy

Sprzedawcy i kasjerzy

Szefowie kuchni

Slusarze

Tapicerzy

Technicy budownictwa

Technicy ekonomisci

Technicy informatycy

Technicy mechanicy

Technolodzy zywnosci i zywienia

Weterynarze

Windykatorzy

Wychowawcy w placéwkach o$wiatowych i opiekuriczych
Zaopatrzeniowcy i dostawcy

,Barometr zawodéw” jest prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w 2026 r. Badanie zostato przeprowadzone wsréd ekspertéw na przetomie IIl i IV kwartatu 2025 .
Sytuacja w niektorych zawodach moze sig zmieni¢ w zaleznosci od uwarunkowan rynkowych. Wyniki wojewddzkie uwzgledniaja zawody ocenione w co najmniej potowie powiatow.

Powiatowy
Urzad Pracy
w Zambrowie

VISTA WORK SP.Z O. O.

MILLENIUM
VISTA CENTER  Millena Chodkiewicz

Realizator badania

Podlaskie | i |i

Wojewodzki Urzad Pracy
w Biatymstoku

Koordynator wojewddzki
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5. Lista zawodow

5. Lista zawoddw

Na kolejnych stronach raportu znajduje sie lista zawodow. W wersji dostepnej cyfrowo lista

zawoddw znajduje sie w serwisie barometrzawodow.pl, zaktadka Dane o zawodach, Lista

zawodow.

Nazwa zawodu

Lp. ocenianego
w Barometrze

BRANZA HANDLOWA
pracownicy
1 sprzedazy
internetowej
pracownicy

telefonicznej

2 i elektronicznej
obstugi klienta,
ankieterzy,
teleankieterzy

przedstawiciele
handlowi

specjaliéci ds. PR,
4 reklamy, marketingu
i sprzedazy

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw Lp.
ocenianych w Barometrze)

243109 specjalista sprzedazy internetowej

524401 ekspedytor sprzedazy wysytkowej
/ internetowej

524402 organizator obstugi sprzedazy
internetowej

4222 pracownicy centréw obstugi
telefonicznej (pracownicy call center)

4227 ankieterzy

332202 pracownik centrum elektronicznej
obstugi klienta

333905 tajemniczy klient (mystery
shopper)

421102 asystent ustug
telekomunikacyjnych

422301 operator centrali telefonicznej
422302 operator numeréw alarmowych
432301 dyspozytor radiotaxi specjalisci ds. PR,
reklamy, marketingu

524403 sprzedawca na telefon 4 ! !
i sprzedazy

524404 telemarketer

524490 pozostali sprzedawcy
(konsultanci) w centrach sprzedazy
telefonicznej / internetowej

5242 demonstratorzy wyrobdéw

5243 agenci sprzedazy bezposredniej
243303 przedstawiciel medyczny

332203 przedstawiciel handlowy

332290 pozostali przedstawiciele handlowi
524906 posrednik ustug medycznych
2432 specjalisci do spraw public relations

2434 specjaliéci do spraw
sprzedazy z dziedziny technologii
teleinformatycznych

242228 specjalista do spraw organizacji
i rozwoju sprzedazy

243101 analityk trendéw rynkowych (cool
hunter)

243102 autor tekstéw i sloganéw
reklamowych (copywriter)

Zawody z Klasyfikacji Zawodéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

243103 menedzer produktu (product
manager)

243104 menedzer marki (brand manager)

243106 specjalista do spraw marketingu
i handlu

243107 specjalista do spraw reklamy

243108 specjalista do spraw mediéw
interaktywnych

243110 specjalista do spraw mediéw
spotecznosciowych

243190 pozostali specjalisci do spraw
reklamy i marketingu

243301 inzynier sprzedazy
243302 opiekun klienta

243304 specjalista do spraw kluczowych
klientéw (key account manager)

243305 specjalista do spraw sprzedazy

243306 specjalista zaopatrzenia
medycznego

243307 specjalista do spraw obstugi
posprzedazowej

243308 specjalista do spraw handlu
zagranicznego

243390 pozostali specjalisci do spraw
sprzedazy (z wytaczeniem technologii
informacyjno-komunikacyjnych)

262201 analityk informacji i raportéw
medialnych

263409 specjalista marketingu
spotecznego

263510 specjalista komunikacji spotecznej

332201 ekspozytor towaréw
(merchandiser)

332490 pozostali posrednicy handlowi
333901 menedzer artystyczny

333902 licytator

333903 promotor marki (trendsetter)
333904 sprzedawca reklam internetowych
333906 technik organizacji reklamy
333907 technik reklamy (s)

76
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Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

specjalisci ds. PR,
reklamy, marketingu
i sprzedazy

sprzedawcy i kasjerzy

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

333990 pozostali posrednicy
ustug biznesowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

343908 menedzer klubu muzycznego

351405 pracownik obstugi kampanii
e-mailowych

524101 modelka / model

4213 pracownicy lombarddw i instytucji
pozyczkowych

5211 sprzedawcy na targowiskach
i bazarach

5212 uliczni sprzedawcy zywnosci

5223 sprzedawcy sklepowi (ekspedienci)
5230 kasjerzy i sprzedawcy biletow
5245 sprzedawcy w stacji paliw

9520 uliczni sprzedawcy produktéw
(z wytgczeniem zywnosci o krétkim
terminie przydatnosci do spozycia)

421103 kasjer bankowy
421104 kasjer walutowy

421190 pozostali kasjerzy bankowi
i pokrewni

421203 pracownik kolektury
421401 inkasent

432101 ekspedient wypozyczalni
516903 hostessa

516904 osobisty doradca do spraw
zakupdw (personal shopper)

522101 antykwariusz

522102 kioskarz

524902 doradca klienta

524903 ekspedient w punkcie ustugowym

524905 ekspedient w stacji obstugi
pojazddéw

524990 pozostali pracownicy sprzedazy
i pokrewni gdzie indziej niesklasyfikowani

932903 liczarz

BRANZA ADMINISTRACYJNO-BIUROWA

6

kadra kierownicza,
menadzerowie

1120 Dyrektorzy generalni i zarzadzajacy
1212 Kierownicy do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

1213 Kierownicy do spraw strategii
i planowania

1219 Kierownicy do spraw obstugi
biznesu i zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani

1221 Kierownicy do spraw marketingu
i sprzedazy

1222 Kierownicy do spraw reklamy i public
relations

1223 Kierownicy do spraw badan i rozwoju

1311 Kierownicy produkcji w rolnictwie
i lesnictwie

1312 Kierownicy produkcji w zaktadach
akwakultury i rybotéwstwie

1321 Kierownicy do spraw produkcji
przemystowej

1322 Kierownicy w gérnictwie

1324 Kierownicy do spraw logistyki
i dziedzin pokrewnych (niepetna grupa)

1330 Kierownicy do spraw technologii
informatycznych i telekomunikacyjnych

Lp.

Nazwa zawodu

ocenianego
w Barometrze

kadra kierownicza,
menadzerowie

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

1341 Kierownicy w instytucjach opieki nad
dziecmi

1343 Kierownicy w instytucjach opieki nad
osobami starszymi

1344 Kierownicy w instytucjach pomocy
spotecznej

1345 Kierownicy w instytucjach
edukacyjnych

1346 Kierownicy w instytucjach
finansowych i ubezpieczeniowych

1349 Kierownicy w instytucjach ustug
wyspecjalizowanych gdzie indziej
niesklasyfikowani (niepetna grupa)

1411 Kierownicy w hotelarstwie
1412 Kierownicy w gastronomii

1420 Kierownicy w handlu detalicznym
i hurtowym

1431 Kierownicy do spraw sportu, rekreacji
i rozrywki

1439 Kierownicy do spraw innych typdéw
ustug gdzie indziej niesklasyfikowani

3341 Kierownicy biura

5222 Kierownicy sprzedazy w marketach
121102 Kierownik biura rachunkowego
121103 Kierownik dziatu finansowego

121190 Pozostali kierownicy do spraw
finansowych

132302 Kierownik matego
przedsiebiorstwa budowlanego 77

132390 Pozostali kierownicy do spraw
budownictwa

134201 Kierownik hospicjum

134202 Kierownik komérki organizacyjnej
podmiotu leczniczego

134204 Kierownik podmiotu leczniczego

134290 Pozostali kierownicy w instytucjach
opieki zdrowotnej

214111 Gtéwny technolog
242102 Koordynator projektéw unijnych

265410 Kierownik produkgji filmowej /
telewizyjnej / radiowej

342203 Menedzer dyscypliny sportu
342204 Menedzer imprez sportowych
342205 Menedzer sportu

343907 Kierownik planu filmowego

515204 Wtasciciel matego zaktadu
agroturystycznego / hotelarskiego /
gastronomicznego

522103 Wtasciciel matego sklepu
522190 Pozostali wtasciciele sklepow

611101 Kierownik gospodarstwa upraw
polowych

611201 Kierownik gospodarstwa
sadowniczego

611302 Kierownik gospodarstwa
ogrodniczego

611401 Kierownik gospodarstwa upraw
mieszanych

612109 Kierownik gospodarstwa produkcji
zwierzecej

612202 Kierownik gospodarstwa hodowli
drobiu

613002 Kierownik gospodarstwa produkcji
rodlinnej i zwierzecej

754101 Kierownik prac podwodnych
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Lp.

7

9

10

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

pracownicy
administracyjni
i biurowi

recepcjonisci
i rejestratorzy

sekretarki i asystenci

specjalisci ds.
administracji

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

4110 pracownicy obstugi biurowej

4132 operatorzy wprowadzania danych

4419 pracownicy obstugi biura gdzie
indziej niesklasyfikowani

331401 asystent do spraw statystyki
331404 asystent przetwarzania danych

331490 pozostaty sredni personel do
spraw statystyki i dziedzin pokrewnych

334306 technik administracji (s)
334307 stenograf-protokolant

334390 pozostali pracownicy
administracyjni i sekretarze biura zarzadu

334402 sekretarka medyczna

334490 pozostali sekretarze medyczni
i pokrewni

341103 sekretarz sadowy

413103 operator edytoréw tekstu

413190 pozostali operatorzy edytordw tekstu
422401 recepcjonista hotelowy

431201 pracownik do spraw statystyki

431290 pozostali pracownicy do spraw
statystyki, finanséw i ubezpieczen

4226 recepcjonisci (z wytaczeniem
hotelowych)

441301 kodowacz (koder)
3342 sekretarze prawni
4120 sekretarki (ogélne)

334301 akredytowany asystent
parlamentarny

334302 asystent dyrektora

334303 asystent parlamentarny
334304 asystent zarzadu

341102 sekretarka notarialna

516902 asystent osobisty (concierge)

516990 pozostali pracownicy ustug
osobistych gdzie indziej niesklasyfikowani

3352 urzednicy do spraw podatkéw

3353 urzednicy do spraw $wiadczen
spotecznych

3354 urzednicy organdw udzielajacych
licencji

242110 specjalista ochrony informacji
niejawnych

242111 inspektor ochrony danych

242203 specjalista do spraw
komercjalizacji innowacyjnych technologii

242206 ekspert w Urzedzie Patentowym RP
242209 inspektor kontroli skarbowej
242210 inspektor nadzoru bankowego
242212 inspektor ochrony danych osobowych
242213 inspektor rybotédwstwa morskiego
242214 inspektor pracy

242215 kontroler paristwowy

242216 rzecznik patentowy

242217 specjalista administracji publicznej

242219 specjalista do spraw integracji
europejskiej

242225 specjalista do spraw zaméwier
publicznych

242229 inspektor do spraw obrotu
hurtowego lekami

n

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

specjalisci ds.
administracji

specjalisci ds.
zarzadzania
zasobami ludzkimi
i rekrutacji

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

242231 specjalista do spraw cudzoziemcéw

242290 pozostali specjalisci do spraw
administracji i rozwoju

325513 inspektor obrony cywilnej
334305 sekretarz konsularny

335103 urzednik do spraw imigracji

335990 pozostali urzednicy paristwowi
do spraw nadzoru gdzie indziej
niesklasyfikowani

341190 pozostaty $redni personel
z dziedziny prawa i pokrewny

2423 specjalisci do spraw zarzadzania
zasobami ludzkimi

2424 specjaliéci do spraw szkoler
zawodowych i rozwoju kadr

3333 posrednicy pracy i zatrudnienia

4415 pracownicy dziatéw kadr

BRANZA FINANSOWO-PRAWNA

12

13

14

15

agenci
ubezpieczeniowi

pracownicy ds.
rachunkowosci
i ksiegowosci

prawnicy

samodzielni ksiegowi

3321 agenci ubezpieczeniowi

241307 specjalista do spraw ubezpieczen
majatkowych i osobowych

241309 specjalista do spraw ubezpieczeri
zdrowotnych

261909 doradca do spraw odszkodowarn
331502 likwidator szkéd

334401 pracownik do spraw ubezpieczen
medycznych

431202 pracownik do spraw ubezpieczen
3313 ksiegowi

4311 pracownicy do spraw rachunkowosci
i ksiegowosci

4313 pracownicy obstugi ptacowej
421106 kontroler rozliczeri pienieznych
421107 skarbnik bankowy

2611 adwokaci, radcy prawni i prokuratorzy
2612 sedziowie

261901 asystent prawny

261902 asystent prokuratora

261903 asystent sedziego

26 1904 komornik sgdowy

261905 notariusz

261906 legislator

261907 Radca Prokuratorii Generalnej
Rzeczypospolitej Polskiej

261908 referendarz sagdowy

261910 specjalista do spraw ochrony
wiasnosci intelektualnej

261990 pozostali specjalisci z dziedziny
prawa gdzie indziej niesklasyfikowani

000007 samodzielny ksiegowy (spoza
KZiS)

121101 gtédwni ksiegowi
241103 specjalista do spraw rachunkowosci

241190 pozostali specjalisci do spraw
ksiegowosci i rachunkowosci

78
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17

18

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

specjalisci ds.
badar spoteczno-
ekonomicznych

i analizy danych

specjalisci ds.
finansowych

specjalisci ds.
zarzadzania
i konsultanci biznesu

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

2631 ekonomisci

212003 demograf

212004 statystyk

242112 analityk biznesowy

242218 specjalista do spraw badan
spoteczno-ekonomicznych

243105 specjalista analizy i rozwoju rynku
263204 socjolog

2412 doradcy finansowi i inwestycyjni

3311 dealerzy i maklerzy aktywdw finansowych

3312 pracownicy do spraw kredytéw,
pozyczek i pokrewni

241101 biegty rewident

241102 specjalista do spraw controllingu

241104 specjalista do spraw
rachunkowosci inwestycyjnej

241105 specjalista do spraw rachunkowosci
podatkowej

241106 specjalista do spraw rachunkowosci
zarzadczej

241107 kontroler finansowy
241301 analityk gietdowy

241302 analityk kredytowy

241303 projektant pakietéw ustug
finansowych

241304 specjalista bankowosci
241305 specjalista do spraw factoringu

241306 analityk finansowy

241308 specjalista do spraw ubezpieczen
spotecznych

241310 specjalista do spraw analizy ryzyka
ubezpieczeniowego (underwriter)

241311 analityk inwestycyjny

241390 pozostali analitycy finansowi
242103 makler nadzorujacy

331506 taksator

331508 taksator ryzyka dziatalno$ci firm
332401 makler gietd towarowych
332402 makler morski

431203 pracownik w biurze maklerskim

242104 negocjator biznesowy

242106 specjalista do spraw doskonalenia
organizacji

242107 specjalista do spraw konsultingu

242109 specjaliéci ds. zarzadzania
i konsultanci biznesu

242114 specjalista do spraw spotecznej
odpowiedzialno$ci przedsigbiorstw

242116 specjalista do spraw zarzadzania

242190 pozostali specjalisci do spraw
zarzadzania i organizacji

242201 animator gospodarczy do spraw
przedsiebiorczo$ci

242202 animator gospodarczy do spraw
rozwoju regionalnego

242223 Specjalista do spraw planowania
strategicznego

242232 specjalista do spraw obstugi
projektéw i programéw

20

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

technicy ekonomisci

windykatorzy

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

331403 technik ekonomista (s)

421402 poborca skarbowy
421403 windykator
421490 pozostali windykatorzy i pokrewni

BRANZA OCHRONY | BEZPIECZENSTWA

22

pracownicy ochrony
fizycznej

pracownicy stuzb
mundurowych

214911 inzynier systemdéw zabezpieczen
technicznych osdéb i mienia

311920 technik systeméw zabezpieczenr
technicznych osdéb i mienia

341101 detektyw prywatny
541307 pracownik ochrony fizycznej

541315 technik ochrony fizycznej oséb
i mienia (s)

541316 operator kontroli bezpieczeristwa
541317 pracownik obstugi monitoringu
541390 pozostali pracownicy ochrony
oséb i mienia

541903 ratownik gérski

541904 ratownik morski

541905 ratownik poktadowy

541906 ratownik wodny

541990 pozostali pracownicy ustug
ochrony gdzie indziej niesklasyfikowani

0110 oficerowie zawodowych sit zbrojnych

0210 podoficerowie zawodowych sit
zbrojnych

0310 szeregowi zawodowi Sit Zbrojnych
3355 policjanci

3356 funkcjonariusze stuzby wieziennej
3357 funkcjonariusze stuzb specjalnych
5411 strazacy

5412 straznicy w zaktadach dla nieletnich
214910 inzynier pozarnictwa

261911 analityk kryminalny

263206 kryminolog

311919 technik pozarnictwa (s)

335101 funkcjonariusz celny

335102 funkcjonariusz strazy granicznej

335104 funkcjonariusz Stuzby Celno-
Skarbowej

335190 pozostali funkcjonariusze celni
i ochrony granic

335909 inspektor Inspekcji Transportu
Drogowego

541301 funkcjonariusz Stuzby Ochrony
Paristwa

541312 straznik gminny / miejski

541313 straznik strazy marszatkowskiej
541314 funkcjonariusz strazy ochrony kolei
541907 straznik lesny

541908 straznik towiecki

541909 straznik rybacki

79
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Nazwa zawodu
Lp. ocenianego
w Barometrze

Nazwa zawodu
i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw Lp. ocenianego
ocenianych w Barometrze) w Barometrze

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

BRANZA KULTURALNO-SPOLECZNA

animatorzy kultury
23 iorganizatorzy

3332 organizatorzy konferencji i imprez
235911 pedagog animacji kulturalnej

342311 animator rekreacji i organizacji

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

242101 administrator produkc;ji filmowej
265106 scenograf
311908 technik akustyk

343902 asystent kierownika produkcji
filmowej i telewizyjnej (s)

343903 garderobiana

80

imprez czasu wolnego
X 343904 inspicjent
343901 animator kultury
” archiwiéci 2621 archiwisci i muzealnicy 343909 oswietlacz filmowy
i muzealnicy 4414 technicy archiwisci i pokrewni 343910 pirotechnik
3433 pracownicy bibliotek, galerii, 343911 technik teatralny
muzedw, informacji naukowej i pokrewni 343912 realizator $wiatta
4411 pomocnicy biblioteczni
o 343913 rekwizytor
235904 nauczyciel bibliotekarz
_ 343914 specjalista do spraw scenariusza
262203 bibliotekoznawca i kontynuacji w filmie (Continuity and
g:gt:gtztgi;:wcy' 262204 broker informacji (researcher) Script Supervisor)
25 Ry -
| speqallsg informacji 262206 specjalista informacji naukowej, 343915 sufler
naukowej technicznej i ekonomicznej 343918 charakteryzator
262207 specjalista zarzagdzania informacjg 343919 administrator produkc;ji filmowej
262208 specjalista zarzadzania i telewizyjnej (s)
dokumentacja 343990 pozostaty Sredni personel
o w zakresie dziatalnosci artystycznej
?622?O.quostal| blbl[otgkoznawa i kulturalnej gdzie indziej
i specjalisci zarzadzania informacja niesklasyfikowany
2642 dziennikarze 352101 asystent operatora dZwigku
?62205 menedzer zawarto$ci serwiséw 352102 asystent operatora obrazu
internetowych
. 352103 asystent techniczny realizatora
264104 redaktor wydawniczy d#wieku
dziennik 264190 pozostali literaci i inni autorzy tekstéw personel zwigzany 352104 asystent techniczny realizatora
2% ziennikarze z produkcjg filmowa,  programu

i redaktorzy 265690 pozostali prezenterzy radiowi, 28 teatralna, telewizyjn

352105 imitator efektéw dZwiekowych

instruktorzy rekreacji
i sportu

telewizyjni i pokrewni
265902 bloger / vloger
441302 korektor tekstu

i radiowa

441390 pozostali kodowacze, korektorzy
i pokrewni

235501 instruktor amatorskiego ruchu
artystycznego

235502 instruktor tarica
342201 instruktor sportu

342202 instruktor sportu oséb
niepetnosprawnych

342207 trener sportu

342290 pozostali trenerzy, instruktorzy
i dziatacze sportowi

342301 instruktor fitness

342302 instruktor gimnastyki korekcyjnej
342303 instruktor jazdy konnej

342304 instruktor odnowy biologicznej
342305 instruktor rekreacji ruchowej
342306 instruktor rytmiki

342307 instruktor sportéw sitowych
342308 instruktor sportéw ekstremalnych
342309 instruktor sztuki walki

342310 pracownik do spraw kultury
fizycznej i sportu

342390 pozostali instruktorzy fitness
i rekreacji ruchowej

352106 kinooperator
352107 mikser dZzwieku
352108 mikser obrazu
352109 montazysta dzwieku
352110 montazysta obrazu
352111 operator dZwieku

352112 operator kamery

352113 operator sprzetu zdjeciowego
(wézkarz)

352114 operator radiowych urzadzen
transmisyjnych

352115 operator telewizyjnych urzadzen
transmisyjnych

352116 realizator dZwieku

352117 realizator filmu wideo
(wideofilmowiec)

352118 realizator rekonstrukcji dZzwieku
352119 technik dzwieku

352120 technik realizacji dZwieku

352121 technik urzadzer audiowizualnych

352122 technik realizacji nagran
i nagtosnien

352123 technik realizacji nagran (s)
352124 technik realizacji nagtos$nieri (s)

352190 pozostali operatorzy urzadzen do
rejestracji i transmisji obrazu i dZwieku
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Nazwa zawodu
ocenianego

Nazwa zawodu
ocenianego

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw Lp.

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw

w Barometrze

specjalisci nauk

2 humanistycznych

BRANZA EDUKACYJNA

30 asystenci w edukacji

instruktorzy nauki

< jazdy

nauczyciele
32 nauczania
wczesnoszkolnego

nauczyciele
33 praktycznej nauki
zawodu

nauczyciele
przedmiotéw

34 ogdlnoksztatcacych
i jezykdw obcych
nauczyciele

35 przedmiotéw
zawodowych

36 nauczyciele
przedszkoli

nauczyciele szkét
37 specjalnych

i oddziatéw

integracyjnych

pedagodzy
38 inauczyciele
wspierajacy

39 pozostali specjalisci
edukacji

ocenianych w Barometrze) w Barometrze
2633 filozofowie, historycy i politolodzy

242224 specjalista do spraw stosunkéw
miedzynarodowych

263201 archeolog
263202 etnograf
263203 kulturoznawca
263205 antropolog

263207 religioznawca

263290 pozostali archeolodzy, socjolodzy
i specjalisci dziedzin pokrewnych

pozostali specjalisci

264101 Edytor materiatéw Zrédtowych 39
edukacji

5312 Asystenci nauczycieli

5165 instruktorzy nauki jazdy

235903 egzaminator oséb ubiegajacych
sie o uprawnienia do kierowania pojazdem

234101 nauczyciel edukacji
wczesnoszkolnej

232001 nauczyciel praktycznej nauki zawodu
235905 instruktor praktycznej nauki zawodu

2330 nauczyciele szkdt
ponadpodstawowych (z wyjgtkiem

OGS ! wychowawcy
nauczycieli ksztatcenia zawodowego)

w placéwkach
oswiatowych
i opiekuriczych

40
2353 lektorzy jezykéw obcych

234102 nauczyciel przedmiotu w szkole
podstawowej

234190 pozostali nauczyciele szkét
podstawowych

ocenianych w Barometrze)
235103 metodyk edukacji na odlegtos¢

235104 metodyk technologii
informacyjnych i komunikacyjnych

235105 nauczyciel doradca metodyczny
235106 nauczyciel konsultant
235109 wizytator

235190 pozostali wizytatorzy i specjalisci
metod nauczania

235503 nauczyciel sztuki w placéwkach
pozaszkolnych

235590 pozostali nauczyciele sztuki
w placéwkach pozaszkolnych

235901 dydaktyk multimedialny
235902 egzaminator on-line
235907 nauczyciel nauczania na odlegtosc

235910 nauczyciel w placéwkach
pozaszkolnych

235913 specjalista do spraw zarzadzania
w os$wiacie

235915 wyktadowca na kursach (edukator,
trener)

235917 korepetytor
235918 nauczyciel domowy

235920 trener osobisty (coach, mentor, tutor)

235990 pozostali specjalisci
nauczania i wychowania gdzie indziej
niesklasyfikowani

235914 wychowawca w placéwkach 8']
oswiatowych, wsparcia dziennego,

wychowawczych i opiekuriczych oraz

instytucjach pieczy zastepczej

235916 animator czasu wolnego mtodziezy
(pracownik mtodziezowy)

263506 wychowawca w jednostkach
penitencjarnych

BRANZA MEDYCZNO-OPIEKUNCZA

232002 nauczyciel przedmiotéw
zawodowych artystycznych

232003 nauczyciel przedmiotéw
teoretycznych zawodowych

232090 pozostali nauczyciele ksztatcenia 41 dentysci
zawodowego
234201 nauczyciel przedszkola
234202 nauczyciel innych form . L.
wychowania przedszkolnego diagnosci
42  laboratoryjni
medyczni

2352 nauczyciele pracujacy z osobami
o specjalnych potrzebach edukacyjnych

235101 andragog

235909 nauczyciel specjalista terapii
pedagogicznej 43 farmaceuci
235912 pedagog szkolny

235919 pedagog specjalny

235921 pedagog

235922 pedagog medidéw fizjoterapeuci

44 . L
2354 nauczyciele muzyki w placéwkach I masazysci
pozaszkolnych
2356 instruktorzy technologii
informatycznych
234290 pozostali specjalisci do spraw 45  lekarze

wychowania matego dziecka

235102 ewaluator programéw edukacji

2261 lekarze dentysci bez specjalizacij,
w trakcie specjalizacji lub ze specjalizacja
| stopnia

2262 lekarze dentysci specjalisci (ze
specjalizacja Il stopnia lub tytutem specjalisty)

2271 diagnosci laboratoryjni bez
specjalizacji lub w trakcie specjalizacji

2272 diagnosci laboratoryjni specjalisci
3212 Technicy analityki medycznej

2281 farmaceuci bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

2282 farmaceuci specjalisci
3213 technicy farmaceutyczni

229904 osoba wykwalifikowana
w przemysle farmaceutycznym

312205 mistrz produkcji w przemysle
farmaceutycznym

2292 fizjoterapeuci
3254 technicy fizjoterapii i masazysci

2211 lekarze bez specjalizacji, w trakcie
specjalizacji lub ze specjalizacja i stopnia

2212 lekarze specjalisci (ze specjalizacja Il
stopnia lub tytutem specjalisty)

134207 lekarz ordynator oddziatu
229915 pediatra
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46

47

48

49

50

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

logopedzi
i audiofonolodzy

operatorzy aparatury
medycznej

opiekunki dzieciece

opiekunowie
osoby starszej lub
Z niepetno-
sprawnoscia

opiekunowie
wspomagajacy
opieke nad
pacjentem

optycy i pracownicy
wytwarzajacy
protezy

pielegniarki i potozne

pracownicy
ds. techniki
dentystycznej

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw Lp.
ocenianych w Barometrze)

2294 audiofonolodzy i logopedzi
235906 nauczyciel logopeda

3211 operatorzy aparatury medycznej
229911 specjalista radiofarmacji
229912 specjalista inzynierii medycznej
229913 elektroradiolog

311409 technik elektroniki medycznej

311411 technik elektroniki i informatyki 54
medycznej (s)

i mediatorzy
311902 monter urzadzer medycznych

5311 opiekunowie dzieciecy

325905 opiekunka dziecigca (s)

5162 osoby do towarzystwa

5322 pracownicy domowej opieki osobistej

341201 asystent osoby niepetnosprawnej (s)

341202 opiekun osoby starszej (s)

341203 opiekun w domu pomocy
spotecznej (s)

341204 opiekunka $rodowiskowa (s)
532102 opiekun medyczny (s)
325901 felczer

532190 pozostaty pomocniczy personel praktykujacy

medyczny metody terapii

532904 sanitariusz szpitalny

532905 zabiegowy balneologiczny

532906 asystentka kobiety w czasie cigzy
i porodu (doula)

532990 pozostali pracownicy opieki
osobistej w ochronie zdrowia i pokrewni
gdzie indziej niesklasyfikowani

2295 optometrysci

3253 optycy okularowi
214928 inzynier optyk
321401 protetyk stuchu (s)
321403 technik ortopeda (s)
325906 ortoptystka (s)
731105 ortopeda mechanik

753701 bandazysta ortopedyczny

2221 pielegniarki bez specjalizacji lub
w trakcie specjalizacji

2222 pielegniarki z tytutem specjalisty psycholodzy

2231 potozne bez specjalizacji lub i terapeuci

w trakcie specjalizacji

2232 potozne z tytutem specjalisty
134205 pielegniarka oddziatowa
134206 potozna oddziatowa
325902 higienistka szkolna

3251 asystenci dentystyczni

229914 specjalista do spraw techniki
dentystycznej

321402 technik dentystyczny (s)

321490 pozostali technicy medyczni
i dentystyczni

532902 pomoc dentystyczna

pracownicy socjalni

55 niekonwencjonalne

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

263501 kurator sagdowy

263502 mediator

263503 specjalista poradnictwa
psychospotecznego i rodzinnego

263504 specjalista pracy socjalnej
263505 specijalista resocjalizacji
263507 mediator sadowy

263508 koordynator rodzinnej pieczy
zastepczej

263509 specjalista do spraw adopcji

263511 specjalista do spraw ochrony praw
dziecka i rodziny

263590 pozostali specjalisci do spraw
spotecznych

341205 pracownik socjalny
341207 asystent rodziny

341208 pracownik do spraw street
workingu (streed worker)

341290 pozostali pracownicy wsparcia
rodziny, pomocy spotecznej i pracy socjalnej

323001 akupunkturzysta

323002 bioenergoterapeuta

323003 biomasazysta

323004 chiropraktyk

323005 homeopata

323009 naturopata

323010 osteopata 82
323011 refleksolog

323012 zielarz-fitoterapeuta

323090 pozostali praktykujacy
niekonwencjonalne lub komplementarne
metody terapii

516901 radiesteta

3252 srodowiskowi pracownicy ochrony
zdrowia

229905 psychoterapeuta

229906 specjalista psychoterapii
uzaleznien

229907 specjalista terapii uzaleznieni
229909 psychoonkolog

229910 psychotraumatolog

235908 nauczyciel psycholog
263401 psycholog

263402 psycholog biznesu

263403 psycholog kliniczny

263404 psycholog organizacji
263405 psycholog sportowy
263406 psycholog wychowawczy

263407 specjalista do spraw uzaleznier od
medidéw cyfrowych

263408 grafolog

263490 pozostali psycholodzy i pokrewni
323006 instruktor hipoterapii

323007 kynoterapeuta (dogoterapeuta)
323008 Muzykoterapeuta

323013 arteterapeuta

325903 instruktor terapii uzaleznien

325907 terapeuta zajeciowy (s)
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Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

57  ratownicy medyczni
specjalisci zdrowia
58 !
publicznego
BRANZA BUDOWLANA
59  architekci i urbanisci
60  architekci krajobrazu
61  betoniarze i zbrojarze
62 brukarze
63 ciesle i stolarze
budowlani
dekarze i blacharze
64 -
budowlani
65 inspektorzy nadzoru
budowlanego
66 inzynierowie
budownictwa
inzynierowie
67 . L0 T ’
inzynierii Srodowiska
68  kamieniarze
69  kierownicy budowy

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

2240 specjalisci do spraw ratownictwa
medycznego

3256 ratownicy medyczni

229102 specjalista promocji zdrowia
i edukacji zdrowotnej

229104 specjalista zdrowia publicznego

229105 specjalista zdrowia
$rodowiskowego

229916 profilaktyk

229990 pozostali specjali$ci ochrony
zdrowia gdzie indziej niesklasyfikowani

242226 specjalista organizacji
i zarzadzania w ochronie zdrowia

325904 koordynator pobierania
i przeszczepiania tkanek i narzaddéw

325990 pozostaty $redni personel
do spraw zdrowia gdzie indziej
niesklasyfikowany

214907 inzynier gospodarki przestrzennej
214927 inzynier akustyk

216101 architekt

216190 pozostali architekci

216403 urbanista

2162 architekci krajobrazu

314202 technik architektury krajobrazu (s)

7114 betoniarze, betoniarze zbrojarze
i pokrewni

711205 brukarz
711501 ciedla (s)
711502 ciesla szalunkowy

711503 stolarz budowlany

711590 pozostali cie$le i stolarze
budowlani

7121 dekarze

311221 technik dekarstwa (s)

721301 blacharz (s)

721302 blacharz budowlany

721303 blacharz izolacji przemystowych
721390 pozostali blacharze

242211 inspektor nadzoru budowlanego
311211 inspektor budowlany

311212 inspektor budowy drég

311213 inspektor budowy mostéw

2142 inzynierowie budownictwa

214912 inzynier technologii betonéw
2143 inzynierowie inzynierii sSrodowiska
229101 inspektor dozoru jadrowego
7113 robotnicy obrdbki kamienia

811408 pilarz kamienia

811409 szlifierz kamienia

132301 kierownik budowy

70

7

73

74

75

76

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

monterzy instalacji
budowlanych

monterzy konstrukcji
metalowych

monterzy okien
i szklarze

murarze i tynkarze

operatorzy
i mechanicy sprzetu
do robét ziemnych

plastycy,
dekoratorzy wnetrz
i konserwatorzy
zabytkéw

pracownicy ds.
budownictwa
drogowego

i kolejowego

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

7126 hydraulicy i monterzy rurociggéw

7127 monterzy i konserwatorzy instalacji
klimatyzacyjnych i chtodniczych

7214 robotnicy przygotowujacy
i wznoszacy konstrukcje metalowe

7215 takielarze i monterzy konstrukcji
linowych

311910 technik budownictwa okretowego

311942 technik budowy jednostek
ptywajacych (s)

711906 monter konstrukcji targowo-
wystawienniczych (s)

721304 blacharz lotniczy

721305 blacharz okretowy

712501 monter / sktadacz okien
712502 szklarz

7125083 szklarz budowlany

712504 szklarz pojazddéw

712506 monter szkta budowlanego
712590 pozostali szklarze

754902 monter zaluzji

7123 tynkarze i pokrewni

7124 monterzy izolacji

711201 monter kamiennych elementéw
budowlanych

711202 murarz
711203 zdun (s)
711204 murarz-tynkarz (s)

711290 pozostali murarze i pokrewni

8342 operatorzy sprzetu do robdt
ziemnych i urzadzeri pokrewnych

216102 architekt wnetrz

216603 ilustrator

265102 artysta grafik

265103 artysta malarz

265104 artysta rzezbiarz

265105 konserwator dziet sztuki
265107 konserwator zabytkdw architektury
265190 pozostali artysci plastycy
311224 technik aranzacji wnetrz (s)
343201 dekorator sklepéw
343202 dekorator wnetrz

343204 plastyk (s)

343205 technik sztukatorstwa
i kamieniarstwa artystycznego

343290 pozostali plastycy, dekoratorzy
wnetrz i pokrewni

311206 technik drogownictwa

311207 technik drég i mostéw kolejowych
311215 mostowniczy

311216 technik budowy drég (s)

311217 technik drég kolejowych i obiektéw
inzynieryjnych

311220 technik budownictwa kolejowego (s)

83
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76

77

78

79

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

pracownicy ds.
budownictwa
drogowego

i kolejowego

pracownicy robdt
wykoriczeniowych
w budownictwie

robotnicy budowlani

technicy
budownictwa

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw Lp. ocenianego
ocenianych w Barometrze)

312301 mistrz produkcji w budownictwie
drogowym

312302 mistrz produkcji w budownictwie
kolejowym

312303 mistrz produkcji w budownictwie
mostowym

711603 monter nawierzchni kolejowej (s)
711606 uktadacz nawierzchni drogowych
711690 pozostali robotnicy budowy drég
931205 pomocniczy robotnik drogowy
931206 pomocniczy robotnik mostowy
7122 posadzkarze, parkieciarze i glazurnicy

7129 robotnicy budowlani robét
wykoriczeniowych i pokrewni gdzie indziej

niesklasyfikowani elektronicy,

80 automatycy

7131 malarze budowlani i pokrewni N
i robotycy

311219 technik robét wykoriczeniowych
w budownictwie (s)

7111 monterzy konstrukcji budowlanych
i konserwatorzy budynkéw

7117 monterzy budownictwa wodnego

7133 robotnicy czyszczacy konstrukcje
budowlane i pokrewni

9313 robotnicy wykonujacy prace proste
w budownictwie ogélnym

711901 montazysta dekoracji
711902 monter reklam

711903 monter rusztowar

711904 robotnik rozbidrki budowli
711905 monter ogrodzeri

711990 pozostali robotnicy budowlani
robdt stanu surowego i pokrewni gdzie
indziej niesklasyfikowani

311201 kosztorysant budowlany
311202 laborant budowlany
311203 technik architekt
311204 technik budownictwa (s) 81 falektrycy
i energetycy
311205 technik budownictwa wodnego (s)

311208 technik inzynierii sSrodowiska
i melioracji (s)

311209 technik urzadzer sanitarnych

311210 technik renowacji elementéw
architektury (s)

311218 technik inzynierii sanitarnej (s) L .
inzynierowie

311222 technik montazu i automatyki 82 elektrycy

stolarki budowlanej (s) i energetycy

311223 technik obstugi przemystu
targowo-wystawienniczego (s)

311290 pozostali technicy budownictwa
311608 technik izolacji przemystowych (s)
311913 technik gazownictwa (s)

311923 technik technologii materiatéw
budowlanych

311929 technik chtodnictwa i klimatyzacji ()

312304 mistrz produkcji w budownictwie
ogélnym

312305 mistrz produkcji w budownictwie
przemystowym

312306 mistrz produkcji w budownictwie
wodnym

312390 pozostali mistrzowie produkcji
w budownictwie

Nazwa zawodu

w Barometrze

83 monterzy elektronicy

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

BRANZA ELEKTRO-ENERGETYCZNA

2152 inzynierowie elektronicy

214903 inzynier automatyki i robotyki
214904 inzynier awionik

214908 inzynier kliniczny

311402 instalator systemdw alarmowych

311403 instalator systemdw alarmowych
przeciwkradziezowych

311404 instalator systemdw telewizji
przemystowej

311406 projektant systemdw alarmowych
311408 technik elektronik (s)
311410 technik mechatronik (s)

311412 technik szerokopasmowej
komunikacji elektronicznej (s)

311413 technik robotyk (s)

311490 pozostali technicy elektronicy
i pokrewni

311909 technik automatyk (s)

312204 mistrz produkcji w przemysle
elektronicznym

313903 operator robotéw i manipulatoréw
przemystowych

313904 operator zautomatyzowanej linii
produkcyjnej

313905 operator drukarek 3D

315316 technik awionik (s)

3113 technicy elektrycy

3131 operatorzy urzadzer energetycznych
7411 elektrycy budowlani i pokrewni

7412 elektromechanicy i elektromonterzy
7413 monterzy linii elektrycznych

8212 monterzy sprzetu elektrycznego
311905 operator reaktora

311930 technik urzadzen i systeméw
energetyki odnawialnej (s)

313202 maszynista chtodni

313203 maszynista sprezarek

313205 operator (maszynista) stacji pomp
2151 inzynierowie elektrycy

214906 inzynier energetyki

214933 zarzadca energig

8213 monterzy sprzetu elektronicznego
742102 monter-elektronik

742103 monter-elektronik — aparatura
medyczna

742104 monter-elektronik — aparatura
pomiarowa

742105 monter-elektronik — elektroniczne
instrumenty muzyczne

742106 monter-elektronik — elektroniczny
sprzet sygnalizacyjny i systemy
sygnalizacyjne

742108 monter-elektronik — naprawa
sprzetu audiowizualnego

742110 monter-elektronik — uktady
elektroniczne automatyki przemystowej
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Nazwa zawodu
Lp. ocenianego
w Barometrze

83  monterzy elektronicy

BRANZA INFORMATYCZNA

administratorzy stron
84
internetowych

analitycy, testerzy
i operatorzy
systeméw
komputerowych

85

86  graficy komputerowi

87  programisci

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

742113 monter / konserwator urzadzer
zabezpieczen technicznych oséb i mienia

742114 monter mechatronik

742115 monter urzadzen sterowania
ruchem pociaggéw metra

742116 monter urzadzen zdalnego
sterowania i kontroli dyspozytorskiej metra

742117 elektronik (s)
742118 mechatronik (s)

742119 serwisant urzadzer biurowych

742190 pozostali monterzy elektronicy
i serwisanci urzadzer elektronicznych

742201 monter instalacji i urzadzen
telekomunikacyjnych (telemonter)

742202 monter sieci i urzadzen
telekomunikacyjnych (s)

742203 monter sieci telekomunikacyjnych

742204 monter-elektronik - instalacja
anten

742205 monter-elektronik — sprzet
komputerowy

742206 monter-elektronik — urzadzenia
radiokomunikacyjne

742207 monter-elektronik — urzadzenia
radiowo-telewizyjne

742290 pozostali monterzy i serwisanci
instalacji i urzadzen teleinformatycznych

262202 analityk ruchu na stronach
internetowych

351401 administrator stron internetowych

351403 pracownik pozycjonowania stron
internetowych

351404 projektant stron internetowych
(webmaster)

2511 analitycy systeméw komputerowych

2519 analitycy systeméw komputerowych
i programisci gdzie indziej
niesklasyfikowani

3513 operatorzy sieci i systemoéw
komputerowych

213109 bioinformatyk

351101 operator bezprzewodowych sieci
komputerowych

351102 operator komputerowych
urzadzen peryferyjnych

351402 administrator systeméw poczty
elektronicznej

413102 operator aplikacji komputerowych
216601 grafik komputerowy dtp
216602 grafik komputerowy multimediéw

216604 projektant grafiki

216605 projektant grafiki stron
internetowych

216606 specjalista do spraw animacji
multimedialnej

216690 pozostali projektanci grafiki
i multimediéw

343920 technik animacji filmowej (s)

2512 specjalisci do spraw oprogramowania

2513 projektanci aplikacji sieciowych
i multimediow

2514 programisci aplikacji

5. Lista zawoddw

Nazwa zawodu Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

ocenianego i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
w Barometrze ocenianych w Barometrze)

2521 projektanci i administratorzy baz danych

2522 administratorzy systemoéw

s komputerowych
specjalisci ds.
88 baz danych i sieci 2523 specjalisci do spraw sieci
komputerowych komputerowych

2529 specjalisci do spraw baz danych
i sieci komputerowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

2153 inzynierowie telekomunikacji

3522 operatorzy urzadzen
o telekomunikacyjnych
89 specjalisci e o i
telekomunikacji 214926 specjalista monitoringu systeméw
zabezpieczen technicznych oséb i mienia

214934 inzynier inzynierii kosmicznej
i satelitarnej

3512 technicy wsparcia informatycznego
i technicznego

351103 technik teleinformatyk (s)

351190 pozostali operatorzy urzadzen
90  technicy informatycy  teleinformatycznych

351406 technik programista (s)

351490 pozostali technicy sieci internetowych

742208 serwisant sprzetu komputerowego
BRANZA MECHANICZNO-MOTORYZACYJINA

blacharze i lakiernicy ~ 713203 lakiernik samochodowy (s)

91 -
samochodowi 721306 blacharz samochodowy (s)
214930 rzeczoznawca samochodowy
. . 311501 diagnosta uprawniony do
92 diagnosci wykonywania badar technicznych

samochodowi pojazdéw
311503 kontroler stanu technicznego
pojazddéw

7231 mechanicy pojazdéw
samochodowych

o mechanicy pojazdéw 311513 technik pojazdéw samochodowych (s)

samochodowych 311519 technik elektromobilnosci (s)

312207 mistrz produkcji w przemysle
samochodowym

7234 mechanicy roweréw i pokrewni

8211 monterzy maszyn i urzadzen
mechanicznych

311903 korektor i stroiciel instrumentéw
muzycznych

311914 technik instrumentéw muzycznych
311933 stroiciel fortepiandw i pianin
311934 technik budowy fortepianéw i pianin

311945 technik budowy i strojenia
fortepiandw i pianin (s)

mechanicy-monterzy ~ 723301 mechanik / konserwator urzadzen
94  maszyn, urzadzen do napetniania i oprézniania zbiornikéw

iinstrumentow 723302 mechanik / konserwator urzadzen

dZwignicowych
723303 mechanik maszyn i urzadzen
budowlanych i melioracyjnych

723304 mechanik maszyn i urzadzer do
obrébki metali

723305 mechanik maszyn i urzadzen
gérnictwa odkrywkowego

723306 mechanik maszyn i urzadzen
gérnictwa podziemnego

723307 mechanik maszyn i urzadzen
przemystowych
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Lp.

94

95

96

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

mechanicy-monterzy
maszyn, urzadzen
i instrumentéw

specjalisci mechanicy

technicy mechanicy

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

723308 mechanik maszyn rolniczych
723309 mechanik maszyn szwalniczych

723310 mechanik-monter maszyn
i urzadzen (s)

723312 mechanik silnikéw spalinowych
723313 mechanik taboru kolejowego
723314 monter-instalator urzadzen
technicznych w budownictwie wiejskim
723318 mechanik pojazdéw kolejowych (s)

723390 pozostali mechanicy maszyn
i urzadzen rolniczych i przemystowych

731102 mechanik automatyki
przemystowej i urzadzen precyzyjnych
731103 mechanik precyzyjny (s)

731104 optyk-mechanik (s)

731106 zegarmistrz (s)

731107 automatyk (s)

731190 pozostali mechanicy precyzyjni
731202 monter fortepiandw i pianin
731205 monter instrumentéw muzycznych
731207 organomistrz

731208 korektor (naprawiacz)
instrumentéw muzycznych

731290 pozostali monterzy instrumentéw
muzycznych

932908 pomocnik mechanika
2144 inzynierowie mechanicy

214931 technolog - programista
obrabiarek

214990 Pozostali inzynierowie gdzie
indziej niesklasyfikowani

311504 technik mechanik (s)

311505 technik mechanik budowy $rodkéw
transportu

311506 technik mechanik eksploatacji
$rodkdw transportu

311508 technik mechanik maszyn
i urzadzen

311509 technik mechanik obrdbki
skrawaniem

311510 technik mechanik precyzyjny

311511 technik mechanik urzadzen
przemystowych

311512 technik mechanizacji rolnictwa

311515 technik mechanizacji rolnictwa
i agrotroniki (s)

311518 technik pojazdéw kolejowych (s)
311590 pozostali technicy mechanicy
311907 serwisant urzadzert medycznych

311939 technik konserwator urzadzen
dZwigowych

311940 technik urzadzer dZzwigowych (s)

312203 mistrz produkcji w przemysle
elektromaszynowym

315301 mechanik poktadowy
315317 technik mechanik lotniczy (s)

96

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

technicy mechanicy

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

315318 mechanik lotniczy obstugi
technicznej

315501 technik urzadzen ruchu lotniczego
723201 mechanik ptatowcéw
723202 mechanik silnikdw lotniczych

723203 mechanik wyposazenia lotniczego
statkéw powietrznych

723290 pozostali mechanicy statkéw
powietrznych i pokrewni

BRANZA TSL (TRANSPORT-SPEDYCJA-LOGISTYKA)

97

98

99

100

101

102

kierowcy autobuséw

kierowcy
samochoddw
ciezarowych

i ciagnikow
siodtowych

kierowcy
samochoddéw
osobowych

kurierzy i listonosze

magazynierzy

marynarze,
pracownicy obstugi
statkdw i portéw

833101 kierowca autobusu

833102 kierowca trolejbusu

833190 pozostali kierowcy autobuséw
i motorniczowie tramwajéw

8332 kierowcy samochodéw ciezarowych
832201 kierowca mechanik (s)

832203 kierowca samochodu osobowego
832204 przewoznik oséb
832205 takséwkarz

832206 kierowca pojazdu
uprzywilejowanego

832290 pozostali kierowcy samochodéw
osobowych i dostawczych

441202 kurier
441203 listonosz

441290 pozostali listonosze i pokrewni

8344 kierowcy operatorzy wézkow
jezdniowych

432102 inwentaryzator
432103 magazynier
432104 pracownik punktu skupu

432105 pracownik sortowania przesytek
i towaréw

432106 magazynier-logistyk (s)

432190 pozostali magazynierzy i pokrewni
515102 intendent

532901 pomoc apteczna

3151 pracownicy stuzb technicznych zeglugi

8350 marynarze i pokrewni
(z wytaczeniem sit zbrojnych)

315202 bosman portu

315203 inspektor bezpieczerstwa zeglugi
315204 kapitan portu morskiego

315205 kapitan statku morskiego

315206 kapitan zeglugi $rédladowe;j
315207 kapitan zeglugi przybrzeznej
315208 oficer poktadowy

315209 oficer portu

315210 obserwator radarowy zeglugi
$rédladowej

315211 pilot morski

315212 pilot zeglugi $rédlagdowej
315214 technik nawigator morski (s)
315216 technik zeglugi $rédladowe;j (s)
315217 szyper

315290 pozostali oficerowie poktadowi,
piloci zeglugi i pokrewni

511102 steward statku morskiego
723311 mechanik okretowy
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Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

723316 motorzysta wachtowy

723317 marynarz motorzysta zeglugi
$rédladowej

8311 maszynisci kolejowi i metra

242108 specjalista do spraw logistyki

242115 specjalista do spraw przewozdéw
intermodalnych

242205 doradca do spraw bezpieczeristwa

103 maszynisci o i . w transporcie towaréw niebezpiecznych
833103 kierujacy tramwajem (motorniczy) 242221 specjalista do spraw organizacji
operatorzy urzadzern 8343 maszynisci i operatorzy maszyn 109 spedytorzy i logistycy i rozwoju transportu
104 dzwigowo- i urzqdzeq dZwigowo-transportowych 311927 technik transportu drogowego (s)
transportowych i pokrewni
3154 kontrolerzy ruchu lotniczego 43:]30& %ysmplozytor transportu
i personel pokrewny samochodowego
315302 nawigator lotniczy 432303 ekspedytor
315305 operator tankowania statkéw ilr3i390rtpozostal| pracownicy do spraw
powietrznych ansportu
315306 pilot balonowy SR mepstien ey
315308 pilot samolotowy zawodowy / U ey st el
liniowy 9331 prowadzacy pojazdy napedzane sita
. miesni
315309 pilot st d
priot sterowcowy zawodowy 109 .zaopatrzeniowcy 9332 prowadzacy pojazdy ciagniete przez
315310 pilot szybowcowy i dostawcy zwierzeta
icvobstugi 319311 pilot $migtowcowy zawodowy / 832202 kierowca samochodu
315312 pilot wiatrakowcowy zawodowy 962103 dostawca potraw
962105 goniec
315314 skoczek spadochronowy
s ot pomos iy BRANZA PRODUKCYJNO-PRZETWORCZA
315390 pozostali piloci statkdw
owietrznych i personel pokrewn
P yentp P y 8181 operatorzy urzadzeri do produkgji
511101 stewardesa / steward wyrobéw szklanych i ceramicznych
S1l170ipozostalilstewardzl 311921 technik technologii ceramicznej
723204 uktadacz - konserwator . .
spadochronéw 311944 technik ceramik (s)
821907 sktadacz sprzetu 731401 ceramik wyrobdw ceramiki
spadochronowego budowlanej
5112 konduktorzy i pokrewni 731402 ceramik wyrobdéw uzytkowych
8312 dyzurni ruchu, manewrowi i pokrewni i ozdobnych
731403 formowacz $ciernic
214920 kontroler kolejowy
10 ceramic 731404 formowacz wyrobdéw ceramicznych
311401 diagnosta kolejowy Yy 731408 garncarz
311407 technik automatyk sterowania o
o obstudi ruchem kolejowym (s) f73140(>bmodel:;1]rz odlewnik gipsowych
106 Pracownicy obstugi ) . ‘orm roboczyc
ruchu szynowego 311928 technik transportu kolejowego (s) 231407 odlewnik b . "
432304 odprawiacz pociggdw odlewnik wyrobow ceramicznyc
432305 konstruktor rozktadéw jazdy 731408 sortowacz-brakarz ceramiki
711602 dréznik obchodowy 731409 szkliwierz ceramiki
711605 toromistrz 731490 pozostali ceramicy i pokrewni
7421.01 automatyk sterowania ruchem 731601 cechowacz skal i znakdw na szkle
kolejowym oraz na wyrobach z metali
421101 asystent ustug pocztowych 3121 osoby dozoru ruchu w gérnictwie
421105 kontroler pocztowy 7542 strzatowi i pokrewni
107 pracownicy poczty 421108 technik ustug pocztowych

i finansowych (s)
441201 ekspedient pocztowy
3331 spedytorzy i pokrewni

8111 gdrnicy podziemnej i odkrywkowej
eksploatacji ztdz i pokrewni

8112 operatorzy maszyn i urzadzen do
przerébki mechanicznej kopalin

87

8113 operatorzy urzadzer wiertniczych
i wydobywczych ropy, gazu i innych
surowcow

gérnicy i operatorzy
M maszyn i urzadzen
wydobywczych

214104 inzynier zaopatrzenia, transportu
i magazynowania

214917 inzynier transportu drogowego 311701 technik gérnictwa odkrywkowego (s)

. 214918 inzynier transportu kolejowego
108 spedytorzy ilogistycy
216401 inzynier ruchu drogowego

311702 technik gérnictwa otworowego (s)

311703 technik gérnictwa podziemnego (s)

216402 inzynier ruchu kolejowego 311706 technik przerdbki kopalin statych (s)

216490 pozostali urbanisci i inzynierowie

ruchu drogowego 311707 technik wiertnik (s)

242105 organizator transportu drogowego
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m

12

13

uz

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

goérnicy i operatorzy
maszyn i urzadzen
wydobywczych

krawcy i pracownicy
produkcji odziezy

lakiernicy

obuwnicy

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

311709 technik podziemnej eksploatacji
kopalin innych niz wegiel kamienny (s)

311790 pozostali technicy gérnictwa,
metalurgii i pokrewni

313204 maszynista wentylatoréw
w kopalni

541902 ratownik gérniczy
931101 robotnik gérniczy dotowy

7531 krawcy, kusnierze, kapelusznicy
i pokrewni

7532 konstruktorzy i krojczowie odziezy
7533 szwaczki, hafciarki i pokrewni
8153 operatorzy maszyn do szycia
311924 technik technologii odziezy

311926 technik technologii wyrobdéw
skérzanych (s)

311941 technik przemystu mody (s)
311946 technik stylista (s)

312211 mistrz produkcji w przemysle
odziezowym

731801 arkadownik
731803 koronkarka
731807 renowator tkanin unikatowych

731808 rekodzielnik wyrobdéw
widkienniczych (s)

731890 pozostali rekodzielnicy wyrobdéw
z tkanin, skéry i pokrewnych materiatéw

731902 wytwdrca galanterii
753401 bielizniarz-kotdrzarz

815903 operator urzadzer do klejenia
elementéw odziezy

815904 operator urzadzers wykrawajacych
i nawarstwiajacych

815990 pozostali operatorzy maszyn
do produkcji wyrobéw wtdkienniczych,
futrzarskich i skérzanych gdzie indziej
niesklasyfikowani

932902 lagowacz

932905 pomoc krawiecka

713201 lakiernik

713202 lakiernik proszkowy

713204 lakiernik tworzyw sztucznych
713205 lakiernik wyrobdw drzewnych
713206 malarz-lakiernik samolotowy

713207 malarz-lakiernik konstrukcji
i wyrobéw metalowych

713208 piaskarz

713290 pozostali lakiernicy
932907 pomocnik lakiernika
7536 obuwnicy i pokrewni
311916 technik obuwnik (s)

815601 operator obuwniczych urzadzen
szwalniczych

815603 operator urzagdzert montazowych
obuwia

815604 operator urzagdzen wykrawajgcych
elementy obuwia

815605 obuwnik przemystowy

815690 pozostali operatorzy maszyn do
produkcji obuwia

Lp.

U

16

7

18

n9

120

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

operatorzy maszyn
do produkcji

i przetwoérstwa
papieru

operatorzy

maszyn do
produkcji wyrobéw
cementowych

i kamiennych

operatorzy

maszyn do
produkcji wyrobéw
chemicznych

operatorzy maszyn
do produkcji
wyrobéw z gumy

i tworzyw sztucznych

operatorzy maszyn
widkienniczych

operatorzy
obrabiarek
skrawajacych

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

8143 operatorzy maszyn do produkgcji
wyrobdw papierniczych

817101 operator kalandréw wyrobéw
papierowych

817102 operator linii do belowania
makulatury

817103 operator maszyny odwadniajacej
celuloze

817104 operator maszyny papierniczej
817105 operator maszyny tekturniczej
817106 operator pergaminiarki

817107 operator urzadzer bielgcych masy
widkniste

817108 operator urzagdzer do
impregnowania i powlekania wyrobéw
papierowych

817109 operator urzadzen do mielenia
masy wtdknistej

817110 operator urzadzeri do
przygotowywania i dozowania dodatkéw
masowych

817111 operator urzadzen do $cierania
drewna

817113 operator urzadzen
rozwtdkniajacych

817190 pozostali operatorzy urzadzen
do wyrobu masy papierniczej i produkcji
papieru

731410 operator automatéw ceglarskich
i wapienno-piaskarskich

811401 hartowacz betondw i sylikatéw
811402 krajacz materiatéw budowlanych

811404 operator urzadzen do formowania
blokdw i tynkéw gipsowych

811405 operator urzadzer do produkcji
elementdéw z betonu komérkowego

811406 operator urzadzer do produkcji
mas asfaltobetonowych

811407 operator urzadzen wytworczych
mieszanek betonowych

811490 pozostali operatorzy maszyn
i urzadzen do produkcji wyrobdw
cementowych, kamiennych i pokrewni

8131 operatorzy maszyn i urzadzeri do
produkcji wyrobéw chemicznych

8132 operatorzy urzadzer do produkcji
materiatéw $wiattoczutych i obrébki
filmow

8141 operatorzy maszyn do produkcji
wyrobéw gumowych

8142 operatorzy maszyn do produkgji
wyrobdéw z tworzyw sztucznych

8151 operatorzy maszyn przedzalniczych
i pokrewni

8152 operatorzy maszyn tkackich
i dziewiarskich

8154 operatorzy maszyn wykorczalniczych
wyrobéw witdkienniczych

731802 dziewiarz
731805 przedzarz
731809 tkacz

815901 operator maszyn do produkcji
witdknin i przedzin

7224 szlifierze narzedzi i polerowacze metali
722301 frezer

722302 operator automatycznej linii
obrdbki skrawaniem
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Nazwa zawodu
Lp. ocenianego
w Barometrze

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

722303 operator maszyn do obrdbki
skrawaniem

722304 operator maszyn do produkcji
wyrobdw z drutuy, lin, siatek i kabli

722305 operator maszyn i urzadzen do
produkcji tozysk tocznych

722307 operator obrabiarek skrawajgcych (s)

722308 operator obrabiarek sterowanych
numerycznie

722309 operator obrabiarek zespotowych

722310 operator urzadzer do wywazania

operatorzy i centrowania
120 obrab@rek 722311 strugacz
skrawajacych

722312 szlifierz metali

722313 tokarz / frezer obrabiarek
sterowanych numerycznie

722314 tokarz w metalu

722315 ustawiacz maszyn do obrdbki
skrawaniem

722316 wiertacz w metalu

722317 operator maszyn do produkgji
wyrobéw z metalu

722390 pozostali ustawiacze i operatorzy
obrabiarek do metali i pokrewni

214935 rzeczoznawca do spraw
zabezpieczen przeciwpozarowych

229103 specjalista bezpieczeristwa
i higieny pracy

229106 rzeczoznawca do spraw
bezpieczenstwa i higieny pracy

229190 pozostali specjali$ci do spraw
higieny, bezpieczeristwa pracy i ochrony
$rodowiska

242227 specjalista zarzadzania
kryzysowego

242230 specjalista do spraw

pracownicy ds bezpieczeristwa wewnetrznego

121 BHP i zarzadzania
kryzysowego

311214 inspektor ochrony
przeciwpozarowej

313210 pracownik oczyszczania
terenu z materiatéw wybuchowych
i niebezpiecznych

325502 inspektor bezpieczeristwa

i higieny pracy

325505 instruktor higieny

325509 technik bezpieczenistwa i higieny
pracy (s)

341206 pracownik zarzadzania
kryzysowego

723315 monter / konserwator urzadzeri
przeciwpozarowych

3133 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
w przemysle chemicznym

3134 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
przerdbki ropy naftowej i gazu

3135 kontrolerzy (sterowniczy) proceséw
metalurgicznych

214101 inzynier normowania pracy
pracownicy ds.
122  jako$cii organizacji
produkcji

214102 inzynier organizacji i planowania
produkcji

214103 inzynier utrzymania ruchu

214105 konsultant komitetu technicznego
214107 normalizator

214108 specjalista do spraw audytu
zabezpieczenia

214109 specjalista kontroli jakosci

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

pracownicy ds.

jakosci i organizacji

produkcji

pracownicy ds.
ochrony srodowiska
i zrbwnowazonego
rozwoju

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

214110 towaroznawca

214190 pozostali inzynierowie do spraw
przemystu i produkcji

214901 audytor energetyczny

214902 inspektor dozoru technicznego
214921 legalizator

214922 metrolog

214924 specjalista do spraw ergonomii
i projektowania form uzytkowych

214929 inzynier procesu malowania
214932 inzynier inzynierii materiatowej
242204 audytor / kontroler

242207 inspektor do spraw
wytwarzania Gtéwnego Inspektoratu
Farmaceutycznego

242208 inspektor farmaceutyczny

242220 specjalista do spraw organizacji
i rozwoju przemystu

311109 technik metrolog

311514 technik utrzymania ruchu

311517 kontroler jako$ci potaczen
spawalniczych

311901 cechowniczy

311904 operator badari defektoskopowych
311906 pracownik obstugi bankomatéw
311915 technik normowania pracy

311917 technik organizacji produkcji

311937 kontroler jakosci wyrobdw
przemystowych

312290 pozostali mistrzowie produkcji
w przemysle przetwdrczym

313901 kontroler (sterowniczy) robotéw
przemystowych

313902 kontroler (sterowniczy) urzadzeri
do produkcji papieru

313990 pozostali kontrolerzy (sterowniczy)
proceséw przemystowych gdzie indziej
niesklasyfikowani

325506 kontroler higieny migsa
325512 weterynaryjny kontroler sanitarny

325514 inspektor sanitarny
331503 rzeczoznawca

331504 rzeczoznawca jakosci handlowej
artykutéw rolno-spozywczych

331590 pozostali rzeczoznawcy
(z wytgczeniem majatkowych)

335905 inspektor kontroli handlu i ustug
335906 rzecznik praw konsumenta
335907 inspektor do spraw miar i wag
432201 planista produkcyjny

515101 inspektor hotelowy

000008 analityk ds. zréwnowazonego
rozwoju (spoza KZiS)

000009 specjalista ds. zrdwnowazonego
rozwoju (spoza KZiS)

2133 specjali$ci do spraw ochrony
$rodowiska

313201 operator aparatury do
przetwarzania odpadéw niebezpiecznych

313206 operator spalarni odpaddéw
komunalnych

313207 operator urzadzen
klimatyzacyjnych i odpylajacych
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Nazwa zawodu
Lp. ocenianego
w Barometrze

pracownicy ds.
ochrony $rodowiska
i zrbwnowazonego
rozwoju

123

pracownicy fizyczni
124 w produkcji i pracach
prostych

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

313208 operator urzadzer oczyszczania
$ciekdw

313209 operator urzagdzen uzdatniania

i demineralizacji wody

313211 operator maszyn i urzadzen
w gospodarce odpadami (s)

313290 pozostali operatorzy urzadzen
do spalania odpaddéw, uzdatniania wody
i pokrewni

325501 edukator ekologiczny
325503 inspektor ochrony radiologicznej
325504 inspektor ochrony $rodowiska

325507 straznik ochrony przyrody /
$rodowiska

325508 technik analizy i monitoringu
$rodowiska

325510 technik dozymetrysta
325511 technik ochrony $rodowiska (s)
325515 technik gospodarki odpadami (s)

325590 pozostaty sredni personel ochrony
$rodowiska, medycyny pracy i bhp

8183 operatorzy urzadzen pakujacych,
znakujacych i urzadzen do napetniania
butelek

9321 reczni pakowacze i znakowacze

9333 robotnicy pracujacy przy
przetadunku towaréw

9334 uktadacze towaréw na pétkach

9510 pracownicy $wiadczacy ustugi
na ulicach

9611 tadowacze nieczystosci
9612 sortowacze odpaddw
9613 zamiatacze i pokrewni

9622 pracownicy wykonujacy dorywcze
prace proste

9623 odczytujacy liczniki i wybierajacy
monety z automatéw

515190 pozostali pracownicy obstugi
technicznej biur, hoteli i innych obiektéw

731806 przygotowywacz wtdkna
731901 pamiatkarz
731903 wytwdrca sztucznych kwiatéw

731990 pozostali rzemieslnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

754301 klasyfikator wyrobdw przemystowych

754401 pracownik deratyzacji, dezynfekcji
i dezynsekgji

754901 monter znakéw nawigacyjnych
754903 pracownik produkcji

754990 pozostali robotnicy
przemystowi i rzemie$lnicy gdzie indziej
niesklasyfikowani

818901 operator urzadzeri do paletyzacji

818902 operator urzadzen utylizacji
surowcow zwierzecych

818904 operator maszyn i urzadzen
w przemysle przetwdrczym

818990 pozostali operatorzy innych
maszyn i urzadzen przetwérczych gdzie
indziej niesklasyfikowani

821901 konfekcjoner wyrobéw gumowych

821904 monter wyrobéw tekstylnych,
z tektury i pokrewnych materiatow

821906 monter wyrobdw z tworzyw
sztucznych

821990 pozostali monterzy gdzie indziej
niesklasyfikowani

Lp.

124

125

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

pracownicy fizyczni
w produkcji i pracach
prostych

pracownicy obrébki
szkta, kamieni i metali
szlachetnych

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

911205 pracownik pomocniczy obstugi
hotelowej (s)

912903 zmywacz graffiti
931102 robotnik naziemny w gérnictwie

931190 pozostali robotnicy
wykonujacy prace proste w kopalniach
i kamieniotomach

931202 kopacz
931203 meliorant

931204 oczyszczacz kanalizacyjny
(kanalarz)

931207 pomocniczy robotnik torowy

931290 pozostali robotnicy wykonujacy
prace proste w budownictwie drogowym,
wodnym i pokrewni

932901 konserwator czesci / sprzetu
932911 pomocniczy robotnik przemystowy
932912 robotnik myjacy czesci i zespoty
932913 sortowacz

932914 wydawca materiatow

932915 pracownik pomocniczy krawca (s)
932916 pracownik pomocniczy mechanika (s)
932917 pracownik pomocniczy $lusarza (s)
932918 pracownik pomocniczy stolarza (s)
932919 asystent fryzjera

932920 pracownik pomocniczy fryzjera (s)
932921 pomocnik elektromontera

932922 pracownik pomocniczy
w gospodarce odpadami (s)

932990 pozostali robotnicy wykonujacy
prace proste w przemysle

962101 bagazowy
962102 boy hotelowy

962104 dzwigowy (windziarz)
962106 kolporter
962107 noszowy

962190 pozostali goricy, bagazowi
i pokrewni

962990 pozostali pracownicy
wykonujacy prace proste gdzie indziej
niesklasyfikowani

7313 jubilerzy, ztotnicy i pokrewni

7315 formowacze wyroboéw szklanych,
krajacze i szlifierze szkta

331501 gemmolog
712505 witrazownik

731603 giloszer szkta
731604 grawer szkta
731605 lustrzarz

731606 poztotnik

731607 rzezbiarz szkta
731608 szyldziarz

731609 zdobnik ceramiki (s)
731610 zdobnik szkta
731611 grawer

731690 pozostali szyldziarze, grawerzy
i zdobnicy ceramiki, szkta i pokrewni
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Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

pracownicy

126 . N
poligraficzni

pracownicy

[ przetwdrstwa metali

projektanci
wzornictwa
przemystowego

i operatorzy CAD

128

robotnicy obrébki

Lo drewna i stolarze

robotnicy obrébki

130 skory

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

7321 pracownicy przy pracach
przygotowawczych do druku

7322 drukarze
7323 introligatorzy i pokrewni

311911 technik cyfrowych proceséw
graficznych

311918 technik poligraf

311935 technik proceséw drukowania (s)
311936 technik proceséw introligatorskich (s)
311943 technik grafiki i poligrafii cyfrowej (s)
7211 formierze odlewniczy i pokrewni

8121 operatorzy maszyn i urzadzeri do
produkcji i przetwdrstwa metali

8122 operatorzy urzadzer do obrébki
powierzchniowej metali i naktadania
powtok

311704 technik hutnik

311705 technik odlewnik (s)

311708 technik przemystu metalurgicznego (s)
722101 kowal (s)

722102 kowal wyrobdw zdobniczych
722103 operator pras kuzniczych

722190 pozostali kowale i operatorzy pras
kuzniczych

722306 operator maszyn i urzadzen do
produkcji opakowan blaszanych

731602 galwanizer
731905 metaloplastyk

2163 projektanci wzornictwa
przemystowego i odziezy

214925 specjalista do spraw pakowania
i opakowan

311803 operator CAD
311890 pozostali kreslarze
731904 zabawkarz

7317 rekodzielnicy wyrobéw z drewna
i pokrewnych materiatow

7521 robotnicy przygotowujacy drewno
i pokrewni

7522 stolarze meblowi i pokrewni

7523 ustawiacze i operatorzy maszyn do
obrébki i produkcji wyrobdéw z drewna

8172 operatorzy maszyn i urzadzeri do
obrdbki drewna

311922 technik technologii drewna (s)
311947 technik przemystu jachtowego (s)
311948 technik przemystu drzewnego (s)
711504 szkutnik

711505 monter jachtéw i todzi (s)
731804 plecionkarz

817112 operator urzadzer rebalni drewna

818903 operator maszyn i urzadzen
wikliniarskich

821902 monter mebli
821905 monter wyrobdw z drewna
7535 wyprawiacze skor, garbarze i pokrewni

8155 operatorzy maszyn do
wyprawiania futer i skor

311912 technik garbarz (s)
731810 rekodzielnik wyrobdw skérzanych

753702 kaletnik (s)

Nazwa zawodu

ocenianego
w Barometrze

robotnicy obrébki

130 skéry

131 spawacze

specjalisci technologii
132 p
produkcyjnych

133 $lusarze

134 tapicerzy

BRANZA SPOZYWCZA

135  cukiernicy

136 piekarze

pracownicy
137  przetwdrstwa
spozywczego

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

753703 rymarz

753790 pozostali kaletnicy, rymarze
i pokrewni

815602 operator urzadzen kaletniczych
7212 spawacze i pokrewni
311516 technik spawalnictwa (s)

2146 inzynierowie gérnictwa i metalurgii
214507 inzynier papiernictwa

214909 inzynier poligrafii

214913 inzynier technologii ceramiki
214914 inzynier technologii drewna

214915 inzynier technologii przetwdrstwa
skéry

214916 inzynier technologii szkta
214919 inzynier wtdkiennik

311601 technik papiernictwa (s)
311925 technik technologii szkta (s)

311931 technik wtdkienniczych
wyrobdéw dekoracyjnych (s)

311932 technik wtdkiennik (s)

312202 mistrz produkcji w przemysle
drzewnym

312206 mistrz produkcji w przemysle
metalurgicznym

312209 mistrz produkcji w przemysle
widkienniczym

312210 mistrz produkcji w poligrafii
7222 slusarze i pokrewni

753402 tapicer (s)

753403 tapicer meblowy

753490 pozostali tapicerzy i pokrewni

815902 operator maszyn tapicerskich

751201 cukiernik (s)

751202 dekorator wyrobdw cukierniczych
751203 karmelarz

932906 pomocnik ciastkarza

751204 piekarz (s)

751290 pozostali piekarze, cukiernicy
i pokrewni

932910 pomocnik piekarza

7513 robotnicy w produkcji wyrobéw
mleczarskich

7514 robotnicy przetwdrstwa surowcow
roslinnych

8160 operatorzy maszyn i urzadzen
do produkcji wyrobdéw spozywczych
i pokrewni

312208 mistrz produkcji w przemysle
spozywczym

751101 garmazer

751501 grzyboznawca

751502 klasyfikator dziczyzny i ptactwa
751503 klasyfikator grzybéw

751504 klasyfikator jaj, drobiu i pierza

b
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137

138

139

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

pracownicy
przetwdrstwa
spozywczego

przetwdrcy miesa
iryb

technolodzy
Zywnosci i zywienia

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

751505 klasyfikator ryb

751590 pozostali klasyfikatorzy zywnosci
i pokrewni

817114 operator urzadzer warzelni
932909 pomocnik mleczarski
751102 pracownik rozbioru migsa

751103 przetwdrca ryb (s)

142

751104 rozbieracz-wykrawacz
751105 rzeznik-wedliniarz
751106 ubojowy

751107 wedliniarz

751108 przetwérca miesa (s)

751109 wedzarz

751190 pozostali masarze, robotnicy
w przetworstwie ryb i pokrewni

932904 patroszacz ryb

2293 dietetycy i specjalisci do spraw
zywienia

3144 technicy technologii zywnosci

3220 dietetycy i zywieniowcy

214503 inzynier technologii zywnosci

BRANZA ROLNO-HODOWLANO-LESNA

140

4

ogrodnicy
i sadownicy

operatorzy
maszyn rolniczych
i ogrodniczych

9214 robotnicy wykonujacy prace proste
w ogrodnictwie i sadownictwie

314205 technik ogrodnik (s)

611202 rolnik chmielarz

611203 sadownik

611290 pozostali sadownicy

611301 chirurg pielegniarz drzew

611303 ogrodnik (s)

611304 ogrodnik producent nasion

611305 ogrodnik szkétkarz 143
611306 ogrodnik terendw zieleni

611307 ogrodnik — uprawa grzybéw
jadalnych

611308 ogrodnik — uprawa rolin
ozdobnych

611309 ogrodnik — uprawa warzyw
polowych

611310 ogrodnik — uprawy pod ostonami
611311 producent i zbieracz ziét

611312 pielegniarz trawnikéw / murawy
(greenkeeper)

611390 pozostali ogrodnicy
754402 pracownik ochrony roslin

754490 pozostali robotnicy zwalczania
szkodnikéw i chwastéw

834101 kierowca ciggnika rolniczego
834102 kombajnista (kierowca kombajnu)

834103 mechanik-operator pojazdéw
i maszyn rolniczych (s)

834106 operator maszyn ogrodniczych
834107 operator maszyn rolniczych

834190 pozostali operatorzy
wolnobieznych maszyn rolniczych i le$nych

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

robotnicy lesni

rolnicy i hodowcy

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

6210 robotnicy lesni i pokrewni

9215 robotnicy wykonujacy prace proste
w lesnictwie

834104 operator ciggnikéw zrywkowych
do zrywki podwieszanej

834105 operator maszyn leénych (s)

834108 operator nasigbiernych ciggnikéw
zrywkowych

834109 operator urzadzen technicznych
stosowanych w lesnictwie

834110 operator wielooperacyjnych
samojezdnych maszyn lesnych

834111 operator zrywkowych kolejek
linowych

6123 pszczelarze i hodowcy jedwabnikéw

6129 hodowcy zwierzat gdzie indziej
niesklasyfikowani

6310 rolnicy produkcji roslinnej pracujacy
na wtasne potrzeby

6320 hodowcy zwierzat pracujacy na
wtasne potrzeby

6330 rolnicy produkcji roélinnej
i zwierzecej pracujacy na wtasne potrzeby

9211 robotnicy wykonujacy proste prace
polowe

9212 robotnicy wykonujacy prace proste
w hodowli zwierzat

9213 robotnicy wykonujacy prace proste
przy uprawie roélin i hodowli zwierzat

314203 technik hodowca koni (s)
314204 technik hodowca zwierzat
314206 technik pszczelarz (s)

314207 technik rolnik (s)

314290 pozostali technicy rolnictwa
i pokrewni

331402 technik agrobiznesu (s)

611102 rolnik takarz

611103 rolnik producent kwalifikowanych
nasion rolniczych

611104 rolnik upraw polowych

611190 pozostali rolnicy upraw polowych
611402 producent zywnosci ekologicznej
611403 rolnik upraw mieszanych

611490 pozostali rolnicy upraw mieszanych
612101 dojarz

612102 hodowca bydta

612103 hodowca koni

612104 hodowca owiec

612105 hodowca trzody chlewnej
612106 hodowca zwierzat domowych
612107 hodowca zwierzat futerkowych
612108 juhas

612110 masztalerz

612111 hodowca inwentarza mieszanego

612190 pozostali hodowcy zwierzat
gospodarskich i domowych

612201 hodowca drobiu

612203 pracownik wylegarni drobiu
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Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

143 rolnicy i hodowcy

144 rybacy

specjalisci rolnictwa

= i le$nictwa

146 weterynarze

Nazwa zawodu
Lp. ocenianego
w Barometrze

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw
ocenianych w Barometrze)

612290 pozostali hodowcy drobiu
613001 baca
613003 rolnik (s)

613090 pozostali rolnicy produkcji
roslinnej i zwierzecej

BRANZA USLUGOWA

152 filolodzy i ttumacze

634002 zbieracz owocdw, ziét i innych 183 florysci
roslin
722104 podkuwacz koni

6221 hodowcy ryb

154  fotografowie
6222 rybacy $rédlagdowi 155 fryzjerzy
6223 rybacy morscy

9216 robotnicy wykonujacy prace proste
w rybotéwstwie i zaktadach akwakultury

314208 technik rybactwa $rédlgdowego (s)
315215 technik rybotéwstwa morskiego (s)
634001 rybak pracujacy na wtasne

potrzeby

2132 specjaliﬁci w zakresie rolnictwa, gospodarze
le$nictwa i pokrewni 156  obiektéw, portierzy,
3143 technicy lesnictwa wozni i dozorcy

314103 laborant w hodowli roslin
314104 laborant w hodowli zwierzat
314201 laborant nasiennictwa

2251 lekarze weterynarii bez specjalizacji
lub w trakcie specjalizacji

2252 lekarze weterynarii specjalisci
324002 technik weterynarii (s)
324090 pozostali technicy weterynarii

BRANZA GASTRONOMICZNO-TURYSTYCZNA

147  kelnerzy i barmani

148  kucharze

149  pomoce kuchenne

pracownicy biur
150 podrdzy i obstugi
turystycznej

151 szefowie kuchni

5131 kelnerzy

5132 barmani

5120 kucharze

343206 rzezbiarz w owocach i warzywach 157  personel sprzatajacy

343404 technik zywienia i ustug
gastronomicznych (s)

5246 wydawcy positkdw

9411 pracownicy przygotowujacy positki
typu fast food

9412 pomoce kuchenne

4221 konsultanci i inni pracownicy biur

podrézy
4225 pracownicy biur informacji
) - pomoce
5113 przewodnicy turystyczni i piloci 158w gospodarstwie
wycieczek domowym

242113 specjalista do spraw organizacji

ustug gastronomicznych, hotelowych

i turystycznych

. pracownicy myjni,
422402 technik hotelarstwa (s) 159 pralni i prasowalni

515203 technik turystyki wiejskiej

515205 technik turystyki na obszarach

wiejskich (s) i
160 Pracownicy ustug

343401 organizator ustug kateringowych kosmetycznych
343402 szef kuchni (kuchmistrz)

343490 pozostali szefowie kuchni 161 pracownicy ustug
i organizatorzy ustug gastronomicznych pogrzebowych

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw

i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

2643 filolodzy i ttumacze
343203 florysta (s)

524901 bukieciarz

3431 fotografowie

265101 artysta fotografik
5141 fryzjerzy

5153 gospodarze budynkéw

8182 maszynisci kottéw parowych
i pokrewni

341301 pracownik parafialny
541306 portier

911202 palacz piecéw zwyktych
962901 bileter

962902 dozorca

962903 parkingowy

962904 szaleciarz

962905 szatniarz

962906 wozny

962907 pracownik obstugi hotelowej (s)
962908 pracownik parku rozrywki
9111 pomoce domowe i sprzataczki
9123 zmywacze okien

911201 tazienkowa

911203 pokojowa

911204 pomoc laboratoryjna

911206 salowa

911207 pracownik utrzymania czystosci
(sprzataczka)

911208 sprzatacz pojazdéw

911290 pozostate pomoce i sprzataczki
biurowe, hotelowe i podobne

912901 czysciciel basendw ptywackich
912902 czysciciel dywandéw
912904 operator maszyn czyszczacych

912990 pozostali pracownicy
zajmujacy sie sprzataniem gdzie indziej
niesklasyfikowani

515201 gospodyni
515202 organizator ustug domowych

515290 pozostali pracownicy ustug
domowych

8157 operatorzy maszyn do prania

9121 praczki reczne i prasowacze

9122 czysciciele pojazdéw

5142 kosmetyczki i pokrewni

5163 pracownicy zaktadéw pogrzebowych
229903 kosmetolog

323014 podolog (s)

343917 tatuazysta

931201 grabarz
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162

163

Nazwa zawodu

ocenianego
w Barometrze

pracownicy
zajmujacy sie
zwierzetami

specjalisci ds. rynku
nieruchomosci

Nazwa zawodu
ocenianego
w Barometrze

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawodéw Lp.
ocenianych w Barometrze)

5164 opiekunowie zwierzat i pracownicy
zajmujacy sie zwierzetami
343506 treser zwierzat cyrkowych

2440 specjalisci do spraw rynku
nieruchomosci

3334 agenci i administratorzy
nieruchomosci

BRANZA MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZA

164

165

biolodzy
i biotechnolodzy

chemicy

213101 botanik 165  chemicy
213102 biochemik

213103 biofizyk

213104 bioinzynier

213105 biolog

213106 biotechnolog

213107 genetyk

213108 mikrobiolog

213110 fizjolog

213190 pozostali biolodzy i pokrewni

214905 inzynier biocybernetyki i inzynierii
biomedycznej

229901 epidemiolog

229902 koordynator badan klinicznych 166 fizycy i matematycy

229908 toksykolog
314101 laborant mikrobiologiczny
314102 laborant biochemiczny

314190 pozostali technicy nauk

biologicznych geodeci

L i kartografowie

324001 laborant weterynaryjny
532903 preparator medyczny

2113 chemicy

214501 inzynier inzynierii chemicznej

214502 inzynier technologii chemicznej
meteorolodzy,
168 geolodzy,
geografowie

214504 inzynier dekontaminacji — skazenia
promieniotwdrcze

214505 inzynier postepowania z odpadami
promieniotwdrczymi

214506 inzynier inzynierii materiatow
syntetycznych

5. Lista zawoddw

Zawody z Klasyfikacji Zawoddéw
i Specjalnosci (podkategorie do zawoddéw
ocenianych w Barometrze)

214590 pozostali inzynierowie chemicy
i pokrewni

311101 laborant chemiczny
311102 probierz
311103 technik analityk (s)

311190 pozostali technicy nauk
chemicznych, fizycznych i pokrewni

311602 technik przetwérstwa tworzyw
sztucznych

311603 technik technologii chemicznej (s)

311604 technik technologii $rodkéw
farmaceutycznych

311605 technik technologii $rodkéw
kosmetycznych

311606 technik zabezpieczen
przeciwkorozyjnych

311607 technik postepowania ze zrédtami
promieniotwdrczymi

311690 pozostali technicy chemicy
i pokrewni

312201 mistrz produkcji w przemysle
chemicznym

2111 fizycy i astronomowie
212001 aktuariusz
212002 matematyk

212090 pozostali matematycy, aktuariusze
i statystycy

214923 nanotechnolog (inzynier
nanostruktur)

2165 kartografowie i geodeci
311104 technik geodeta (s)
311801 rysownik geodezyjny
311802 rysownik kartograficzny
2112 meteorolodzy

2114 specjalisci nauk o ziemi
311105 technik geofizyk

311106 technik geolog (s)
311107 technik hydrolog

311108 technik meteorolog

311990 pozostali technicy nauk
fizycznych i technicznych gdzie indziej
niesklasyfikowani
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Barometr zawoddw to jednoroczna prognoza zapotrzebowania na
pracownikéw w powiatach. Badanie pokazuje, w jakich zawodach bedga
mniejsze, a w jakich wieksze szanse na prace w nadchodzgcym roku. Barometr
klasyfikuje zawody w trzy grupy:

I> zawody deficytowe, w ktérych nie powinno by¢ trudnosci ze
znalezieniem pracy w najblizszym czasie;

. zawody zréwnowazone, czyli takie, w ktérych liczba ofert pracy bedzie
D‘ zblizona do liczby oséb zdolnych i chetnych do podjecia zatrudnienia;

‘ zawody nadwyzkowe, w ktérych znalezienie pracy moze by¢
@' trudniejsze ze wzgledu na nadmiar pracownikdéw spetniajgcych
wymagania pracodawcéw.

Badanie pochodzi ze Szwecji. Jego metodologia zostata wypracowana w latach
dziewieddziesigtych dwudziestego wieku jako element szerszego systemu
prognozowania zmian na rynku pracy. W 2007 roku Barometr zawoddéw zostat
zaadaptowany przez pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia w Finlandii.
W Polsce badanie pojawito sie w 2009 r. i na poczatku prowadzone byto tylko
w Matopolsce. W 2015 r. zostato rozszerzone na caty kraj.

W 2019 r. decyzjg Ministra wtasciwego ds. pracy Barometr zostat potgczony
z Monitoringiem zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych i stanowi obecnie
jedno badanie pn. Barometr zawododw.

Wiecej informacji na temat badania oraz szczegdétowe wyniki ze wszystkich

edycji dostepne sg w serwisie internetowym
www.barometrzawodow.pl.

Badanie jest finansowane ze $rodkéw Funduszu Pracy przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

Wydawca: Wojewddzki Urzad Pracy w Krakowie
Plac Na Stawach 1, 30-107 Krakdw, tel. 12 42 87 870, faks 12 42 29 785
e-mail: kancelaria@wup-krakow.pl. www.wup-krakow.pl

Raport w wersji dostepnej cyfrowo znajduje sie w serwisie
www.barometrzawodow.pl, w zaktadce publikacje.
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