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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodéw i specjalnosci)

Informatyk medyczny 251901

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Informatyk — wdrozeniowiec systeméw medycznych®.
e Maedical computer specialist.
e Specjalista — informatyk.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:

e 2519 Software and applications developers and analysts not elsewhere classified.
Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja J - Informacja i komunikacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrédet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikéw badan i analiz prowadzonych w projekcie PO KL (2011-2013) ,Rozwijanie zbioru
krajowych standardéw kompetencji zawodowych wymaganych przez pracodawcow”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opiséw zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkdw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespot Ekspercki:

e Agnieszka Makosa — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Patucha — Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej nr 1, £édz.
e Mateusz Stopczyk — Szpital im. Norberta Barlickiego, £tédz.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e |wona Kacak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:

e Matgorzata Palinceusz — Mazowiecki Szpital Specjalistyczny, Radom.
e Dariusz Tomczak — Zespot Szkét Elektrycznych, Biatystok.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Krzysztof Chetpinski — Krajowa lzba Gospodarcza Elektroniki i Telekomunikacji, Warszawa.

e Marek Mienkowski — Stowarzyszenie "Sita w Innowac;ji", Radom.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.
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WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepuja podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAwWODU

2.1. Synteza zawodu

Informatyk medyczny rozpoznaje informatyczne potrzeby jednostek ochrony zdrowia, proponuje
rozwigzania dla wspomagania $wiadczenia ustug oraz odpowiada za administrowanie i utrzymanie
informatycznych systemdéw medycznych.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania

Opis pracy

Informatyk medyczny integruje systemy medyczne z systemami informatycznymi®* funkcjonujacymi
w jednostce ochrony zdrowia, administruje i odpowiada za ich ciggtos¢ (niezawodnosc) dziatania.

Sposoby wykonywania pracy

W swojej pracy informatyk medyczny stosuje metody, techniki i procedury zwigzane z:

— analizg wymagan jednostki ochrony zdrowia w zakresie sprzetu i oprogramowania, wchodzgcych
w sktad systemdéw medycznych,

— wdrazaniem, integracjg i utrzymaniem systeméw medycznych wspomagajgcych jednostki
ochrony zdrowia,

— administrowaniem i zapewnieniem ciggtosci dziatania systemoéw informatycznych,

— wspotpracy z dostawcami sprzetu medycznego oraz rozwigzan wspomagajgcych funkcjonowanie
jednostek ochrony zdrowia,

— nadzorowaniem dostaw systeméw informatycznych,

— administrowaniem bazami danych?,

— nadzorem i utrzymaniem sieci*’ teleinformatycznych,

— zabezpieczeniem danych przetwarzanych w systemach informatycznych,

— aktualizacjg systemow informatycznych.

WAZNE:
Praca informatyka medycznego wymaga ciggtego doksztatcania, podnoszenia kwalifikacji i Sledzenia zmian
i trendéw rozwojowych w branzy IT.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Praca informatyka medycznego wykonywana jest w pomieszczeniach biurowych, laboratoriach,

salach operacyjnych, miejscu posadowienia infrastruktury informatycznej. Mozliwe jest wykonywanie
zadan poza siedzibg jednostek ochrony zdrowia w formie pracy zdalnej.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie




INFORMACIJA O ZAWODZIE - Informatyk medyczny 251901

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Informatyk medyczny w swojej pracy wykorzystuje m.in.:

— sprzet komputerowy — komputery, laptopy, serwery,

— urzadzenia peryferyjne — monitory, drukarki, rzutniki obrazu,

— urzadzenia sieciowe — przetaczniki'’, trasowniki**, zapory sieciowe®,

— narzedzia archiwizujace i przechowujace dane — nagrywarki, streamery, macierze dyskowe,
— narzedzia pomiarowo-diagnostyczne — oprogramowanie i specjalistyczne testery,

— oprogramowanie wspomagajace zarzadzanie aplikacjami,

— dostep do internetu®,

— telefon.

Organizacja pracy

Informatyk medyczny w zaleznosci od miejsca pracy, wykonywanych zadan zawodowych i liczby
0sOb zatrudnionych w jednostce ochrony zdrowia moze pracowaé indywidualnie lub zespotowo,
ze specjalistami innych dziedzin informatyki. Osoby w tym zawodzie zwykle pracujg w systemie
jednozmianowym w statych godzinach pracy. Jednak stosownie do potrzeb informatyk medyczny
aktualizuje systemy informatyczne w porach najmniejszego ich wykorzystania.

Informatyk medyczny moze prowadzi¢ jednoosobowag dziatalnos¢ gospodarcza.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Praca informatyka medycznego wymaga pozycji siedzacej, co wywotuje uczucie zmeczenia
i dolegliwosci bélowe w obrebie ramion, plecéw i rak. Praca przy monitorze obcigza narzad wzroku.
Dolegliwosci te wystepujg szczegdlnie wtedy, kiedy nie zwraca sie dostatecznej uwagi na prawidtowa
organizacje i warunki pracy. Osoba wykonujgca ten zawdd narazona jest przede wszystkim na
mozliwo$é zakazenia chorobami zakainymi, zwtaszcza w przepetnionych ludimi i/lub iZle
wentylowanych pomieszczeniach, radiacje, stres oraz porazenie pragdem elektrycznym.

Do wystepujgcych w zawodzie choréb mozna zaliczyé m.in.:

— zaburzenia ostrosci widzenia,

—  béle oczu,

—  zespot suchego oka,

— zapalenie spojéwek,

— choroby uktadu krazeniowego wywotane stresem,

— otytos¢,

— hemoroidy,

— zylakii zakrzepy,

— infekcje wywotane czynnikami epidemiologicznymi,

— zespot ciesni nadgarstka, zwyrodnienie nadgarstka,

— bdle kregostupa, karku, kifoze, zwyrodnienie kregostupa, dyskopatie,
— wady postawy wywotane dtugotrwatym przebywaniem w pozycji siedzacej.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne
Dla pracownika wykonujacego zawdd informatyk medyczny wazne sga:

w kategorii wymagan fizycznych
— sprawnosc¢ konczyn gérnych,
— sprawnosc¢ narzadu wzroku,
— sprawnosc¢ narzadu stuchu;
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w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— ostros¢ wzroku i stuchu,

— rozrdznianie barw,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— spostrzegawczosé,

— zrecznos$é rak,

— zrecznos$¢ palcow;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia informatyczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielnos¢ uwagi,

— dobra pamieg¢,

— gotowo$¢ do samoksztatcenia,

— rozumowanie logiczne,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— zdolnos¢ podejmowania szybkich i trafnych decyzji,
— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i pismie,
— zdolnos¢ do wspodtdziatania;

w kategorii cech osobowosciowych

— samodzielnosg,

— samokontrola,

— fatwos¢ przechodzenia z jednej czynnosci do drugiej,
— podzielnos¢ uwagi,

— odpornos¢ emocjonalna,

— predyspozycje do nawigzywania kontaktu z ludzmi,
— odpowiedzialnosg¢,

— dyspozycyjnos¢,

— komunikatywnos¢.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

Brak jest istotnych przeciwwskazan do wykonywania zawodu informatyk medyczny. Utrudnieniem
do podjecia pracy w zawodzie moze by¢ bardzo duza wada wzroku, choroby o podtozu psychicznym
uniemozliwiajgce prace z ludzmi.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Obecnie (2018 r.) do podjecia pracy w zawodzie informatyk medyczny preferowane jest
wyksztatcenie wyzsze | stopnia.
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Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie informatyk medyczny utatwia posiadanie:

— dyplomu ukonczenia studidow | stopnia lub Il stopnia na kierunku informatycznym lub
pokrewnym,

— Swiadectwa ukoniczenia studidéw podyplomowych w zakresie informatycznym lub pokrewnym.

Dodatkowymi atutami przy zatrudnieniu informatyka medycznego sg m.in.:

— suplement dla absolwentéw szkét wyzszych — Europass (w jezyku polskim i angielskim),
wydawany na prosbe zainteresowanego przez szkoty wyisze razem z dyplomem ukonczenia
studidw,

— posiadanie certyfikatdw poswiadczajgcych umiejetnosci obstugi systemow informatycznych,

— posiadanie upowaznienia do przetwarzania danych osobowych w systemach informatycznych,

— posiadanie poswiadczenia dopuszczajgcego do przetwarzania informacji niejawnych,

— znajomos$¢ jezyka angielskiego w zakresie czytania dokumentacji technicznej (preferowany
poziom B2).

Przy rozproszonej lokalizacji jednostki ochrony zdrowia preferowane w zawodzie informatyk
medyczny jest posiadanie prawo jazdy kategorii B.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Pracownik w zawodzie informatyk medyczny ma mozliwosc:

— rozpoczgé¢ prace od stanowiska asystenta, a nastepnie wraz z nabyciem doswiadczenia
zawodowego awansowac na samodzielne stanowisko,

— pracowa¢ na rownorzednych stanowiskach specjalistycznych wymagajacych  wiedzy
informatycznej,

— po nabyciu dalszego doswiadczenia zawodowego, kompetencji organizacyjnych i w obszarze
kierowania ludZmi — awansowa¢ na stanowisko kierownika zespotu, projektu, dziatu informatyki,

— doskonali¢ swoje umiejetnosci, uczestniczgc w szkoleniach branzowych oraz organizowanych
przez pracodawcow,

— rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie ksztatcenia lub szkolenie
w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w zawodzie informatyk medyczny nie ma mozliwosci potwierdzania kompetencji
zawodowych, zaréwno w edukacji formalnej, jak i pozaformalnej.

Istnieje mozliwo$¢ potwierdzania kompetencji przydatnych do wykonywania zawodu informatyk
medyczny w zawodach pokrewnych przez uczelnie wyzsze, prowadzgce studia | i Il stopnia oraz
studia podyplomowe.

Ponadto preferowane przez pracodawcéw jest posiadanie potwierdzonych kompetencji w zawodzie
pokrewnym technik elektroniki i informatyki medycznej (zawdd szkolny), w zakresie kwalifikacji EE.29
Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i systemdéw informatyki medyczne;.

Alternatywng forma potwierdzania kompetencji w zawodzie informatyk medyczny moga byc¢:

— rekomendacje od pracodawcow i instytucji, korzystajgcych z ustug informatyka medycznego,

— certyfikaty, zaswiadczenia potwierdzajgce uzyskanie specjalistycznej wiedzy i umiejetnosci, ktore
zostaty wydane przez firmy dostarczajgce rozwigzan informatycznych dla sektora ochrony
zdrowia.
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Wiecej informacji mozna uzyskaé w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie informatyk medyczny moze rozszerzaé swoje kompetencje
zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. _— L . . Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawododw i specjalnosci
Analityk systemdw informatycznych 251101
Konsultant do spraw systeméw teleinformatycznych 251102
Specjalista zastosowan informatyki 251902
Technik elektroniki medycznej 311409
Technik elektroniki i informatyki medycznejS 311411
Serwisant urzadzen medycznych 311907
Technik informatykS 351203

3.

ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie informatyk medyczny wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg
w szczegdlnosci:

Z1
z2
Z3
4

Z5
Z6

77

Z8

Monitorowanie systeméw informatycznych.

Administrowanie informatycznymi systemami medycznymi.

Optymalizacja i rozwéj systemdéw medycznych.

Integrowanie systeméw medycznych z istniejgcymi w jednostce zdrowia systemami
informatycznymi.

Dokumentowanie prowadzonych prac w zakresie obstugi i rozwoju systemdéw informatycznych.
Prowadzenie szkolenia pracownikéw z zakresu obstugi i eksploatacji systeméw
informatycznych oraz samoksztatcenia.

Programowanie w podstawowych jezykach programowania oraz tworzenie i prezentacja danych
w formie raportéw.

Wykorzystanie wymogow prawa i wewnetrznych regulacji jednostki ochrony zdrowia w celu
zapewnienia efektywnej realizacji zadan informatyka medycznego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wdrazanie systemow informatycznych

Kompetencja zawodowa Kz1l: Wdrazanie systemoéw informatycznych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z3, Z4, Z5, Z6, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z3 Optymalizacja i rozwoj systeméw medycznych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:

e Dostepne technologie i rozwigzania technologii e  Wykorzystywac istniejgce systemy w jednostce
informatycznych; ochrony zdrowia;

e Potrzeby jednostki medycznej w zakresie e Wybrac technologie i rozwigzania zgodnie
technologii informatycznych; z oczekiwaniami jednostki ochrony zdrowia;

e Obowigzujgce przepisy i wymogi prawa e Okresli¢ kierunki rozwoju istniejgcych systemow
w zakresie wykorzystywania systemow informatycznych w danej placowce medycznej;
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informatycznych w jednostce ochrony zdrowia.

e Sprecyzowac informatyczne potrzeby jednostki
ochrony zdrowia i wybra¢ najkorzystniejsze
rozwigzania;

o Zdefiniowa¢ nowe rozwigzania w celu
rozbudowy wykorzystywanych systemow.

Z4 Integrowanie systemow medycznych z istniejacymi w jednostce zdrowia systemami

informatycznymi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady i regulacje zwigzane z zamdwieniami
publicznymi;

e  Zasady sporzadzania i analizowania uméw;

e  Zasady wspoétpracy z firmami serwisujgcymi
sprzet i oprogramowanie medyczne;

e Standardy wymiany danych systemoéw
medycznych (np. DICOM®);

e  Zasady instalacji i uruchamiania systemu
medycznego (np. LAB-3000“);

e Podstawowe protokoty sieciowe™® (np. https’);
e  Systemy operacyjne” oraz ustugi zaréwno na
poziomie stacji roboczych, jak i serwerdw;

e Metody identvfikaciigi uwierzytelnianiazs.

e Stosowac regulacje zwigzane z zamdwieniami
publicznymi;

e  Prowadzi¢ wspotprace z firmami serwisujacymi
sprzet i oprogramowanie medyczne;

e Analizowa¢ umowe z firmg serwisowg oraz
nadzorowac jej realizacje;

e Uruchomic¢ aparature medyczna oraz obstugiwaé
oprogramowanie nig zarzgdzajace;

e  Wykorzystac¢ oprogramowanie serwerowe do
zarzadzania oraz uruchamiania systemoéw
medycznych;

e Rozwigzywad problemy zwigzane
z uruchomieniem i eksploatacjg systeméw
informatycznych.

25 Dokumentowanie prowadzonych prac w zakresie obstugi i rozwoju systemoéw

informatycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Zasady dokumentowania prac i projektéw
informatycznych w jednostce ochrony zdrowia;
e Zasady prowadzenia projektow informatycznych.

e Prowadzi¢ dokumentacje i aktualizowac
wdrozone zmiany systemdw informatycznych;

e Tworzy¢ dokumentacje dla nowych systemoéw
informatycznych w oparciu o dokumentacje
dostarczong przez producentéw.

26 Prowadzenie szkolenia pracownikow z zakresu obstugi i eksploatacji systeméw

informatycznych oraz samoksztatcenia

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Techniki interpersonalne;

e  Zasady organizowania szkolen;

e Techniki i metody prowadzenia szkolen;

e Potrzeby zwigzane z rozwojem zawodowym oraz
doskonaleniem kompetencji poprzez
samoksztatcenie oraz udziat w kursach
i szkoleniach.

e  Wykorzystaé techniki interpersonalne w celu
efektywnego przekazania wiedzy uzytkownikom
systemu informatycznego;

e W przyjazny dla odbiorcow sposdb przekazaé
tresci i skomplikowane pojecia;

e Przygotowac instrukcje dla uzytkownikéw
systeméw informatycznych;

e Stosowac techniki i metody prowadzenia szkolen
pracownikow;

e Rozwijac¢ i doskonali¢ swoje kompetencje
poprzez samoksztatcenie, udziat w kursach
i szkoleniach oraz korzystanie z otwartych
zasobdéw edukacyjnych.
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3.3. Kompetencja zawodowa Kz2: Administracja oraz utrzymanie systeméw

informatycznych

Kompetencja zawodowa Kz2: Administracja oraz utrzymanie systemow informatycznych obejmuje
zestaw zadan zawodowych Z1, 72, Z7, Z8, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory

wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Monitorowanie systemow informatycznych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Rozwigzania i narzedzia wspomagajgce
monitorowanie sieci komputerowych, serweréw
i aplikacji;

e  Zasady dziatania systeméw informatycznych;

e  Zasady konfiguracji urzadzen sieciowych.

e  Wykorzystac dostepne rozwigzania w celu
okreslenia stanu systeméw informatycznych;

e  Wybrac rozwigzania umozliwiajgce usuniecie
problemoéw eksploatacyjnych dla
monitorowanych systemoéw informatycznych;

e Konfigurowac urzadzenia sieciowe (np. router,
switch, firewall).

Z2 Administrowanie informatycznymi systemami medycznymi

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Zasady dziatania systeméw medycznych,
oprogramowania i sprzetu medycznego;

e  Procedury zwigzane z obstugg zgtoszen
dotyczacych funkcjonowania systemoéw
informatycznych;

e  Zasady wspotpracy serwisowej z dostawcami
systemow i urzadzen medycznych;

e Konfiguracje ustug posredniczacych
z wykorzystaniem standardéw (np. HL7 CDA’,
HL7 FHIR®);

e Dokumentacje dotyczgcy systemoéw medycznych
i sprzetu medycznego.

e  Administrowac systemami medycznymi;

e Stosowac procedury zwigzane z obstugg zgtoszen
dotyczacych funkcjonowania systemoéw
informatycznych;

e Nadzorowaé naprawy sprzetu medycznego przez
firmy zewnetrzne;

e Konfigurowac ustugi posredniczace
z wykorzystaniem standardéw (np. HL7 CDA, HL7
FHIR);

e Prowadzi¢ dokumentacje dotyczgcg systemdéw
medycznych i sprzetu medycznego;

e  Wykorzystywac¢ dokumentacje systeméw
medycznych i sprzetu medycznego.

Z7 Programowanie w podstawowych jezykach programowania oraz tworzenie i prezentacja

danych w formie raportow

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Podstawowe bazy danych: MvSQLlZ, Postgresls,
Oracle DatabaseB;

e  Strukture bazy danych wykorzystywanej
w jednostce ochrony zdrowia;

e Jezyki zapytan do baz danych saL®;

e Podstawowe jezyki programowania PHP"
Java'’;

e Przepisy dotyczace ochrony danych osobowych
i informacji niejawnych,

e  Zasady tworzenia raportdw zawierajgcych
prezentacje danych potrzebnych w jednostce
ochrony zdrowia.

e  Wykorzystac dostepne narzedzia do podgladu
danych, ich modyfikacji i obstugi relacyjnej bazy
danychlg;

e  Wyszukac konkretne dane przetwarzane w bazie
danych;

e Sporzadzad raporty zawierajgcy prezentacje
danych potrzebnych w jednostce ochrony
zdrowia;

e  Wykorzystac jezyki programowania w celu
prezentacji danych;

e  Przestrzegac przepisy dotyczace ochrony danych
osobowych i informacji niejawnych.
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28 Wykorzystanie wymogoéw prawa i wewnetrznych regulacji jednostki ochrony zdrowia w celu
zapewnienia efektywnej realizacji zadan informatyka medycznego

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Przepisy w zakresie zamdwien publicznych, e  Okresli¢ wymogi, jakim podlegajg systemy
zwigzane z ochrong danych osobowych, informatyczne oraz wykorzystac dostepne
przetwarzaniem danych sensytywnvch3 oraz metody autoryzacii:l ustug i uzytkownikow;
zasady archiwizacji dokumentacji medycznej; e Dostosowac funkcjonujace i wdrazane systemy

e Przepisy dotyczace dziatalnosci jednostki informatyczne do wymogodw prawa;
ochrony zdrowia; e  Wspodtpracowac z podwykonawcami przy

e  Wymogi i regulacje, jakim podlegajg systemy projektowaniu wymogoéw dla systeméw
informatyczne w jednostce ochrony zdrowia. informatycznych pod katem zgodnosci

z regulacjami prawnymi.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie informatyk medyczny powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do

prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

e Ponoszenia odpowiedzialnosci za realizacje podejmowanych dziatan informatycznych zgodnie

z potrzebami jednostek ochrony zdrowia.

e Podejmowania samodzielnych decyzji w zakresie tworzenia rozwigzan informatycznych oraz

obstugiwanych urzadzen i systemow informatycznych.

e Wspdtpracy z podmiotami zewnetrznymi w zakresie koordynowania i nadzoru nad wdrazanymi

rozwigzaniami informatycznymi.

e Tworzenia i rozwijania wzorcow w zakresie istniejgcych oraz wdrazanych systeméw

informatycznych.

e Reagowania na opinie klientéw wewnetrznych i zewnetrznych korzystajagcych z rozwigzan

informatyki medycznej.
e Podnoszenia kompetencji wynikajgcych z rozwoju technologii w branzy IT.

e Kierowania sie zasadami kultury oraz etyki zawodowej w komunikacji z przetozonymi,

wspotpracownikami i klientami.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujacego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu

informatyk medyczny.
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Umiejetnosé obstugi komputera i wykorzystania Internetu [ e
Umiejetnosci matematyczne  [—
Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania [
Sprawnos¢ motoryczna  [———
Planowanie i organizowanie pracy [T
Wywieranie wptywu/przywédziwo [
Komunikacja ustna  [—
Wspétpraca w zespole  [I—
Rozwiazywanie problemow  E——

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu informatyk medyczny

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami poziomdéw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie informatyk medyczny nawigzuja do opiséw
poziomoéw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Informatyk medyczny moze by¢ zatrudniony w:

— jednostkach ochrony zdrowia sektora publicznego,

— jednostkach ochrony zdrowia sektora prywatnego,

— wyspecjalizowanych firmach wspétpracujacych z jednostkami ochrony zdrowia w zakresie obstugi
informatycznej lub tworzenia systeméw medycznych,

— wyspecjalizowanych jednostkach budzetowych, np. Centrum Systemdéw Informacyjnych
w Ochronie Zdrowia.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl
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Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:

http://mz.praca.gov.pl
https://www.mpips.gov.pl/analizy-i-raporty/raporty-sprawozdania/rynek-pracy/zawody-deficytowe-i-
nadwyzkowe

Barometr zawoddw: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji
w ramach zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) kandydatéw do pracy w zawodzie informatyk medyczny ksztatci sie w publicznych
i niepublicznych szkotach wyzszych na studiach | i Il stopnia na kierunku informatyka w medycynie
oraz studiach podyplomowych — zwigzanych z informatyka medyczna.

Kompetencje przydatne do wykonywania zawodu informatyk medyczny mozna rowniez uzyskaé
w szkole policealnej (ksztatcenie dla mtodziezy oraz dla dorostych w formie stacjonarnej)
w pokrewnym zawodzie technik elektroniki i informatyki medycznej, w ramach kwalifikacji EE.29
Montaz i eksploatacja urzadzen elektronicznych i systemdw informatyki medycznej.

Szkolenie

Informatyk medyczny moze doskonali¢ swoje kompetencje zawodowe na wewnetrznych szkoleniach
organizowanych przez jednostki ochrony zdrowia lub specjalistycznych szkoleniach oferowanych
przez producentéw systemoéw informatycznych dla jednostek ochrony zdrowia.

Informatyk medyczny powinien réwniez w ramach samoksztatcenia pogtebia¢ wiedze zawodows,
wykorzystujgc w tym celu literature fachows i zasoby internetowe.
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WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zrodta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodéow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie osdb pracujgcych w zawodzie informatyk medyczny jest
zrdznicowane i miesci sie na ogdét w przedziale od 2500 zt do 7000 zt brutto miesiecznie w
przeliczeniu na jeden etat.

Na poziom wynagrodzenia informatyka medycznego ma wptyw m.in.:

— poziom wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i zakresu obowigzkéw pracownika,
— sytuacja na lokalnym rynku pracy,

— miejsce zatrudnienia (podmioty prywatne, publiczne, z kapitatem zagranicznym),

— region Polski,

— wielkos¢ aglomeraciji.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawé6d/grupe zawodow s3 orientacyjne i moga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdzac, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie informatyk medyczny mozliwe jest zatrudnienie osdb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym do zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie jest identyfikacja
indywidualnych barier i dostosowanie technicznych i organizacyjnych warunkdw srodowiska oraz
stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osob:
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— z niewielkg dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktora nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie po zréznicowanym terenie,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn gérnych (05-R), ktéra nie wyklucza wykonywania bardziej
precyzyjnych czynnosci,

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostrosé widzenia,

— z zaburzeniami gtosu, mowy i stuchu (03-L), jesli umozliwiaja skuteczny kontakt interpersonalny
i komunikacje.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wyfacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawoddéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 28 kwietnia 2011 r. o systemie informacji w ochronie zdrowia (t.j. Dz.U. 2017 r.
poz. 1845, z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej (t.j. Dz.U. 2018 r. poz. 2190, z pdzin.
zm.).

e Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 412, z
pdzn.zm.).

e Ustawa z dnia 6 listopada 2008 r. o prawach pacjenta i Rzeczniku Praw Pacjenta (t.j. Dz. U.
22017 r. poz. 1318, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 1149).

e Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz. 1402, z pdzn. zm.).
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e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1191, z pdin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowe;j ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawodoéw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pdzn. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 .
poz. 227).

e Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 lipca 2011 r. w sprawie podstawowych
wymagan bezpieczenstwa teleinformatycznego (Dz. U. Nr 159, poz. 948).

Literatura branzowa:

e Adamczyk W., Bylina P., Put D., Wrébel A.: Szkota Hakeréw. Wyd. 2. CSH, Kwidzyn 2009.

e Adams C. Lloyd S.: PKI Podstawy i zasady dziatania. Koncepcja, standardy i wdrazanie
infrastruktury kluczy publicznych. PWN, Warszawa 2007.

e AlpatiS., Kuhn D., Padfield B.: Oracle Database 12c. Problemy i rozwigzania. Helion, Gliwice 2014.

e Clerg J.D., Grillenmeier G.: Bezpieczenstwo Microsoft Windows. Podstawy praktyczne. PWN,
Warszawa 2008.

e Dabrowski W., Stasiak A., Wolski M.: Modelowanie systeméw informatycznych w jezyku UML 2.1
w praktyce. PWN, Warszawa 2009.

e Fryzlewicz Z., Salamon A.: Podstawy architektury i technologii ustug XML sieci WEB. PWN,
Warszawa 2008.

e Horstmann C.S., Cornell G.: Java. Techniki Zaawansowane. Wyd. X. Helion, Gliwice 2013.

e Janus R. (red.): Bezpieczenstwo Informacji od A do Z — Wydawnictwo ciggte. WWiP, Sulejéwek
2013.

e Kenan K.,: Kryptografia w bazach danych. Ostatnia linia obrony. PWN, Warszawa 2007.

e Larman C.: UML i wzorce projektowe. Analiza i projektowanie obiektowe oraz iteracyjny model
wytwarzania aplikacji. Helion, Gliwice 2011.

e  McLaughlin M.: Oracle. Data Base 12c. Programowanie w jezyku PL/SQL. Helion, Gliwice 2015.

e Nemeth E., Snyder G., Hein T.R., Whaley B.: Unix i Linux. Przewodnik administratora systemoéw.
Wyd. IV. Helion, Gliwice 2011.

e Nyczaj K, Piecuch P.: Elektroniczna dokumentacja medyczna. Wdrozenie i prowadzenie
w placéwce medycznej. WWiP, Sulejéwek 2013.

e Papde D., Nath T., Patel V.. Administrowanie Oracle Enterprise Manager 12c. Poradnik
praktyczny. APN Promise, Warszawa 2013.

e Pfaffenberger B., Schafer M., White C., Karow B.: HTML, XHTML i CSS. Helion, Gliwice 2005.

e Pietka E.: Zintegrowany system informatyczny w pracy szpitala. PWN, Warszawa 2004.

e Price J.: Oracle Data Base 12c i SQL Programowanie. Helion, Gliwice 2015.

e Redakcja Rubinkowska A.: Dokumentacja medyczna w praktyce. 101 kluczowych odpowiedzi.
WWiP, Sulejowek 2017.

e Rutkowski R.: Informatyka medyczna. PWN, Warszawa 2012.

e Schildt H.: Java. Kompendium programisty. Wyd. VIII. Helion, Gliwice 2012.

e Sobell A.G.: Praktyczny przewodnik Linux. Programowanie w powtoce. Helion, Gliwice 2013.

e Stallings W.: Systemy operacyjne. Struktura i zasady budowy. PWN, Warszawa 2006.

e Subieta K.: Teoria i konstrukcja obiektowych jezykéw zapytan. PJWSTK, Warszawa 2004.

e Tanenbaum A.S., Bos H.: Systemy operacyjne. Wyd. IV. Helion, Gliwice 2015.
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Tanenbaum A.S., Wetherall D.J.: Sieci komputerowe. Wyd. V. Helion, Gliwice 2012.
Tate B.A.: Siedem jezykdéw w siedem tygodni. Helion, Gliwice 2012.
Trabka W. (i in.): Szpitalne systemy informatyczne. Vesalius, Krakow 1999.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Akty prawne: http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf

Baza danych standardow kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Dokumentacja i programy SO Windows i MS Office: https://www.microsoft.com

Dokumentacja i programy SZBD Oracle, Java i Virtual Box: https://www.oracle.com

HL7 miedzynarodowa organizacja, ktéra rozwija i promuje standardy HL7 v2, HL7 CDA, HL7 FHIR;
wspotpracuje z CSIOZ: https://hl7.org.pl

Kursy HTML, XHTML, CSS, JS: http://www.kurshtml.edu.pl

Ochrona danych osobowych: https://giodo.gov.pl

Ochrona zdrowia i komunikaty NFZ: http://www.nfz.gov.pl

Ochrona zdrowia: https://www.gov.pl/zdrowie

Platforma weryfikacji zgodnosci Sl z profilami IHE i standardami HL7: http://tukan.online.pl
Polska Izba Informatyki Medycznej zrzeszajacej producentdédw systemow ochrony zdrowia:
http://piim.org.pl

Polskie Towarzystwo Informatyczne: http://www.pti.org.pl

Polskojezyczny serwis SO Linux: https://www.linux.pl

Polskojezyczny wortal promujacy SZBD Oracle: http://www.ploug.org.pl

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Ministerstwa Zdrowia: http://www2.mz.gov.pl

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS:
http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-orzecznictwa-lekarskiego-zus

Stowarzyszenie Informatyki Medycznej: http://polsim.org

Systemy informacyjne ochrony zdrowia: https:/csioz.gov.pl

Wielojezyczny projekt encyklopedii o ,otwartej tresci”: http://www.wikipedia.pl

Wyszukiwarka opiséw zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/kwalifikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zwodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).
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Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajagca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w rdéznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby uktadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje Jest to rozwinigta w toku uczenia sie zdolnoé¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz

spoteczne autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spofecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji

kluczowe spotecznej izatrudnienia potrzebne w Zzyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktoére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,

zawodowa w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych

nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
ycertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia

Definicja Zrédto

1 Autoryzacja

Potwierdzenie uprawnien do zasobdw i okreslonych
dziafan.

Definicja opracowana przez
zespot ekspercki
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2 Baza danych Zbidr danych lub jakichkolwiek innych materiatow Ustawa z dnia 27 lipca 2001 r.
i elementéw zgromadzonych wedtug okreslone;j o ochronie baz danych (D.U.
systematyki lub metody, indywidualnie dostepny 2001 Nr 128, poz.1402)

w jakikolwiek sposdb, w tym srodkami
elektronicznymi, wymagajacy istotnego co do jakosci
lub ilosci naktadu inwestycyjnego w celu
sporzadzenia, weryfikacji lub prezentacji jego
zawartosci.

3 Dane sensytywne Dane szczegodlnie chronione na gruncie ustawy o Definicja opracowana przez
ochronie danych osobowych a takze rozporzadzenia zespot ekspercki
UE RODO. Istnieje zakaz ich przetwarzania bez
delegacji ustawowe;j.

4 Digital Imaging and System bezstratnej archiwizacji i transmisji obrazow Pieta E.: Zintegrowany system
Communications in diagnostyki obrazowe;j. informacyjny w pracy szpitala.
Medicine (DICOM) PWN, Warszawa 2004 r.

5 Standard Standard elektronicznej wymiany dokumentéw Definicja opracowana przez
elektronicznej medycznych miedzy réznymi systemami zespot ekspercki
wymiany informatycznymi. Jest to podzbior standardu HL7.
dokumentéw
medycznych (HL7
CDA)

6 Reguty tworzenia Definicja zestawu komponentéw zwanych http://iehr.eu/pl/knowledge/w
elektronicznej »zasobami” odnoszacych sie do réznych pojec hat-is-h|7-fhir
dokumentaciji klinicznych obejmujgcych: problemy zdrowotne, [dostep: 10.07.2018]
medycznej (HL7 leczenie, diagnostyke, plany opieki, problemy
FHIR) finansowe a takze pojecia administracyjne, takie jak:

pacjent, Swiadczeniodawca, organizacja i urzadzenie.

7 https Protokét sieciowy stuzgcy do bezpiecznego Definicja opracowana przez
(szyfrowanego) przesytania dokumentéw zespot ekspercki
hipertekstowych.

8 Identyfikacja Tozsamo$¢ okreslona na przyktad przez cigg znakéw Definicja opracowana przez
(login). zespot ekspercki

9 Internet Ogodlnoswiatowa sie¢ komputerowa taczaca lokalne https://encyklopedia.pwn.pl/h
sieci korzystajace z pakietowego protokotu aslo/Internet;3915155.html
komunikacyjnego TCP/IP, majaca jednolite zasady [dostep: 10.07.2018]
adresowania i nazywania weztéw (komputeréw
wigczonych do sieci) oraz protokoty udostepniania
informacji.

10 Jezyk Najpopularniejszy, obiektowy jezyk programowania Definicja opracowana przez

programowania oparty na koncepcji Smalltalk i C++. Jest niezalezny zespot ekspercki
(Java) od architektury, sprzetu i systemu operacyjnego
(maszyna wirtualna).

11 Lab - 3000 Program do obstugi laboratorium analitycznego. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

12 System zarzadzania Popularny system zarzgdzania bazg danych. Definicja opracowana przez
bazg danych zespot ekspercki
(MysaL)

13 Oracle Database Komercyjny, wydajny system zarzadzania relacyjng Definicja opracowana przez

bazg danych. zespot ekspercki

14 Jezyk Interpretowany obiektowo-proceduralny jezyk Definicja opracowana przez
programowania programowania. Czesto uzywany do tworzenia zespot ekspercki
PHP Hypertext skryptéw po stronie WWW.

Preprecessor

15 Postgres Popularny, wolno dostepny system zarzadzania Definicja opracowana przez
relacyjng baza danych. zespot ekspercki

16 Protokaét sieciowy Sformalizowany sposéb komunikacji i organizacji Definicja opracowana przez
/komunikacyjny przesytanych danych. Protokoty czesto tworzg zespot ekspercki

hierarchie/warstwy.

17 Przetacznik (switch) | Element aktywny sieci zestawiajacy pofaczenie Definicja opracowana przez

punkt-punkt (P2P) na podstawie adresu
znajdujgcego sie w nagtéwku pakietu.

zespot ekspercki
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18 Relacyjna baza Model baz danych oparty na matematycznym Definicja opracowana przez
danych pojeciu relacji — podzbioru iloczyn kartezjanskiego zespot ekspercki

zbioréw atrybutéw.

19 Siec (net) Zespot elementow pozwalajacy taczyc¢ ze sobg Definicja opracowana przez

punkty sieci (komputery, drukarki i inne zasoby) zespot ekspercki
w celu sterowania i przekazywania danych.

20 Jezyk Jezyk programowania bardzo wysokiego poziomu (IV | Garcia-Molina H., Ulman J.D.,
programowania generacji); jezyk dostepu do danych w modelu Widom J.: Systemy baz danych.
Structured Query relacyjnym (ang. Structured Query Language). Wydawnictwa Naukowo-
Language (SQL) -Techniczne, Warszawa2006 r.

21 System Zesp6t procedur stuzgcych przetwarzaniu, Trabka W. (i inni): Szpitalne
informatyczny gromadzeniu oraz przesyfaniu informacji celem systemy informatyczne.

wspomagania i usprawniania zarzadzania, Vesalius, Krakéw 1999.
podejmowania decyzji i kontroli.

22 System medyczny Specjalizowany system informatyczny dla potrzeb Definicja opracowana przez

jednostek ochrony zdrowia. zespot ekspercki

23 System operacyjny Oprogramowanie zarzadzajgce zasobami Definicja opracowana przez

komputerowymi, ktére tworzy sSrodowisko do zespot ekspercki
uruchamiania programoéw.

24 Trasownik (router) Element aktywny sieci faczacy rdzne sieci. Definicja opracowana przez

zespot ekspercki

25 Uwierzytelnienie Potwierdzenie zadeklarowanej tozsamosci na Definicja opracowana przez
(autentyfikacja) podstawie wiedzy (np. znajomosci hasta) i/lub np. zespot ekspercki

klucza, karty, odcisku palca, tokena.
26 Zapora sieciowa Program i/lub sprzet stuzacy do zabezpieczania Definicja opracowana przez

(firewall)

komputera, sieci przed niepozadanymi dziataniami,
na przyktad atakami.

zespot ekspercki
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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