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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Koronkarka 731803

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Koronczarka.
e  Wytwdrca koronek.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 7318 Handicraft workers in textile, leather and related materials.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Grupa C—Przetwdrstwo przemystowe.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy Zzrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe), zrédet internetowych oraz
wynikdw badan i analiz prowadzonych w projekcie SPO RZL (2006-2007) ,Opracowanie
i upowszechnianie krajowych standardéw kwalifikacji zawodowych”,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisow zawodéw na Wortalu
Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w czerwcu 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy
Zespof Ekspercki:

e Ewa Szpila — Stowarzyszenie Twérczosci Regionalnej, Bobowa.
e Matgorzata Szpila — Centrum Kultury i Promocji Bobowa, Bobowa.
e Piotr Zulikowski — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Urszula Jeruszka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Barbara Sajkiewicz — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.
e Zdzistaw Czajka — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

e Maciej Gruza — Instytut Pracy i Spraw Socjalnych, Warszawa.

Recenzenci:

e Katarzyna Pacholska — Zasadnicza Szkota Zawodowa Specjalna w Zespole Szkdét Specjalnych
w Aleksandrowie tédzkim, todz.

e Maria Kaczmarek — Regionalny Osrodek Doskonalenia Nauczycieli ,WOM” w Katowicach,
Mystowice.
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Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:
e Ewa Jachura — Zespét Szkét Przemystu Mody i Reklamy im. W. Reymonta, Czestochowa.
e Artur Pacholski — Stowarzyszenie Wtdkiennikéw Polskich, tédz.

Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPIS ZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Koronkarka wykonuje recznie lub maszynowo azurowe’ plecionki zwane koronkami’ z réinego
rodzaju materiatow.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Koronkarka jest zawodem o charakterze rzemie$lniczym®. Celem jej pracy jest wytworzenie koronek
z réznego rodzaju materiatdw w zaleznosci od ich cech fizycznych, chemicznych oraz uzytkowych
i estetycznych. Do wytworzenia plecionek koronkarka stosuje rézne techniki takie jak: szydetkowa'’,
klockowa®’, igietkowa®, siatkowa', frywolitkowa®>, makramowa'’ lub wykorzystujaca druty”.
Koronkarka reczna dobiera narzedzia i przybory do wykonywania koronek.

Praca koronkarki wymaga z reguty prowadzenia rozliczen surowcéw i materiatdw pomocniczych
niezbednych do wykonania wyrobu koronkarskiego. Koronkarka odpowiada przed klientem za
wykonanie pracy zgodnie z zamdwieniem i w uzgodnionym terminie. Najczesciej samodzielnie
przyjmuje zamodwienia, ustala rozwigzania dotyczace wzoréw, koloréw itp. oraz sprzedaje swoje
wyroby. Koronkarka reczna, bedac przedstawicielkg gingcego rzemiosta, promuje koronkarstwo
reczne i jego wyroby. Bierze udziat w pokazach, wystawach i warsztatach.

Koronki sg takze wytwarzane w warunkach przemystowych. W tego typu produkcji praca koronkarki
polega na obstudze maszyn koronkarskich™ (np. raszlowych lub plecionkarskich'). Zadaniem
koronkarki — operatora maszyn koronkarskich jest zorganizowanie stanowiska pracy zgodnie
z zasadami ergonomii, BHP i ochrony ppoz., uruchomienie maszyny oraz biezgce sprawdzanie
i usuwanie btedéw w kompozycji koronki, naktadanie i wymiana przedzy oraz zdejmowanie gotowych
koronek. Waznym elementem pracy koronkarki — operatora maszyn koronkarskich jest wykonywanie
czynnosci czyszczgco-konserwacyjnych maszyn i narzedzi.

Sposoby wykonywania pracy

Praca w zawodzie koronkarka polega m.in. na:

— przyjmowaniu zamowienia,

— wykonaniu wzoru lub wybér schematu koronki,

— dobieraniu nici, wtékna i réznego rodzaju materiatéw w zaleznosci od ich cech fizycznych,
chemicznych oraz uzytkowych i estetycznych,

— przygotowaniu warsztatu pracy i dobieranie narzedzi,

— wykonaniu zlecenia zgodnie ze wzorem lub schematem z uzyciem witasciwych materiatéw,

— wykonczeniu i uszlachetnienie wyrobu,

— prowadzeniu rozliczen surowcowych i materiatéw pomocniczych,

— sprzedazy gotowych wyrobdéw,
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— promowaniu wyrobdéw koronkarskich w grupach spotecznosciowych, konkursach koronkarskich,
wystawach koronek oraz poprzez dziatalno$¢ w stowarzyszeniach i kotach zainteresowan.

Koronkarka obstugujgca maszyny koronkarskie w produkcji przemystowej odpowiada m.in. za:
— przygotowanie stanowiska pracy, sprawdzanie ogélnego stanu maszyny i narzedzi,

— naktadanie przedzy i przewlekanie nitek oraz uruchamianie maszyny koronkarskiej,

— kontrolowanie pracy maszyny, wymiana koriczgcej sie przedzy,

— naprawianie mozliwych do usuniecia btedéw w kompozycji koronki,

— prowadzenie prac wykonczeniowych (pranie, krochmalenie, prasowanie),

— pakowanie gotowych koronek w opakowania jednostkowe, a nastepnie zbiorcze,

— wykonywanie czynnosci czyszczgco-konserwacyjnych maszyn i narzedzi.

Wiecej szczegofowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2. Kompetencja
zawodowa.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Typowymi miejscami pracy koronkarki sg nieduze, czesto rodzinne firmy produkujace recznie wyroby
koronkarskie takie jak: serwety, obrusy, ozdoby swigteczne, bielizna czy pojedyncze sztuki odziezy.
Woéwczas praca wykonywana jest w nieduzych pracowniach badz w wydzielonym pokoju
w prywatnym mieszkaniu. Koronkarka reczna prowadzi réwniez kursy, szkolenia lub warsztaty
rekodzielnicze dla oséb zajmujacych sie koronkarstwem zaréwno zawodowo, jak i dla pasjonatow
(turystéw, nauczycieli, grup mtodziezowych i dzieciecych).

W przypadku zatrudnienia koronkarki w duzym zakfadzie produkcji wtdkienniczej specjalizujgcym sie
w masowej produkcji pasmanterii koronkowej (np. firan, galanterii stotowej, gipiur® itp.) typowym
miejscem wykonywania pracy przez koronkarke sg hale produkcyjne.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Koronkarka reczna realizuje zadania zawodowe z wykorzystaniem:
— réznego rodzaju igiet,

— drutow dziewiarskich,

—  klockéw i watkéw do wyrobu koronek klockowych,

- czétenek® do wyrobu koronki frywolitkowej.

W przypadku zatrudnienia w zaktadach przemystowych koronkarka pracuje na maszynach
koronkarskich raszlowych lub plecionkarskich.

Organizacja pracy

Organizacja czasu pracy koronkarki zalezy od miejsca jej zatrudnienia. W przypadku zaktadéw
produkcyjnych, w zaleznosci od przyjetych w nich rozwigzan w zakresie czasu pracy, koronkarka moze
pracowac 8 godzin dziennie w systemie jedno- lub dwuzmianowym, np. w godzinach 6:00-14:00
i 14:00-22:00. Praca w zaktadach jest najczesciej nadzorowana przez brygadziste lub mistrza zmiany
i cechuje sie zrutynizowaniem. Praca koronkarki w mniejszych firmach Ilub pracowniach
rzemieslniczych cechuje sie wiekszg samodzielnoscig i mniejszg rutyng. W takich warunkach
koronkarka moze wykaza¢ sie inwencja, np. przy projektowaniu wzoru koronki, doborze kolorystyki
nici. Zdarza sie, ze koronkarka pracuje powyzej 8-godzinnej normy czasu pracy, np. w przypadku
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duzej liczby zaméwien z krétkim terminem realizacji. Niejednokrotnie koronkarki tgczg wykonywanie
koronek w domu z zatrudnieniem w innym zawodzie.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

Koronkarka ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy i wymuszong pozycje ciata (siedzacy lub
stojgcg) narazona jest na obcigzenie kregostupa w odcinku szyjnym i ledZzwiowym, co moze prowadzic
do wystapienia schorzen kregostupa.

Z zawodem koronkarki zwigzane jest takze ryzyko znacznego ostabienia wzroku. Zagrozenia przy
pracy w tym zawodzie dotyczg gtéwnie zranienia palcdw i dioni ostrymi narzedziami. Innym
zagrozeniem dla zdrowia, ktére moze pojawi¢ sie w pracy koronkarki, sg uczulenia na barwniki
zawarte we witdknach.

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawdd koronkarka wazne sa:
w kategorii wymagan fizycznych

— sprawnos¢ zmystu dotyku,

— sprawnosc¢ narzadu wzroku,

— sprawno$¢ ukfadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— czucie dotykowe,

— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé wzroku,

— rozrdznianie barw,

— spostrzegawczosé,

— zreczno$¢ palcow,

— zrecznosé rak;

w kategorii sprawnosci i zdolnoSci

— zdolnosci plastyczne i estetyczne,

— zdolnosci artystyczne,

— zdolnos¢ do dtugotrwatej koncentracji,

— zdolnos¢ do pracy w warunkach monotonnych,
— zdolno$¢é samokontroli,

— zdolnosci manualne;

w kategorii cech osobowosciowych
— samodzielnosé.

— poczucie estetyki,

— cierpliwosé,

— doktadnosé,

— precyzja,

— starannosg,

— sumiennosc.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.3. Kompetencje spoteczne; 3.4. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.
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Wymagania zdrowotne

W pracy koronkarki wymagany jest przede wszystkim dobry wzrok, jego odpornos¢ na zmeczenie
oraz zdolno$¢ do rozrdzniania barw i ich odcieni. Istotna w tym zawodzie jest sprawnos¢ korczyn
gérnych (rak i palcéw) oraz zrecznos$é manualna.

Osoby niepetnosprawne z dysfunkcjg kofczyn dolnych, niedostyszace, a nawet niestyszagce mogg
podjg¢ prace w zawodzie koronkarka. Wieksze ograniczenia w tym zakresie stawia koronkarstwo
produkcyjne, ktére wymaga przemieszczania sie oraz niekiedy pozycji stojacej (w zaleznosci od
przyjetych rozwigzan przy obstudze maszyny), co moze wykluczac z tego zawodu osoby z dysfunkcjg
narzadu ruchu.

WAZNE
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Zawod koronkarka zdobywany jest w systemie rzemies$lniczego przygotowania zawodowego
zakoriczonego egzaminem czeladniczym® i mistrzowskim™. W tym zawodzie prace wykonujg tez
osoby z wyksztatceniem branzowym zwigzanym z wytwarzaniem odziezy.

Do obstugi maszyn koronkarskich nie jest wymagane formalne wyksztatcenie, lecz wystarczajace jest
przeszkolenie na stanowisku pracy.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Podjecie pracy w zawodzie koronkarka utatwiaja:

—  S$wiadectwo czeladnicze lub dyplom mistrzowski w zawodzie koronkarka, nadawane w ramach
rzemieslniczego przygotowania zawodowego, po zdaniu egzaminu organizowanego przez lzby
Rzemieslnicze,

— dyplom potwierdzajacy kwalifikacje petne w zawodach pokrewnych (szkolnych): krawiec,
rekodzielnik wyrobéw wtdkienniczych, operator maszyn w przemysle widkienniczym, technik
wtdkienniczych wyrobdéw dekoracyjnych, technik przemystu mody — po spetnieniu wymagan
formalnych i zdaniu egzaminu organizowanego przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne,

— Swiadectwa ukonczenia kwalifikacyjnego kursu zawodowego potwierdzonego na egzaminie
organizowanym przez Okregowe Komisje Egzaminacyjne, w zakresie kwalifikacji:

e AU.14 Projektowanie i wytwarzanie wyrobdéw odziezowych (zawody: krawiec oraz technik
przemystu mody),

e AU.18 Wytwarzanie, konserwacja i renowacja rekodzielniczych wyrobdw wtékienniczych
(zawdd rekodzielnik wyrobow wtdkienniczych),

e AU.07 Wytwarzanie i wykanczanie wyrobéw widkienniczych (zawdd operator maszyn
w przemysle wtdkienniczym).

Dodatkowym atutem przy zatrudnieniu koronkarki jest wyksztatcenie plastyczne.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.
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2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetenc;ji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

Osoba pracujgca w zawodzie koronkarka ma ograniczone perspektywy rozwoju i awansu
zawodowego, szczegdlnie w przypadku zatrudnienia w niewielkich, rodzinnych pracowniach
koronkarskich. W takim wypadku mozliwoscig rozwoju jest zatozenie witasnej dziatalnosci
gospodarcze;j.

Praca w wiekszych zaktadach produkcyjnych daje nieco wiecej mozliwosci awansu, na przyktad
poprzez wewnetrzne przechodzenie miedzy dziatami. Ponadto istnieje mozliwos$¢ rozwoju
w kierunku zarzadczym i awansowanie na stanowisko brygadzisty zespotu koronkarek. W tym
wypadku wymagane s zdolnosci organizacyjne i kierownicze oraz umiejetnosci nawigzywania
kontaktéw z ludZmi.

Koronkarka moze réwniez rozszerzaé swoje kompetencje zawodowe poprzez podejmowanie
ksztatcenia i/lub szkolenia w zawodach pokrewnych.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Kompetencje w zawodzie koronkarka mozna potwierdzi¢ zdajgc egzamin czeladniczy lub mistrzowski
w lzbie Rzemieslniczej. Dokumentami potwierdzajgcymi kompetencje sg Swiadectwo czeladnicze oraz
dyplom mistrzowski.

Okregowe Komisje Egzaminacyjne oferujg mozliwos$¢ potwierdzania kompetencji zawodowych
w zawodach pokrewnych (szkolnych): krawiec, rekodzielnik wyrobéw witdkienniczych, operator
maszyn w przemysle widkienniczym, technik witdkienniczych wyrobdw dekoracyjnych, technik
przemystu mody w zakresie kwalifikacji wyodrebnionych w tych zawodach.

Wiecej informacji mozna uzyskac¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie koronkarka moze rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe
w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . - . - Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacjg zawodow i specjalnosci
Technik wtékienniczych wyrobéw dekoracyjnychS 311931
Technik przemystu modyS 311941
Arkadownik 731801
Dziewiarz 731802
Przedzarz 731805
Renowator tkanin unikatowych 731807
Rekodzielnik wyrobow wiékienniczychS 731808
Tkacz 731809
Krawiec® 753105
Hafciarka 753301
Operator maszyn w przemyéle widkienniczym® 815204
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3. ZADANIA ZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIJE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie koronkarka wykonuje réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegélnosci:

Z1
z2
Z3
4
Z5
Z6

Obstugiwanie maszyny koronkarskiej.
Wykonywanie wzoréw i schematdw koronek.

Dobieranie narzedzi i surowcéw do wykonywania koronek.
Wykonywanie wyrobdw koronkarskich recznie lub maszynowo.
Wykanczanie, konserwowanie i przeprowadzanie renowacji wyrobow koronkarskich.

Promowanie wyrobow koronkarskich.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Wykonywanie wyrobow koronkarskich

Kompetencja zawodowa Kzl: Wykonywanie wyrobdw koronkarskich obejmuje zestaw zadan
zawodowych 71, 72, Z3, Z4, 75, 76, do realizacji ktérych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy
i umiejetnosci.

Z1 Obstugiwanie maszyny koronkarskiej

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady i przepisy BHP, ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska w zakresie wykonywania
koronek recznie lub maszynowo;

Budowe i zasady dziatania maszyn i narzedzi
koronkarskich;

Zasady wykonywania okresowych czynnosci
czyszczgco-konserwacyjnych maszyn
koronkarskich;

Schematy uiglenia maszyny;

Rodzaje maszyn i urzadzen do wyrobu koronek;
Zasady postugiwania sie dokumentacja
techniczng maszyn i urzadzen koronkarskich.

Przestrzegac zasad ochrony ppoz., ergonomii,
ochrony srodowiska i przepiséw BHP

w zakresie wykonywania koronek recznie lub
maszynowo;

Przygotowywac maszyne koronkarskg do pracy;
Sprawdzac stan elementéw maszyn lub narzedzi
koronkarskich;

Wykonywac¢ okresowe czynnosci czyszczace
maszyny;

Usuwac drobne usterki mechaniczne narzedzi

i maszyn;

Zgtaszac przetozonemu zauwazone usterki
podczas pracy maszyny lub urzadzenia;
Interpretowac wskazania przyrzagdéw kontrolno-
-pomiarowych;

Korzystac z dokumentacji technicznej maszyn

i urzadzen koronkarskich.

Z2 Wykonywanie wzorow i schematow koronek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Zasady sporzadzania rysunku technicznego
w koronkarstwie;

W?zory i schematy koronek;

Zasady czytania i sporzadzania dokumentacji
wyrobu;

Zasady sporzgdzania kalkulacji kosztow.

Rysowac wzor koronki do wykonania;
Wykonywa¢ wzorniki i schematy koronek;
Okresla¢ kompozycje ptaszczyzny koronki
w zaleznosci od funkcji uzytkowej wyrobu;
Odczytywac rysunek wzoru koronki;
Okresla¢ sciegi i sploty koronkarskie;
Okresla¢ sposdb wykonania koronki;
Okresla¢ ksztatt i wymiar wyrobu
koronkarskiego;

Okreslac¢ koszty materiatowe i naktad czasu
pracy zwigzany z wykonaniem wyrobu
koronkarskiego.
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Z3 Dobieranie narzedzi i surowcéw do wykonywania koronek

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Maszyny stosowane do wyrobu koronek;

e Oznaczenia stosowane do wtékien, nici i innych
materiatéw;

e Zasady dobierania surowcéw do wyrobu
koronek;

e Rodzaje technik wykonywania koronek;

e Narzedzia i przybory stosowane do wyrobu
koronek;

e  Przyrzady do wykonywania koronek oraz zasady

ich zastosowania;

e Rodzaje igiet maszynowych i sposdéb ich
montazu;

e Schematy nawlekania maszyn;

e Rodzaje nici stosowanych w koronkarstwie;

e  Zasady czytania i sporzgdzania dokumentac;ji
produkcyjne;j.

e Dobiera¢ odpowiednie maszyny do rodzaju
koronki oraz rodzaju materiatu wtdkienniczego;

e Rozpoznawac oznaczenia cech fizycznych
i chemicznych surowcéw do wyrobu koronek;

e Dobierac surowce do wyrobu koronek na
podstawie ich cech estetycznych i uzytkowych;

e Dobiera¢ materiaty przydatne w okreslonych
technikach koronkarskich;

e Rozrdzniaé przyrzady do wykonywania koronek
oraz ich zastosowanie;

e Dobiera¢ odpowiednie narzedzia
i oprzyrzadowanie do wykonania okreslonego
wyrobu koronkarskiego;

e Dobierac¢ i montowac igty maszynowe;

e Nawleka¢ maszyny koronkarskie;

e  Zamawiac odpowiednie do wykonania zlecenia
nici badzZ pobiera¢ je z magazynu

e  Postugiwac sie dokumentacjg produkcyjna.

Z4 Wykonywanie wyrobow koronkarskich recznie lub maszynowo

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e  Techniki wykonywania koronek;

e Rodzaje wzoréow koronek;

e Kolejnosé prac przy wykonaniu koronki;

e  Metody i techniki recznego wykonywania
koronek;

e  Maszyny stosowane do wyrobu koronek;

e  Zasady i przepisy BHP, ppoz. i ochrony
srodowiska podczas obstugi maszyn
koronkarskich;

e  Techniki zdobienia wyrobu koronkarskiego;

e Sposoby stabilizacji koronekls;

e  Zasady prowadzenia dokumentacji produkcyjnej;

e  Zasady postepowania podczas wypadku przy
pracy.

e  Ustala¢ technike wykonania koronki;

e  Postugiwac sie wzorami koronek;

e  Ustalac kolejnos¢ prac przy wykonaniu koronki;

e Wykonywac koronki reczne réznymi technikami;

e Obstugiwaé maszyny koronkarskie;

e  Przestrzegad zasady i przepisy BHP, ppoz.
i ochrony srodowiska podczas obstugi maszyn
koronkarskich;

e Wykonywac zdobienie wyrobu koronkarskiego;

e  Stabilizowac koronki z uzyciem réznych technik;

e  Prowadzi¢ dokumentacje zgodng ze zleceniem
lub zadaniem produkcyjnym;

e Podejmowac odpowiednie dziatania w sytuacji
wystgpienia wypadku przy pracy.

25 Wykanczanie, konserwowanie i przeprowadzanie renowacji wyrobow koronkarskich

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

e Instrukcje i metody prac wykonczeniowych
wyrobu koronkarskiego;

e  Zasady przechowywania i pakowania gotowych
wyrobdw koronkarskich;

e Metody konserwacji gotowych wyrobow
koronkarskich;

e  Zasady transportu gotowych wyrobow
koronkarskich;

e Dobierac techniki wykanczania
i uszlachetniania wyrobow koronkarskich;

o Diagnozowac usterki powstate w trakcie
wykonywania koronki;

e Naprawiac zauwazone btedy w kompozycji
ptaszczyzny koronki;

e Wykanczac koronki;

e  Zabezpiecza¢, pakowad oraz sktadowac koronki;
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Techniki naprawy i renowacji koronek. e Wybierac sposéb transportu gotowych
wyrobdéw koronkarskich w celu zachowania ich
waloréw estetycznych i uzytkowych;

e  Wykonywac naprawe i renowacje koronek.

26 Promowanie wyrobow koronkarskich

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
Historie koronki; e Uczestniczy¢ w wystawach i konkursach
Tradycje koronkarskie; wyrobdéw rekodzielniczych;
Podstawy marketingu; e Prezentowac historie koronki i réznorodnych
Podstawowe zasady wystgpien publicznych; tradycji jej wykonywania;
Regionalne wzory koronek. e Prezentowad na zywo metody recznego wyrobu
koronek;

e Promowac gotowe wyroby koronkarskie;
e Rozpoznawad, z jakiego regionu lub kraju
pochodzi wzér koronki.

3.3. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie koronkarka powinien mie¢ kompetencje spoteczne niezbedne do
prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za rzetelne wykonanie produkowanych wyrobdw zgodne
z zamoéwieniami klientéw lub oczekiwaniami przetozonych.

Ponoszenia odpowiedzialnos$ci za powierzone informacje zawodowe.

Podejmowania samodzielnych decyzji w zwigzku z potrzebami i oczekiwaniami klientéw lub
przetozonych.

Podnoszenia swoich umiejetnosci w zakresie wykonywania i renowacji wyrobéw koronkarskich,
jak réwniez sposobdw prezentowania i promowania swoich produktow.

Poznawania historii koronkarstwa oraz nowych trendéw w branzy.

Interesowania sie trendami w modzie.

Przestrzegania w pracy zasad kultury i etyki zawodowej.

Podejmowania wspoétpracy w zespole oraz kreatywnej pracy indywidualne;j.

Stosowania zasad komunikacji interpersonalne;.

3.4. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos¢ wtasciwego wykonywania zadan zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznosé kompetencji kluczowych dla zawodu
koronkarka.
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Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania Internetu [ N R U JUUOO
Umiejetnosci matematyczne [N
Umiejetnosé czytania ze zrozumieniem i pisania  [[INNENEGEGN

Sprawnos¢ motoryczna | EEEE—
Planowanie i organizowanie pracy [N
Wywieranie wptywu/przywédztwo [

Komunikacja ustna
Wspétpraca w zespole [N
Rozwigzywanie probleméw [N

0 1 2 3 4 5

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu koronkarka

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.5. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie koronkarka nawigzujg do opiséw poziomow
Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowié¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

—  Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

—  Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Koronkarka moze pracowaé w przedsiebiorstwach zajmujgcych sie produkcjg koronek i innych
wyrobow widkienniczych w matych krawieckich punktach ustugowych lub tez prowadzi¢ wtasng
dziatalnos$¢ gospodarcza.

Obecnie (2018 r.) nie ma wiarygodnych danych pokazujgcych rzeczywistg skale zapotrzebowania na
koronkarki — jest to obecnie zawdd gingcy, w ktérym mozliwosci zatrudnienia sg ograniczone.

WAZNE:

Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:

http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na dany
zawod na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajac z polecanych zrédet danych.
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Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Ranking (monitoring) zawodéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage

4.2. Instytucje oferujgce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztafcenie

Obecnie (2018 r.) ksztatcenie w zawodzie koronkarka prowadzone jest w ramach rzemieslniczego
przygotowania zawodowego, umozliwiajgcego przystgpienie do egzaminu czeladniczego, a nastepnie
mistrzowskiego organizowanego przez Izby Rzemieslnicze.

W koronkarstwie maszynowym preferowane jest ksztatcenie w szkotach branzowych | stopnia

w zawodach:

— rekodzielnik wyrobow widkienniczych w zakresie kwalifikacji AU.18. Wytwarzanie, konserwacja
i renowacja rekodzielniczych wyrobdéw witdkienniczych,

— operator maszyn w przemysle witdkienniczym w zakresie kwalifikacji AU.07. Wytwarzanie
i wykanczanie wyrobéw widkienniczych.

Mozna rowniez uczestniczy¢ w kwalifikacyjnym kursie zawodowym w ramach ww. kwalifikacji, ktére

mogg prowadzié:

—  publiczne szkoty prowadzace ksztatcenie zawodowe,

— niepubliczne szkoty posiadajgce uprawnienia szkdt publicznych, prowadzace ksztatcenie
zawodowe,

— publiczne i niepubliczne placéwki ksztatcenia ustawicznego, placéwki ksztatcenia praktycznego,
osrodki doksztatcania i doskonalenia zawodowego,

— instytucje rynku pracy prowadzace dziatalnosé edukacyjno-szkoleniowa,

— podmioty prowadzgce dziatalnos¢ oswiatowg na podstawie ustawy Prawo przedsiebiorcow.

Kwalifikacje wyodrebnione w ww. zawodach szkolnych potwierdzajg Okregowe Komisje
Egzaminacyjne.
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Szkolenie
Pracownie koronkarskie we wtasnym zakresie prowadzg szkolenie do zawodu koronkarka.

Koronkarki reczne mogg uczy¢ sie rzemiosta lub doszkalaé na warsztatach koronkarstwa
organizowanych przez pracownie rzemieslnicze, osrodki kultury, muzea, skanseny lub powstajace
w ostatnich czasach szkoty rzemiost tradycyjnych.

Koronkarki maszynowe moga uczestniczy¢ w kursach obstugi maszyn koronkarskich organizowanych
przez firmy zajmujace sie szkoleniem operatoréw maszyn lub uczestniczyé w szkoleniach, ktére
oferuja firmy dystrybuujgce konkretne marki i typy maszyn.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajgc z polecanych zrédet danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 10.07.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:

www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.gov.pl/web/edukacja/ksztalcenie-zawodowe
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod
http://www.zrp.pl

Szkolenia zawodowe:
Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl

Inne Zrddta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3, Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) brak jest wiarygodnych danych na temat poziomu zarobkéw w zawodzie
koronkarka. Jest to zawdd obecnie rzadko wystepujacy, dlatego nie jest ujmowany w zestawieniach
prezentujacych statystki dotyczace ptac.

Z powodu braku statosci zamdwien oraz ograniczonego i niestabilnego popytu na reczne wyroby
koronkarskie praca koronkarki recznej ma czesto charakter pracy dodatkowej, stanowigcej
uzupetniajgce zrédto dochodéw w stosunku do zarobkéw z innych wykonywanych prac.

W przypadku koronkarek maszynowych operator maszyny koronkarskiej z kilkuletnim stazem zarabia
przecietnie 2500 zt brutto miesiecznie.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/grupe zawodoéw sg orientacyjne i moga szybko stracié aktualnosé.
Dlatego na biezaco nalezy sprawdzaé, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych rédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 10.07.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujace o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
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https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie
W zawodzie koronkarka mozliwe jest zatrudnienie oséb niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier i dostosowanie technicznych

i organizacyjnym warunkéw srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia oséb:

— z dysfunkcjg narzadu wzroku (04-0), jesli posiadana wada jest skorygowana odpowiednimi
szktami optycznymi lub soczewkami kontaktowymi, ktére zapewnig ostros¢ widzenia,

— z niewielka dysfunkcjg koniczyn dolnych (05-R), ktéra nie wyklucza stania i chodzenia, w tym
samodzielnego przemieszczania sie,

— stabostyszacych, gtuchych i gtuchoniemych (03-L) pod warunkiem zapewnienia im odpowiedniej
pomocy technicznej oraz wfasciwego przygotowania Srodowiska i stanowiska pracy np. pod
katem mozliwosci percepcji sygnatow alarmowych, w przypadku osdéb stabostyszacych, od
ktorych bedzie wymagana komunikacja werbalna, konieczna jest odpowiednia korekcja styszenia
za pomocg aparatu stuchowego,

— z chorobami psychicznymi (02-P), pod warunkiem, ze ich praca nie zaburza im rytmu dnia i nocy
i jest zachowana zasada réwnego traktowania pracownikéw.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze byc¢ podjeta wytgcznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.

5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCJI, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji, kwalifikacji i zawodéw  (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczagcym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czescig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification
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6. ZRODtA DODATKOWYCH INFORMACII O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:

Stan prawny na dzien: 30.06.2018 r.

Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265 i 1149).

Ustawa z dnia 22 marca 1989 r. o rzemioS$le (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 1267).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 10 stycznia 2017 r. w sprawie egzaminu
czeladniczego, egzaminu mistrzowskiego oraz egzaminu sprawdzajgcego, przeprowadzanych
przez komisje egzaminacyjne izb rzemiesiniczych (Dz. U. poz. 89, z pdzn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 marca 2017 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw szkolnictwa zawodowego (Dz. U. poz. 622, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 marca 2017 r. w sprawie podstawy
programowej ksztatcenia w zawodach (Dz. U. poz. 860, z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. poz. 537).

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawodow i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 227).

Literatura branzowa:

Steczek M.: Koronkarstwo. Wydawnictwo Spétdzielcze, Warszawa 1983.
Struminski P.: Plecionkarstwo i koronkarstwo pasmanteryjne. Stowarzyszenie Wtdkiennikow
Polskich, t6dz 1962.

Zasoby internetowe [dostep: 10.07.2018]:

Barometr Zawodow 2017, Raport Podsumowujacy Badania w Polsce:
https://barometrzawodow.pl/userfiles/Barometr/2017/Raport_polski_web.pdf

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie krawiec:
https://www.cke.edu.pl/images/_EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/753105.pdf
Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie rekodzielnik wyrobow
wtékienniczych:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/731808.pdf
Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie operator maszyn w
przemysle wtdkienniczym:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/815204.pdf
Informator dotyczgcy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik wtékienniczych
wyrobdéw dekoracyjnych:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311931.pdf
Informator dotyczacy egzaminu potwierdzajgcego kwalifikacje w zawodzie technik przemystu
mody:

https://www.cke.edu.pl/images/ EGZAMIN_ZAWODOWY/informatory/formula_2017/311941.pdf
Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Przewodnik po Zawodach, Tom V, Warszawa
2003: http://psz.praca.gov.pl/documents/10828/180627/tom_v.pdf/2c98834b-1808-4eel-aecO-
6772e59b1d867?t=1403785523000
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Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Puls Biznesu: https://www.pb.pl/polskie-koronczarki-dziergaja-mode-911963

Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Wielkopolska Izba Rzemieslnicza w Poznaniu — ,,Poradnik dla mistrzéw szkolgcych w rzemiosle”:
http://www.irpoznan.com.pl/userfiles/files/Poradnik%20mistrza%20szkol%C4%85ceg0%202017
%20wyd.5.pdf

e Wykaz standardow egzaminacyjnych w rzemioSle: https://zrp.pl/dzialalnosc-zrp/oswiata-
zawodowa/egzaminy/standardy-egzaminacyjne/wykaz-standardow-egzaminacyjnych/
Wyszukiwarka opiséw zawoddw: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia

Definicja pojecia

Awans zawodowy

Wyrdznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy
oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopien —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociggajgcg za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktore
prowadzg do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukorczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).

Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadza do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalnej.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w réznych parnstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomoéw kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektow uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
uktad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.
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Kody
niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catoéciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wtasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w Zzyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (pofaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spotecznej izatrudnienia potrzebne w 2zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Osdb Dorostych - Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to uktad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadan zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomocg ogdélnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,s$wiadectwa”,
certvufikatu”

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomow kwalifikacji funkcjonujacych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzadéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nog,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).

Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektérych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istnieja ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutéw, podczas
gdy winnych nie ma takich systemdw. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placéwkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.
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Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia Oznaczaja posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujgce koniecznos¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacja pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie czy osoba ubiegajgca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Wyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajgcego poziomowi ukonczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyrazZnie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, konczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzj3.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbidor zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajgcych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(ZSK)

Wyodrebniona cze$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady witgczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takze zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK sg dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wtgczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK sg dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto
1 Azur Rodzaj zdobienia polegajacy na wycieciu w materiale | https://pl.glosbe.com/pl/pl/a
otworéw o ozdobnym ksztatcie, skomponowanych %C5%BCur
tak, aby przeswitywata przez nie ptaszczyzna tta. [dostep: 10.07.2018]
2 Czeladnik Tytut zawodowy uzyskiwany po zdaniu egzaminu Definicja opracowana przez

czeladniczego w Izbie RzemiesIniczej. Potwierdza
opanowanie umiejetnosci praktycznych oraz
teoretycznych w danym zawodzie nauczanym

w systemie rzemiosta.

zespot ekspercki na
podstawie: Ustawa z dnia 22
marca 1989 r. o rzemiosle (t.j.
Dz. U.z 2018 r. poz. 1267)
http://prawo.sejm.gov.pl/isap
.nsf/download.xsp/WDU1989
0170092/U/D19890092Lj.pdf
[dostep: 10.07.2018]

3 Czé6tenko

W tkactwie — przyrzad do robienia recznych koronek
lub siatek.

https://sjp.pwn.pl/slowniki/cz
%C3%B3%C5%82enko.html
[dostep: 10.07.2018]
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4 Druty (do roboétek) Cienkie prety stuzace do recznego przerabiania https://pl.wikipedia.org/wiki/
réznego rodzaju nici i wtdczek na wyroby Druty_do_rob%C3%B3tek
dzianinowe. Z jednej strony znajduje sie gtéwka [dostep: 10.07.2018]
zabezpieczajaca robdtke przed zsuwaniem sie,
z drugiej szpic utatwiajgcy przerabianie oczek.
5 Frywolitka Rodzaj koronki lub koronkowej serwetki wykonanej https://pl.glosbe.com/pl/pl/fr
z delikatnej nici za pomocg specjalnych czétenek lub ywolitka
igly i szydetka, majacej wzor z kotek, tukow, [dostep: 10.07.2018]
gwiazdek itp.
6 | Gipiura Rodzaj koronki klockowej zwanej tez koronka Definicja sformutowana przez
wenecka, niezwykle trudna o duzych, nieregularnych | 2espot ekspercki na
oczkach i wypuktym reliefowym wzorze. podstawie:
http://www.kufer.co.uk/2014
/02/typy-rodzaje-koronek-
gipiura.html
[dostep: 10.07.2018 r.]
7 Koronka Lekka, azurowa tkanina z réznorodnych splotow https://sjp.pwn.pl/slowniki/ko
Inianych, bawetnianych itp., tworzgcych desenie. ronka.html
[dostep: 10.07.2018]
8 Koronka igietkowa Rodzaj koronki wykonywany poprzez osnuwanie nici | https://pl.wikipedia.org/wiki/
na kawatku tkaniny, ktérg po wykonaniu wzoru Koronka_(sztuka)
usuwa sie. [dostep: 10.07.2018]
9 Koronka klockowa Jeden z typdw koronki wykonywanej za pomoca Definicja opracowana przez
szpulek z raczka, zwanych klockami (stad nazwa zespot ekspercki na
koronki). Technika polega na przeplataniu w grupach | podstawie:
po cztery wielu nici nawinietych na klocki. Dzieki https://pl.wikipedia.org/wiki/
temu tworzy sie tzw. ptécienko tworzgce formy Koronka_klockowa
ornamentu i rézne rodzaje siateczek w tle oraz [dostep: 10.07.2018]
wypetnieniach motywdéw. Technika ta umozliwia
uzyskanie delikatnych azurowych wyrobéw o bardzo
réznorodnych wzorach.
10 | Koronka siatkowa Rodzaj koronki wykonywany przy uzyciu sztabki Definicja opracowana przez
i specjalnej igty, a nastepnie w zaleznosci od wzoru zespot ekspercki na
cerowany. podstawie:
https://pl.wikipedia.org/wiki/
Koronka_(sztuka)
[dostep: 10.07.2018]
11 | Makrama Dekoracyjna tkanina azurowa z nici lub sznurkéw https://pl.glosbe.com/pl/pl/m
wigzanych w supty lub plecionych. akrama
[dostep: 10.07.2018]
12 | Maszyna plecionkarska | Urzadzenia z poziomym lub pionowym uktadem Definicja opracowana przez
wrzecion, ktére stanowig zasadniczy element zespot ekspercki
pracujgcy. W maszynie tej nitki splatane sg
w uktadzie ukosnym. Stosowane od 2. potowy XVIII
wieku do wyrobu plecionek dekoracyjnych,
odziezowych i specjalnych.
13 | Maszyny koronkarskie Zwane tez koronkarkami. Maszyny do maszynowego | Definicja opracowana przez

tworzenia koronek. Wyrdznia sie rézne rodzaje

maszyn koronkarskich:

— koronkarki bobinetowe — umozliwiajace tworzenie
szerokiego asortymentu, najdelikatniejszych
koronek recznych,

— koronkarki klockowe — umozliwiajgce tworzenie
koronek o trwatej nieprzesuwalnosci
w strukturze,

— koronkarki raszlowe (osnowowe) — dziatajace jako
zespdt mechanizmdw bezposrednio tworzacych
oczka i bogaty repertuar wzorzenia, produkujace
réznorodne szerokie lub waskie wyroby
koronkarskie.

zespot ekspercki
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14 | Mistrz rzemiosta Tytut uzyskany po zdaniu egzaminu zawodowego Definicja opracowana przez
w Izbie RzemiesIniczej. Potwierdzony dyplomem zespot ekspercki na
wydawanym przez Izbe Rzemieslniczg, podstawie: Ustawa z dnia 22
poswiadczajacy opanowanie umiejetnosci oraz marca 1989 r. o rzemiosle (t.j.
posiadanie doswiadczenie i wyksztatcenie Dz. U.z 2018 r. poz. 1267)
zawodowego w danym zawodzie nauczanym http://prawo.sejm.gov.pl/isap
w systemie rzemiosta. .nsf/download.xsp/WDU1989
0170092/U/D19890092L;.pdf
[dostep: 10.07.2018]
15 | Rzemiosto Rzemiosto to zawodowe wykonywanie dziatalnosci Ustawa z dnia 22 marca 1989
gospodarczej przez osobe fizyczng lub wspdlnikow r. o rzemiosle (t.j. Dz. U.
spotki cywilnej, z wykorzystaniem zawodowych 22018 r. poz. 1267)
kwalifikacji tej osoby i jej pracy wtasnej, w imieniu
wtasnym i na rachunek tej osoby — jezeli jest ona
mikroprzedsiebiorcg, matym przedsiebiorcg albo
$rednim przedsiebiorcg. Do rzemiosta nie zalicza sie
dziatalnosci handlowej, ustug hotelarskich, dziatalnosci
transportowej, ustug s$wiadczonych w wykonywaniu
wolnych zawoddw, ustug leczniczych oraz dziatalnosci
wytworczej i ustugowej artystow plastykow
i fotografikow.
16 | Stabilizacja koronki Nadawanie ostatecznego ksztattu wykonanej koronki | Definicja opracowana przez
poprzez procesy chemiczne, termiczne oraz dziatanie | zespot ekspercki na
fizyczne. podstawie:
http://mistrzbranzy.pl/artykul
y/pokaz/Koronki-krok-po-
kroku-513.html
[dostep: 10.07.2018]
17 | Szydetko https://sjp.pwn.pl/slowniki/Sz

Precik o jednym korcu zagietym w maty haczyk,
uzywany do robienia réznych rzeczy z wtéczki,
kordonku itp.

yde%C5%82ko.html
[dostep: 10.07.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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