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Aktywizacja osób od 30 roku życia pozostających 
bez zatrudnienia w powiecie świdnickim

 Data publikacji: 04.04.2019 Data modyfikacji: 09.01.2020

Powiat Świdnicki/Powiatowy Urząd Pracy w Świdnicy
realizuje w ramach Osi Priorytetowej 8 ,Rynek pracy
Działania 8.1  Projekty powiatowych urzędów pracy,

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Dolnośląskiego, 
projekt pozakonkursowy

"Aktywizacja osób od 30 roku życia pozostających bez zatrudnienia w powiecie świdnickim"
 

Okres realizacji projektu: od 01.01.2019 r. do 31.12.2019 r.
 Wartość projektu: 3.016.800,00 zł

Wartość wkładu Unii Europejskiej w projekt: 2.564.280,00 zł
 
Kto może zgłosić się do projektu
Osoby od 30 roku życia pozostające bez zatrudnienia zarejestrowane w Powiatowym Urzędzie Pracy w Świdnicy jako 
bezrobotne, w tym znajdujące się w szczególnej sytuacji na rynku pracy, tj. osoby w wieku 50 lat i więcej, kobiety, 
osoby z niepełnosprawnościami, osoby długotrwale bezrobotne oraz osoby z niskimi kwalifikacjami (tj. posiadające 
maksymalnie wykształcenie na poziomie ISCED 3 czyli wykształcenie ponadgimnazjalne).

Cel projektu
Zwiększenie możliwości zatrudnienia osób bezrobotnych  od 30 roku życia pozostających bez pracy w powiecie 
świdnickim.

Głównym rezultatem projektu będzie podjęcie zatrudnienia przez:
• 45% osób w najtrudniejszej sytuacji (osób w wieku 50 lat i więcej, kobiet, osób z niepełnosprawnościami, osób 
długotrwale bezrobotnych, osób z niskimi kwalifikacjami do poziomu ISCED 3, imigrantów, reemigrantów), które 
zakończą udział w projekcie,
• 60% pozostałych osób nienależących do wyżej wymienionych grup, które zakończą udział w projekcie.

Zakres pomocy:
• pośrednictwo pracy/poradnictwo zawodowe (337 osób),
• staże (163 osoby),
• przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej (56 osób),
• zatrudnienie w ramach prac interwencyjnych (88 osób),
• zatrudnienie w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy (30 osób).

Sposób rekrutacji do projektu 
Rekrutacja odbywa się na bieżąco na podstawie:

bazy Systemu Informatycznego Syriusz (selekcja wewnętrzna prowadzona przez doradców klienta),
osobiste zgłoszenie chęci udziału w projekcie przez osoby bezrobotne podczas wizyty u doradcy klienta,
złożonych wniosków o organizację stażu,
złożonych wniosków o przyznanie jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej.

Pierwszeństwo udziału w projekcie mają osoby, które zamieszkują obszary objęte programami rewitalizacji 
uchwalonymi w gminach powiatu świdnickiego.
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Ze wsparcia mogą skorzystać również byli uczestnicy projektów z zakresu włączenia społecznego realizowanych w 
ramach celu tematycznego 9 w RPO.
W pierwszej kolejności do udziału w projekcie są kwalifikowane osoby długotrwale bezrobotne oraz osoby z 
niepełnosprawnościami.
Osoby zainteresowane udziałem w projekcie prosimy o osobiste zgłaszanie się do swojego doradcy klienta. 
Aktualnie prowadzone nabory uczestników projektu:

nabór osób zainteresowanych podjęciem zatrudnienia w ramach wyposażenia lub doposażenia stanowiska 
pracy – od 05.02.2019 r.

Zakończone nabory uczestników:

nabór osób zainteresowanych otrzymaniem jednorazowych środków na podjęcie działalności gospodarczej – 
zakończony 29.03.2019 r.
nabór uczestników staży - zakończony 05.08.2019 r.
nabór uczestników prac interwencyjnych - zakończony 06.08.2019 r.

 
Informacji o projekcie udziela Pani Monika Krystkowiak – tel. 74/8561822, pok. 8 siedziba Powiatowego Urzędu Pracy 
w Świdnicy, ul. Marii Skłodowskiej-Curie 5. 

Załączniki
Harmonogram udzielania wsparcia w projekcie (pdf, 783 KB)

/documents/1717855/9542482/Harmonogram%20udzielania%20wsparcia%20w%20projekcie/62c96013-ae5f-4586-b12b-3105f50be8f0?t=1567078226042
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