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1. DANE IDENTYFIKACYJNE ZAWODU

1.1. Nazwa i kod zawodu (wg Klasyfikacji zawodow i specjalnosci)

Metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych 235104

1.2. Nazwy zwyczajowe zawodu

e Instruktor technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

e Metodyk on-line.

e Metodyk TIK.

1.3. Usytuowanie zawodu w klasyfikacjach: ISCO, PKD

W Miedzynarodowym Standardzie Klasyfikacji Zawodéw ISCO-08 odpowiada grupie:
e 2351 Education methods specialists.

Wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007):

e Sekcja P - Edukacja.

1.4. Notka metodologiczna, autorzy i eksperci opiniujacy
Notka metodologiczna

Opis informacji o zawodzie opracowano na podstawie:

e analizy zrodet (akty prawne, klasyfikacje krajowe, miedzynarodowe) oraz zrédet internetowych,

e analizy opisu zawodu zamieszczonego w wyszukiwarce opisdw zawoddéw na Wortalu Publicznych Stuzb
Zatrudnienia,

e badan ankietowych prowadzonych w projekcie INFODORADCA+ w pazdzierniku 2018 r.,

e zebranych opinii od recenzentéw, cztonkéw panelu ewaluacyjnego oraz zespotu ds. walidacji
i jakosci informacji o zawodach.

Autorzy i eksperci opiniujacy

Zespot Ekspercki:

e Ewelina Btaszczuk — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Sylwia Maciuk — Paristwowa Wyzsza Szkota Zawodowa, Chetm.
e Magdalena Mrozkowiak — Osrodek Rozwoju Edukacji, Warszawa.

Zespot ds. walidacji i jakosci informacji o zawodzie:

e Hanna Catun-Swat — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Dorota Koprowska — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.
e Krzysztof Symela — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

e Ireneusz Wozniak — Instytut Technologii Eksploatacji — PIB, Radom.

Recenzenci:
e Artur Gontarz — Ekspert niezalezny, Zamos¢.
e Elzbieta Satata — Uniwersytet Technologiczno-Humanistyczny im. Kazimierza Putaskiego, Radom.

Panel ewaluacyjny — przedstawiciele partnerow spotecznych:

e Barbara Gtuch — Sita w Innowacji, Radom.
e Monika Mazur-Mitrowska — Studium Doskonalenia Kadr Oswiatowych, Radom.
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Data (rok) opracowania opisu informacji o zawodzie: 2018 r.

WAZNE:
W tekscie opisu informacji o zawodzie wystepujg podkreslenia wybranych okreslen wraz z indeksem gérnym,
ktory wskazuje numer definicji w stowniku branzowym w punkcie 7.2.

2. OPISZAWODU

2.1. Synteza zawodu

Metodyk® technologii informacyjnych i komunikacyjnych (TIK)" petni role konsultanta i doradcy,
stuzy pomoca nauczycielom, wyktadowcom i innym edukatorom w zakresie optymalnego stosowania
multimediéw® w dydaktyce'. Promuje idee edukacji medialnej* oraz przekazuje praktyczng wiedze
w zakresie wykorzystania TIK w edukacji.

2.2. Opis pracy i sposobu jej wykonywania
Opis pracy

Metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych opracowuje metody® i techniki™
wykorzystywania multimediéw i internetu®* w edukacji formalnej, pozaformalnej i nieformalnym
uczeniu sie.

Doradza nauczycielom, wyktadowcom akademickim, organizatorom oswiaty szkolnej i pozaszkolnej,
przedstawicielom administracji oswiatowej w zakresie wymiany doswiadczen, dobrych praktyk oraz
samodoskonalenia dotyczacego wykorzystania TIK. Uczy prawidtowej obstugi zestawoéw
multimedialnych, np. mobilnego zestawu multimedialnego’.

Osoba zatrudniona na tym stanowisku wspiera proces dydaktyczny w zakresie metodyki nauczania
poszczegblnych przedmiotéw pod katem optymalnego wykorzystania wspétczesnych zdobyczy TIK
w procesie dydaktycznym.

Sposoby wykonywania pracy

Metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych stosuje metody, techniki i procedury

zwigzane z:

— wykorzystywaniem réznych mediéw do komunikowania sie z odbiorcami ustug i upowszechniania
materiatdw metodycznych,

— projektowaniem i organizowaniem procesu dostosowania metodyki nauczania do najnowszych
technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

— udzielaniem wsparcia nauczycielom, wyktadowcom akademickim, organizatorom oswiaty
szkolnej i pozaszkolnej pod katem najefektywniejszego wykorzystania wspodtczesnych zdobyczy
technologii informacyjnych i multimedialnych w procesie dydaktycznym,

— organizowaniem wspotpracy pomiedzy kadrg dydaktyczng w zakresie wymiany doswiadczen,

— organizowaniem form doskonalenia zawodowego (spotkan, warsztatéw, konferencji, seminariow,
konsultacji on-line),

— udzielaniem wsparcia w zakresie mozliwosci samodoskonalenia dotyczacego metodyki
technologii informacyjnych i komunikacyjnych,

— opracowaniem programdéw nauczania, scenariuszy lekcji wspomaganych technologia
informacyjng i komunikacyjna,

— opracowaniem materiatéw dydaktycznych i podrecznikéw dla nauczycieli,

— publikowaniem opisu dobrych praktyk dotyczacych stosowania réznych technologii
informacyjnych i komunikacyjnych w ksztatceniu,
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— popularyzowaniem wsréd kadry dydaktycznej stosowania réznych technologii informacyjnych
i komunikacyjnych w ksztatceniu.

Wiecej szczegotowych informacji znajduje sie w sekcjach: 3.1. Zadania zawodowe oraz 3.2 i 3.3.
Kompetencje zawodowe.

2.3. Srodowisko pracy (warunki pracy, maszyny i narzedzia pracy, zagrozenia, organizacja
pracy)

Warunki pracy

Metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych moze pracowaé w biurze oraz poza nim, np.
uczestniczac w spotkaniach, réznych formach doskonalenia, konferencjach, seminariach, warsztatach
organizowanych dla zréznicowanych grup odbiorcéw, w tym szeroko rozumianej kadry dydaktyczne;j.
S3 to zazwyczaj pomieszczenia klimatyzowane, ze sztucznym oswietleniem.

Metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych moze réwniez wykonywac swojg prace
w innym miejscu, np. w domu lub u klienta.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekgcji: 4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie.

Wykorzystywane maszyny i narzedzia pracy

Metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych w dziatalnosci zawodowej wykorzystuje

m.in.:

— komputer stacjonarny i mobilny o odpowiednich parametrach technicznych,

— internet,

— telefon komérkowy,

— urzadzenia peryferyjne (np. urzadzenie wielofunkcyjne, skaner, ploter, drukarka i inne),

— zestaw multimedialny do prezentacji,

— tablice interaktywne,

— oprogramowanie umozliwiajgce prace zdalng, z tekstem, grafikg, animacja, dZzwiekiem, obrazem
i wideo.

Organizacja pracy

Zadania zawodowe metodyka technologii informacyjnych i komunikacyjnych wymagajg
samodzielnego planowania oraz organizowania czasu i zakresu pracy. Moze pracowaé¢ w réznych
porach dnia, w jednym lub kilku réznych miejscach, co wymaga zwiekszonej mobilnosci. Czas
wykonywania zadan zawodowych jest uzalezniony od godzin ustalonych z pracodawcy. Metodyk
technologii informacyjnych i komunikacyjnych czesciej pracuje sam, niz w zespole. W ramach
wykonywania swoich zadan bierze udziat w spotkaniach z przedstawicielami dziatéw, z ktorymi
wspotpracuje.

Czesto wymiar pracy wynika z harmonogramu konkretnego projektu, co w przypadku zblizajgcych sie
termindw koricowych moze skutkowac pracg w godzinach ponadnormatywnych. Praca moze réwniez
by¢ wykonywana w domu w formie telepracy.

Zagrozenia majgce wplyw na bezpieczenstwo pracy cztowieka

W zawodzie metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych wystepujg ucigzliwe warunki
pracy, np.:

— dtugotrwata praca siedzaca przy komputerze,

— sztuczne oSwietlenie stanowiska pracy,

— praca pod presjg czasu,

— nienormowany wymiar czasu pracy.



INFORMACIA O ZAWODZIE — Metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych 235104

Moze to powodowac:

— obcigzenie dla wzroku (pogorszenie wzroku),

— obcigzenie dla kregostupa (bdle kregostupa, wady postawy, zwyrodnienie kregdéw szyjnych) oraz
nadgarstkow (zespot ciesni nadgarstka),

— obnizong efektywnos$¢ pracy z powodu nieradzenia radzeniu sobie ze stresem (pracy pod presja
czasu).

2.4. Wymagania psychofizyczne i zdrowotne
Wymagania psychofizyczne

Dla pracownika wykonujgcego zawéd metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych
wazne s3:

w kategorii wymagan fizycznych

— 0go6lna wydolnos¢ fizyczna,

— sprawno$é narzadu wzroku,

— sprawnosc¢ narzadu stuchu,

— sprawno$¢ ukfadu kostno-stawowego;

w kategorii sprawnosci sensomotorycznych
— koordynacja wzrokowo-ruchowa,

— ostrosé stuchu,

— ostro$é widzenia,

— rozrdznianie barw,

— zreczno$é rak,

— zrecznos$¢ palcow,

— spostrzegawczos¢;

w kategorii sprawnosci i zdolnosci

— uzdolnienia pedagogiczne i andragogiczne,

— wyobraznia i myslenie tworcze,

— rozumowanie logiczne,

— zdolnos¢ koncentracji uwagi,

— podzielno$¢ uwagi,

— zdolnos¢ skutecznego negocjowania,

— zdolnos¢ przekonywania,

— tatwos¢ wypowiadania sie w mowie i w pismie,
— predyspozycje do postepowania z ludZzmi,

— zdolnos$¢ motywowania podwtadnych,

— zdolnos¢ utrzymywania pozytywnych relacji z klientami;

w kategorii cech osobowosciowych

— zainteresowania rozwojem technologii informacyjnych i komunikacyjnych,
— samodzielnosé,

— samokontrola,

— komunikatywnos¢,

— odpowiedzialno$¢ za dziatania zawodowe,
— elastycznosé i otwartosc na zmiany,

— odpornos¢ na dziatanie pod presjg czasu,
— serdecznosg,

— doktadnosé,

— ciekawos$¢ poznawcza,
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— radzenie sobie ze stresem,

— kontrolowanie wtasnych emocji,

— dbatos¢ o jakos¢ pracy,

— wrazliwos¢ estetyczna,

— wychodzenie z wtasng inicjatyws,

— dazenie do osiggania celdw,

— wysoka kultura osobista,

— gotowo$¢ do ustawicznego uczenia sie oraz dzielenia sie wiedza.

Wiecej informacji znajduje sie w sekcjach: 3.4. Kompetencje spofeczne; 3.5. Profil kompetencji kluczowych
dla zawodu.

Wymagania zdrowotne

W zawodzie metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych wymagana jest ogdlna
sprawnos¢ ruchowa ragk oraz koordynacja wzrokowo-ruchowa. Oczekiwana jest sprawnosc
intelektualna oraz mozliwos¢ wykonywania pracy w pozycji siedzacej podczas pracy z komputerem.

Przeciwwskazaniem do wykonywania zawodu jest powazna wada wzroku i stuchu, ktérej nie da sie
skorygowad odpowiednimi aparatami. Przeszkodg moze by¢ réwniez wada wymowy, ktdra utrudnia
komunikacje werbalng z innymi osobami.

WAZNE:
O stanie zdrowia i ewentualnych przeciwwskazaniach do wykonywania zawodu orzeka lekarz medycyny pracy.

‘ Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.4. Mozliwosci zatrudnienia osob niepefnosprawnych w zawodzie.

2.5. Wyksztatcenie, tytuty zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane
do podjecia pracy w zawodzie

Wyksztatcenie niezbedne do podjecia pracy w zawodzie

Do podjecia pracy w zawodzie metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych preferowane
jest wyksztatcenie wyzsze | stopnia np. z zakresu:

informatyki,

— edukacji medialnej,

— edukacji techniczno-informatycznej,

— pedagogiki,

— psychologii,

— edukacji na odlegtos¢®

lub studia podyplomowe ksztatcgce na kierunkach i w specjalnosciach zwigzanych z technologiami
informacyjnymi i komunikacyjnymi.

Tytuly zawodowe, kwalifikacje i uprawnienia niezbedne/preferowane do podjecia pracy w zawodzie

Do wykonywania zawodu metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych nie s3 wymagane
dodatkowe kwalifikacje czy uprawnienia. Atutami przy zatrudnieniu w zawodzie metodyk technologii
informacyjnych i komunikacyjnych mogg by¢ certyfikaty i dyplomy potwierdzajgce:

— znajomos¢ podstaw programowania w zakresie wymaganym od nauczyciela informatyki,

—  wiedze z zakresu metodyki nauczania, edukacji na odlegto$é, psychologii spotecznej’,

— znajomos¢ narzedzi dotyczgcych medidéw spotecznosciowych oraz mozliwosci ich wykorzystania,
— znajomos$é réznych zasobow internetowych (m.in. zasobu tresci wideo),

— wiedze dotyczgcy mierzenia efektywnosci dziatart komunikacyjnych w sieci,

— znajomosc jezyka angielskiego co najmniej na poziomie B1,

— kwalifikacje pedagogiczne i/lub andragogiczne.
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Wiecej informacji znajduje sie w sekcji: 4.2. Instytucje oferujqce ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie
kompetencji w ramach zawodu.

2.6. Mozliwosci rozwoju zawodowego, awansu i potwierdzania kompetencji
Mozliwosci rozwoju zawodowego i awansu

W zawodzie metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych nie wystepuje tradycyjna
Sciezka awansu zawodowego. Wraz z rozwojem kompetencji zawodowych i zdobytym
doswiadczeniem metodyk moze koordynowac prace zespotdéw metodycznych, organizatoréw
i nauczycieli ksztatcenia na odlegtosé.

Moze prowadzi¢ firme szkoleniowg organizujgcg ksztatcenie na odlegtos¢ lub z wykorzystaniem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych moze rozwija¢ i rozszerza¢ swoje
kompetencje poprzez:

— udziat w ksztatceniu i/lub szkoleniu w zawodach pokrewnych,

— uczestnictwo w specjalistycznych szkoleniach,

- ukonczenie studiéw podyplomowych zwigzanych z TIK.

Mozliwosci potwierdzania kompetencji

Obecnie (2018 r.) w systemie edukacji formalnej i pozaformalnej brak jest mozliwosci
bezposredniego potwierdzania kompetencji zawodowych w zawodzie metodyk technologii
informacyjnych i komunikacyjnych.

Istnieje mozliwos¢ potwierdzania kompetencji przydatnych zawodzie metodyk technologii
informacyjnych i komunikacyjnych w ramach studiow wyzszych | i Il stopnia oraz studidow
podyplomowych zwigzanych np. z informatyka, dydaktyka, pedagogika, andragogika Iub
interdyscyplinarnych.

Z uwagi na duzg dynamike zmian w technologiach informacyjnych i komunikacyjnych metodyk
technologii informacyjnych i komunikacyjnych powinien ustawicznie doskonali¢ i potwierdzaé swoje
kompetencje zawodowe poprzez uczestnictwo w rdéinych formach edukacji formalnej
i pozaformalne;.

Szczegdlnie istotne jest samoksztatcenie i uczenie sie poprzez doswiadczenie w pracy. Osoby w tym
zawodzie czesto korzystajg z wiedzy zgromadzonej w zasobach internetu, np. na forach dyskusyjnych.
Biorg takze udziat w szkoleniach on-line na platformach e-learningowych oraz w formach mieszanych
typu blended learning. Waznym Zrédtem aktualizacji wiedzy w zakresie TIK sg takze samouczki, tzw.
tutoriale.

Wiecej informacji mozna uzyska¢ w Bazie Ustug Rozwojowych https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl oraz
Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

2.7. Zawody pokrewne

Osoba zatrudniona w zawodzie metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych moze
rozszerza¢ swoje kompetencje zawodowe w zawodach pokrewnych:

Nazwa zawodu pokrewnego
. . P . L Kod zawodu
zgodnie z Klasyfikacja zawoddw i specjalnosci
Andragog 235101
Ewaluator programoéw edukacji 235102
Metodyk edukacji na odlegtos¢ 235103
Nauczyciel doradca metodyczny 235105
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Nauczyciel instruktor 235106

Dydaktyk multimedialny 235901

3. ZADANIAZAWODOWE | WYMAGANE KOMPETENCIE

3.1. Zadania zawodowe

Pracownik w zawodzie metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych wykonuje

réznorodne zadania, do ktérych nalezg w szczegdlnosci:

Z1 Projektowanie wykorzystania form, metod, technik nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Z2 Opracowywanie nowych i modernizowanie istniejgcych programdéw nauczania oraz scenariuszy
lekcji wraz z ich obudowg dydaktyczng/multimedialna.

Z3 Opracowywanie materiatéw metodycznych i multimedialnych pakietéw edukacyjnych.

Z4 Planowanie czynnosci uczacego sie i nauczyciela z wykorzystaniem multimedialnych pakietéw
edukacyjnych.

Z5 Prowadzenie form doskonalenia z zakresu stosowania technologii informacyjnych i komunikacyjnych
w dydaktyce.

26 Wykonywanie ekspertyz na zlecenie zainteresowanych podmiotéw oraz ustug konsultacyjno-
-doradczych w zakresie unowoczesnienia procesu i srodowiska dydaktycznego.

3.2. Kompetencja zawodowa Kz1: Opracowywanie dokumentéw oraz metod
dydaktycznych z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych

Kompetencja zawodowa Kzl: Opracowywanie dokumentéow oraz metod dydaktycznych
z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych obejmuje zestaw zadan
zawodowych Z1, Z2, 73, do realizacji ktdrych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z1 Projektowanie wykorzystania form, metod, technik nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI — potrafi:
e Aspekty prawne zastosowan technologii e Stosowac przepisy prawa zwigzane
informacyjnych i komunikacyjnych w edukacji; z wykorzystaniem technologii informacyjnych
e Technologie i zasoby cyfrowe stosowane i komunikacyjnych w edukacji;
w realizacji celéw edukacyjnych; e Stosowac i planowac formy, metody, techniki
e  Metody i techniki efektywnego uczenia sie nauczania i uczenia sie z wykorzystaniem
i nauczania z wykorzystaniem technologii technologii informacyjnych i komunikacyjnych;
informacyjnych i komunikacyjnych; e Opracowywac dokumenty z wykorzystaniem
e Metody projektowania form, technik nauczania technologii informacyjnych i komunikacyjnych;
i uczenia sie z wykorzystaniem technologii e Projektowac techniki nauczania i uczenia sie
informacyjnych i komunikacyjnych. wykorzystujgce technologie informacyjne
i komunikacyjne.

Z2 Opracowywanie nowych i modernizowanie istniejacych programéw nauczania oraz
scenariuszy lekcji wraz z ich obudowg dydaktyczng/multimedialng

WIEDZA - zna i rozumie: UMIEJETNOSCI - potrafi:
e Budowe programu nauczania oraz elementy e  Dokonywa¢ aktualizacji zawartosci programu
scenariusza lekcji/zaje¢; nauczania w oparciu o wykorzystywane zasoby
e Teorie, koncepcje i nowoczesne trendy edukacyjne oraz technologie informacyjne
i komunikacyjne;




INFORMACIA O ZAWODZIE — Metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych 235104

w dydaktyce w zakresie stosowania technologii
informacyjnych i komunikacyjnych w procesie
nauczania-uczenia sie;

Narzedzia, srodki technologii informacyjnych

i komunikacyjnych stosowane w celu efektywne;j
realizacji procesu nauczania-uczenia sieg;
Zatozenia i wymagania skutecznej komunikacji
multimedialnej;

Zasady legalnego i etycznego postugiwania sie
informacjg;

Metodyke opracowania scenariusza jednostki
dydaktycznej realizowanej z wykorzystaniem
technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

e Projektowad scenariusze lekcji/zajec
z wykorzystaniem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych;

e  Projektowac dziatania w procesie nauczania-
-uczenia sie z wykorzystaniem technologii
informacyjnych i komunikacyjnych;

e  Weryfikowa¢ materiaty dostepne w repozytoriach
otwartych zasobdw pod katem wykorzystania ich
W procesie nauczania-uczenia sieg;

e Analizowa¢ mozliwosci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych w aspekcie
ich funkcjonalnosci i przydatnosci w procesie
lekcyjnym i pozalekcyjnym.

Z3 Opracowywanie materiatdw metodycznych i multimedialnych pakietéw edukacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Prawo autorskie i prawo wtasnosci
intelektualnej;

Funkcje i zadania materiatéw metodycznych

i podrecznikéw z zakresu wykorzystywania
technologii informacyjnych i komunikacyjnych
W procesie nauczania;

Metodyke tworzenia materiatéw metodycznych
i podrecznikéw dla nauczycieli;

Formy przedstawienia tresci z wykorzystaniem
informacji tekstowej, obrazowej, dZzwiekowej

i wideo w procesie uczenia sie uczniow;
Narzedzia i programy wykorzystywane do tworzenia
multimedialnych pakietéw dydaktycznych;

Zasady wykorzystywania réznego typu narzedzi
technologii informacyjnych i komunikacyjnych
w dydaktyce;

Kryteria oceny multimedialnych pakietéw
dydaktycznych pod katem ich przydatnosci

W procesie nauczania-uczenia sie.

e Stosowac wytyczne prawa autorskiego i prawa
wtasnosci intelektualnej;

o Dobierac formy przedstawienia tresci
z wykorzystaniem informacji tekstowej,
obrazowej, dzwiekowej i wideo do realizacji
zaktadanych celéw w procesie nauczania-
-uczenia sie;

e Dobierac technologie i narzedzia multimedialne
do efektywnej realizacji zadan edukacyjnych;

e Stosowac narzedzia technologii informacyjnych
i komunikacyjnych do tworzenia
i modernizowania multimedialnych pakietéw
dydaktycznych;

e Ocenia¢ przydatnosc i efektywnosc
wykorzystywania multimedialnych pakietow
dydaktycznych w oparciu o zdefiniowane kryteria;

e Wspodtpracowac z autorami tresci, metodykami
oraz ekspertami przy projektowaniu
i modernizowaniu multimedialnych pakietow
dydaktycznych.

3.3.

Kompetencja zawodowa Kz2: Wspieranie kadry dydaktycznej w stosowaniu
technologii informacyjnych i komunikacyjnych

Kompetencja zawodowa Kz2: Wspieranie kadry dydaktycznej w stosowaniu technologii
informacyjnych i komunikacyjnych obejmuje zestaw zadan zawodowych Z4, Z5, Z6, do realizacji
ktorych wymagane sg odpowiednie zbiory wiedzy i umiejetnosci.

Z4 Planowanie czynnosci uczacego sie i nauczyciela z wykorzystaniem multimedialnych pakietéw

edukacyjnych

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Role technologii informacyjnych i komunikacyjnych
W procesie hauczania-uczenia sie;

Zasady wykorzystywania $srodkow dydaktycznych
w postaci multimedialnych pakietow

e Dobiera¢ technologie informacyjne
i komunikacyjne do celéw, materiatu oraz metod
i technik nauczania w procesie dydaktycznym;

e  Planowac czynnosci uczgcego sie i nauczyciela
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edukacyjnych w procesie nauczania-uczenia sieg;
Znaczenie celéw w procedurze doboru
technologii informacyjnych i komunikacyjnych
do realizacji zadan dydaktycznych w procesie
nauczania-uczenia sie.

w odniesieniu do mozliwosci wykorzystania
multimedialnych pakietow edukacyjnych

W procesie nauczania-uczenia sie;

Dobiera¢ multimedialne pakiety dydaktyczne do
procesu ewaluacji pracy nauczyciela i oceny
postepdw ucznidw.

25 Prowadzenie form doskonalenia z zakresu stosowania technologii informacyjnych

i komunikacyjnych w dydaktyce

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Metodyke prowadzenia szkolen z osobami
dorostymi;

Metody i narzedzia diagnozowania

i analizowania potrzeb uczestnikow
indywidualnych, zespotéw, organizacji,
instytucji;

Metody i narzedzia monitorowania i ewaluacji
prowadzonych szkolen;

Metody zbierania i opracowywania informacji,
opinii.

Stosowa¢ metody, techniki i formy pracy

z osobami dorostymi;

Diagnozowac potrzeby uczestnikdéw szkolenia;
Monitorowac realizacje szkolenia;
Wspodtpracowac z nauczycielami, metodykami
oraz ekspertami w zakresie wykorzystania
technologii informacyjnych i komunikacyjnych
w dydaktyce;

Wdrazac zasady skutecznej komunikacji

z wykorzystaniem technologii informacyjnych
i komunikacyjnych;

Przeprowadzac ewaluacje po szkoleniu;
Prowadzi¢ dokumentacje szkolenia.

Z6

Wykonywanie ekspertyz na zlecenie zainteresowanych podmiotéw oraz ustug konsultacyjno-
-doradczych w zakresie unowoczesnienia procesu i sSrodowiska dydaktycznego

WIEDZA - zna i rozumie:

UMIEJETNOSCI — potrafi:

Pojecia z obszaru procesu nauczania-uczenia sie
i Srodowiska dydaktycznego odnoszace sie do
wykorzystania funkcjonalnosci technologii
informacyjnych i komunikacyjnych;
Procedury analizowania potrzeb
zainteresowanych podmiotéw oraz
ustugodawcéw w zakresie unowoczesnienia
procesu i Srodowiska dydaktycznego;
Standardy przygotowywania ekspertyzy

w zakresie wykorzystania technologii
informacyjnych i komunikacyjnych w procesie
i Srodowisku nauczania-uczenia sie.

Stosowac pojecia, zasady i modele
wykorzystania technologii informacyjnych

i komunikacyjnych w procesie dydaktycznym;
Przeprowadzac analize potrzeb podmiotow

i ustugodawcow w zakresie unowoczesnienia
Srodowiska dydaktycznego;

Dokonywaé przegladu prowadzonych badan

i rekomendacji w zakresie unowoczesnienia
procesu i Srodowiska dydaktycznego w oparciu
o wykorzystywanie technologii informacyjnych
i komunikacyjnych;

Przygotowywac ekspertyzy w zakresie
unowoczesnienia procesu i sSrodowiska
dydaktycznego.

3.4. Kompetencje spoteczne

Pracownik w zawodzie metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych powinien posiadaé
kompetencje spoteczne niezbedne do prawidtowego i skutecznego wykonywania zadan zawodowych.

W szczegdlnosci pracownik jest gotéw do:

Ponoszenia odpowiedzialnosci za skutki wtasnej pracy zwigzanej z dziatalnosciag doradcza

i dydaktyczna.
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e Podejmowania samodzielnych dziatan i wspdtpracy w zespole podczas realizacji ustug i projektéw
wspierajgcych funkcjonowanie TIK w dydaktyce.

e Przestrzegania ogdlnie przyjetych zachowan etycznych, zasad uczciwosci, rzetelnosci oraz
poufnosci.

e Dokonywania samooceny i weryfikowania dziatan w zakresie realizowania zadan zawodowych.

e Wykazywania inicjatywy, otwartosci i zorientowania na klienta.

e Wspdtpracowania z zespotem wewnetrznym i zewnetrznym, budowania atmosfery wspdtpracy
i dazenia do celu, uczestniczenia w wypracowaniu konstruktywnych i efektywnych rozwigzan.

e Dbania o utrzymywanie trwatych relacji z partnerami oraz klientami.

e Komunikowania sie z partnerami i klientami, tj. komunikacji opartej na $wiadomym
podejmowaniu inicjatyw, otwarciu na proces zmiany, sprawczosci oraz tworzeniu pozytywnego
wizerunku metodyka technologii informacyjnych i komunikacyjnych/ firmy.

e Rozwijania kompetencji osobistych i zawodowych, w tym ustawicznego aktualizowania wiedzy
i podwyzszania umiejetnosci w zakresie TIK.

3.5. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu

Pracownik powinien mie¢ zdolnos$¢ wtasciwego wykonywania zadann zawodowych i predyspozycje do
rozwoju zawodowego. Dlatego wymaga sie od niego odpowiednich kompetencji kluczowych. Zostaty
one zilustrowane w formie profilu (rys. 1) ukazujgcego waznos$¢ kompetencji kluczowych dla zawodu

metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych.
Umiejetnos¢ obstugi komputera i wykorzystania internetu
Umiejetnosci matematyczne
Umiejetnos¢ czytania ze zrozumieniem i pisania
Sprawnos$¢ motoryczna
Planowanie i organizowanie pracy
Wywieranie wptywu/przywodztwo
Komunikacja ustna

Wspdtpraca w zespole

Rozwigzywanie probleméw

o

1 2 3

B
w

Rys. 1. Profil kompetencji kluczowych dla zawodu metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych

Uwaga:
Wykaz kompetencji kluczowych opracowano na podstawie wykazu stosowanego w Miedzynarodowym Badaniu
Kompetencji Oséb Dorostych - projekt PIAAC (OECD).

3.6. Powigzanie kompetencji zawodowych z opisami pozioméw Polskiej Ramy Kwalifikacji
oraz Sektorowej Ramy Kwalifikacji

Kompetencje zawodowe pracownika w zawodzie metodyk technologii informacyjnych
i komunikacyjnych nawigzuja do opiséw poziomdw Polskiej Ramy Kwalifikacji.

12
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Opis zawodu, zadan zawodowych i wymagan kompetencyjnych moze stanowi¢ materiat informacyjny
dla przygotowania (lub aktualizacji) opisow kwalifikacji wprowadzanych do Zintegrowanego Systemu
Kwalifikacji (ZSK). Wiecej informacji:

— Zintegrowany System Kwalifikacji: https://www.kwalifikacje.gov.pl

— Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji: https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

4. ODNIESIENIE DO SYTUACJI ZAWODU NA RYNKU PRACY | MOZLIWOSCI
DOSKONALENIA ZAWODOWEGO

4.1. Mozliwosci podjecia pracy w zawodzie

Metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych moze znalez¢ zatrudnienie np. w szkotach,
uczelniach wyzszych, placéwkach doskonalenia nauczycieli, centrach ksztatcenia ustawicznego,
instytucjach zwigzanych z edukacjg formalng i pozaformalng, w administracji oswiatowej,
wydawnictwach (w tym wydawnictwach multimedialnych).

Metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych moze tez wykonywac ustugi w ramach
jednoosobowo prowadzonej dziatalnosci gospodarczej w zakresie rdznych elementéw dziatan
dydaktycznych, z wykorzystaniem technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

WAZNE:
Zachecamy do sprawdzenia dostepnych ofert pracy w Centralnej Bazie Ofert Pracy:
http://oferty.praca.gov.pl

Natomiast aktualizacje informacji o mozliwosciach zatrudnienia w zawodzie, przyszte zapotrzebowanie na
dany zawdd na rynku pracy oraz dodatkowe informacje mozna uzyska¢, korzystajgc z polecanych zrodet
danych.

Polecane zZrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Ranking (monitoring) zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych:
http://mz.praca.gov.pl
https://www.gov.pl/web/rodzina/zawody-deficytowe-zrownowazone-i-nadwyzkowe

Barometr zawodow: https://barometrzawodow.pl

Wojewddzkie obserwatoria rynku pracy:

Mazowieckie — http://obserwatorium.mazowsze.pl

Matopolskie — https://www.obserwatorium.malopolska.pl

Lubelskie — http://lorp.wup.lublin.pl

Regionalne Obserwatorium Rynku Pracy w todzi — http://obserwatorium.wup.lodz.pl
Pomorskie — http://www.porp.pl

Opolskie — http://www.obserwatorium.opole.pl

Wielkopolskie — http://www.obserwatorium.wup.poznan.pl

Zachodniopomorskie — https://www.wup.pl/pl/dla-instytucji/zachodniopomorskie-obserwatorium-rynku-
pracya

Podlaskie — http://www.obserwatorium.up.podlasie.pl

Zielona Linia. Centrum Informacyjne Stuzb Zatrudnienia:
http://zielonalinia.gov.pl

Portal Prognozowanie Zatrudnienia:
WWW.prognozowaniezatrudnienia.pl

Portal EU Skills Panorama:
http://skillspanorama.cedefop.europa.eu/en

Europejski portal mobilnosci zawodowej EURES:
https://eures.praca.gov.pl
https://ec.europa.eu/eures/public/pl/homepage
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4.2. Instytucje oferujace ksztatcenie, szkolenie i/lub potwierdzanie kompetencji w ramach
zawodu

Ksztatcenie

Obecnie (2018 r.) w ramach formalnego systemu edukacji w Polsce nie prowadzi sie ksztatcenia
w zawodzie metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych.

Ksztatcenie preferowane dla zawodu metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych oferujg
uniwersytety, politechniki, akademie oraz wyzsze szkoty zawodowe na studiach | i Il stopnia oraz na
studiach podyplomowych, o kierunkach takich, jak np.:

— informatyka,

— edukacja medialna,

— edukacja techniczno-informatyczna,

— pedagogika,

— andragogika,

— psychologia nowych technologii,

— komunikacja wizualna,

— psychologia spoteczenstwa informacyjnego,

— technologie informacyjne,

— dydaktyczne systemy zdalnego nauczania.

Szkolenie

Metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych moze rozwija¢ i doskonali¢ kompetencje
zawodowe poprzez udziat w kursach dla doradcéw i konsultantéw metodycznych. Tematyka szkolen
moze dotyczy¢ np.:

— nowoczesnych technologii informacyjnych wykorzystywanych w dydaktyce,

— narzedzi multimedialnych,

— tworzenia filméw edukacyjnych i e-zasobdéw dla doskonalenia nauczycieli,

— programowania.

Kursy z tego zakresu organizowane sg przez placéwki edukacyjne, wyzsze uczelnie, firmy szkoleniowe,
stowarzyszenia branzowe i inne jednostki organizacyjne. Metodyk technologii informacyjnych
i komunikacyjnych moze takze doskonali¢ swéj warsztat, uczestniczac w wydarzeniach branzowych
i szkoleniach (np. w cyklicznym Social Media Convent™).

W przypadku oséb prowadzacych wilasng dziatalno$¢ gospodarczg szczegdlnie wazine jest
uczestnictwo w procesie samoksztatcenia i korzystanie z dostepnych otwartych internetowych
zasobow edukacyjnych, szkolen e-learningowych oraz seminaridw i konferencji.

WAZNE:

Wiecej informacji o instytucjach oferujgcych ksztatcenie, szkolenie i/lub walidacje kompetencji w ramach
zawodu mozna uzyskac, korzystajac z polecanych Zzrédet danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:

Szkolnictwo wyzsze:
www.wybierzstudia.nauka.gov.pl

Szkolnictwo zawodowe:
https://www.ore.edu.pl/category/ksztalcenie-zawodowe-i-ustawiczne/
http://doradztwo.ore.edu.pl/wybieram-zawod

https://zrp.pl

Szkolenia zawodowe:

Rejestr Instytucji Szkoleniowych — http://www.stor.praca.gov.pl/portal/#/ris
Baza Ustug Rozwojowych — https://uslugirozwojowe.parp.gov.pl
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Inne Zrédta danych:

Zintegrowany Rejestr Kwalifikacji — https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl

Bilans Kapitatu Ludzkiego — https://bkl.parp.gov.pl

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji — http://www.frse.org.pl, http://europass.org.pl
Learning Opportunities and Qualifications in Europe — https://ec.europa.eu/ploteus

4.3. Zarobki os6b wykonujacych dany zawéd/dang grupe zawodow

Obecnie (2018 r.) wynagrodzenie oséb pracujgcych w zawodzie metodyk technologii informacyjnych
i komunikacyjnych wynosi miesiecznie od 3500 zt dla oséb mniej doswiadczonych do 8000 zt brutto
dla 0séb o duzym doswiadczeniu w zawodzie.

Poziom wynagrodzen uzalezniony jest od:

— poziomu wyksztatcenia, posiadanych kwalifikacji,
— formy zatrudnienia,

— doswiadczenia zawodowego,

— wielkosci firmy i regionu zatrudnienia.

Na wyzsze zarobki mogg liczyé osoby prowadzace wtasng dziatalnos$é gospodarczg, Swiadczac ustugi
i realizujac projekty, dotyczgce zastosowania TIK w dydaktyce.

WAZNE:
Zarobki os6b wykonujgcych dany zawdd/grupe zawoddéw s3 orientacyjne i mogga szybko straci¢ aktualnosé.
Dlatego na biezgco nalezy sprawdza¢, jakie zarobki oferuje rynek pracy, korzystajac z polecanych zrédet
danych.

Polecane Zrédta danych [dostep: 31.10.2018]:
Wynagrodzenie w Polsce wedtug danych GUS:
http://stat.gov.pl/obszary-tematyczne/rynek-pracy/pracujacy-zatrudnieni-wynagrodzenia-koszty-pracy

Przyktadowe portale informujgce o zarobkach:
https://wynagrodzenia.pl/gus
https://wynagrodzenia.pl/kategoria/zarobki-na-stanowiskach-i-szczeblach
https://sedlak.pl/raporty-placowe

https://zarobki.pracuj.pl
https://www.forbes.pl/ogolnopolskie-badanie-wynagrodzen
https://www.kariera.pl/wynagrodzenia

4.4. Mozliwosci zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w zawodzie

W zawodzie metodyk technologii informacyjnych i komunikacyjnych mozliwe jest zatrudnienie oséb
niepetnosprawnych.

Warunkiem niezbednym jest identyfikacja indywidualnych barier, dostosowanie technicznych

i organizacyjnych warunkow srodowiska oraz stanowiska pracy do potrzeb zatrudnienia osdb:

z dysfunkcjg narzadu stuchu (03-L) pod warunkiem, ze niepetnosprawnos¢ jest mozliwa do

skorygowania za pomocg implantéw lub aparatéw stuchowych,

— z wadami i dysfunkcjg wzroku (04-0), w przypadku mozliwosci skorygowania ich szktami
optycznymi lub soczewkami kontaktowymi,

— z niewielkg dysfunkcjg konczyn goérnych (05-R), ktdora nie wyklucza pracy przy komputerze
(wymagane jest wéwczas dostosowanie sprzetu komputerowego),

— z dysfunkcja koriczyn dolnych (05-R), ktdéra nie powoduje znaczacych trudnosci w poruszaniu sie.

WAZNE:
Decyzja o zatrudnieniu osoby z jakimkolwiek rodzajem niepetnosprawnosci moze by¢ podjeta wyfacznie
po indywidualnej konsultacji z lekarzem medycyny pracy.
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5. ODNIESIENIE DO EUROPEJSKIEJ KLASYFIKACII
UMIEJETNOSCI/KOMPETENCII, KWALIFIKACJI | ZAWODOW (ESCO)

Europejska  klasyfikacja  umiejetnosci/kompetencji,  kwalifikacji i zawodéw (European
Skills/Competences, Qualifications and Occupations — ESCO) jest narzedziem tgczacym rynek edukacji
z rynkiem pracy. ESCO jest czesScig strategii ,,Europa 2020”. W klasyfikacji okreslono i uszeregowano
umiejetnosci, kompetencje, kwalifikacje i zawody istotne dla unijnego rynku pracy oraz ksztatcenia
i szkolenia. Tworzenie europejskiego rynku pracy, a w przysztosci wspdlnego obszaru ksztatcenia
ustawicznego wymaga, aby zdobywane przez jednostki umiejetnosci oraz kwalifikacje byty zrozumiate
oraz fatwo poréwnywalne miedzy krajami, a takze — by promowaty mobilno$¢ wsréd pracownikéw.

Obecnie (2018 r.) klasyfikacja ESCO jest dostepna w 27 jezykach (w 24 jezykach UE, islandzkim,
norweskim i arabskim) za posrednictwem platformy ESCO:
https://ec.europa.eu/esco/portal/home

Klasyfikacja ESCO zostata oparta na trzech filarach i pokazuje w sposdb systematyczny relacje miedzy
nimi:

e Zawody: https://ec.europa.eu/esco/portal/occupation

¢ Umiejetnosci/Kompetencje: https://ec.europa.eu/esco/portal/skill

e Kwalifikacje: https://ec.europa.eu/esco/portal/qualification

6. ZRODLA DODATKOWYCH INFORMACJI O ZAWODZIE

Podstawowe regulacje prawne:
Stan prawny na dzieri: 31.10.2018 .

e Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. poz. 1000, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji (t.j. Dz. U. z 2017 r. poz.
986, z pézn. zm.).

e Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t.j. Dz. U.
22018 r. poz. 1265i 1149, z péin. zm.).

e Ustawa z dnia 18 lipca 2002 r. o swiadczeniu ustug drogg elektroniczng (Dz. U. z 2017 r. poz.
1219, z pdin. zm.).

e Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz.
1191, z péin. zm.).

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 13 kwietnia 2016 r. w sprawie charakterystyk
drugiego stopnia Polskiej Ramy Kwalifikacji typowych dla kwalifikacji o charakterze zawodowym —
poziomy 1-8 (Dz. U. z 2016 r. poz. 537).

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji
zawododw i specjalnosci na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (t.j. Dz. U. z 2018 r.
poz. 227).

Literatura branzowa:

e Becker-Pestka D., Kowalik E.: Wyzwania wspofczesnej pedagogiki. Wyzsza Szkota Bankowa,
Gdansk 2015.

e Bednarek J.: Multimedia w ksztatceniu. PWN, Warszawa 2006.

e Bonek T., Smaga M.: Internet dla seniora. Praktyczny poradnik dla stawiajgcych pierwsze kroki
w sieci. Wolters Kluwer, Warszawa 2014.

e Kupisiewicz Cz.: Dydaktyka ogdlna. Oficyna Wydawnicza Graf Punkt, Warszawa 2000.

e  Kuruliszwili S.: Technologie informacyjne a zmiany wspétczesnej edukacji. Impuls, Krakéow 2014.
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Lewowicki T., Siemieniecki B.: Wspdtczesna technologia informacyjna i edukacja medialna.
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2005.

Noga H.: Metodyka edukacji techniczno-informatycznej. Wydawnictwo Naukowe Akademii
Pedagogicznej, Krakéw 2010.

Pitler H., Hubbell E.R., Kuhn M.: Efektywne wykorzystanie nowych technologii na lekcjach.
Centrum Edukacji Obywatelskiej, Warszawa 2015.

Rudny T.: Multimedia i grafika komputerowa. Podrecznik do nauki zawodu technik informatyk.
Helion Edukacja, Gliwice 2010.

Walat W.: Edukacyjne zastosowania hipermediow. Wydawnictwo Uniwersytetu Rzeszowskiego,
Rzeszéw 2007.

Wawrzak-Chodaczek M., Jagoszewska I.: Komunikacja wobec wyzwan wspodtczesnosci.
Wydawnictwo Adam Marszatek, Torun 2011.

Zasoby internetowe [dostep: 31.10.2018]:

Baza danych standardéw kwalifikacji/kompetencji zawodowych i modutowych programéw
szkolen: ftp://kwalifikacje.praca.gov.pl

Krajowy Punkt Kontaktowy Programéw Badawczych Unii Europejskiej: https://www.kpk.gov.pl
Multimedia w dydaktyce: https://zasobyip2.ore.edu.pl/pl/publications/download/13926

Portal Asystent BHP: https://asystentbhp.pl

Portal Innowacji Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci:
http://www.pi.gov.pl/PARP/chapter_96055.asp?soid=F23A2E523C6048A9960181EFDD11A685
Standardy orzecznictwa lekarskiego ZUS: http://www.zus.pl/lekarze/publikacje/standardy-
orzecznictwa-lekarskiego-zus

Sektorowa Rama Kwalifikacji dla Sektora Informatycznego (SRK IT):
http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-rama-kwalifikacji-dla-sektora-informatycznego

Sektorowa Rama Kwalifikacji Ustug Rozwojowych (SRK UR): http://kwalifikacje.edu.pl/sektorowa-
rama-kwalifikacji-uslug-rozwojowych-srk-ur

Szkolenia i samouczki ,Motion Graphics”:
https://www.lynda.com/Motion-Graphics-training-tutorials/84-0.html

Wyszukiwarka opisow zawodow: http://psz.praca.gov.pl/rynek-pracy/bazy-danych/klasyfikacja-
zawodow-i-specjalnosci/wyszukiwarka-opisow-zawodow

7. SLOWNIK POJEC

7.1. Definicje powigzane z opisem informacji o zawodzie (zawodoznawcze)

Nazwa pojecia Definicja pojecia

Awans zawodowy Wyréznia sie dwa podstawowe rodzaje awansu — pionowy oraz poziomy. Awans pionowy

oznacza zmiane stanowiska na wyzsze w hierarchii przedsiebiorstwa/organizacji oraz przyznanie
wyzszego wynagrodzenia i poszerzenie uprawnien, np. awans polegajgcy na osiggnieciu
wyzszego stopnia wymagan formalnych w policji, w wojsku, mianowanie na wyzszy stopief —
awans nauczycielski. Awans poziomy oznacza zmiane stanowiska niepociagajaca za sobg zmiany
pozycji pracownika w hierarchii firmy, np. objecie dodatkowego stanowiska przez pracownika,
powierzenie nowych zadan, rozszerzenie uprawnien i zakresu podejmowanych decyzji.

Czynnosci
zawodowe

S3 to dziatania podejmowane w ramach zadania zawodowego i dajace efekt w postaci realizacji
celu przewidzianego w zadaniu zawodowym.

Edukacja formalna

Ksztatcenie realizowane przez publiczne i niepubliczne szkoty oraz inne podmioty systemu
oswiaty, uczelnie oraz inne podmioty systemu szkolnictwa wyzszego w ramach programoéw, ktére
prowadza do uzyskania kwalifikacji petnych oraz kwalifikacji nadawanych po ukonczeniu studiéw
podyplomowych (zgodnie z ustawg Prawo o szkolnictwie wyzszym) albo kwalifikacje w zawodzie
(zgodnie z przepisami o$wiatowymi).
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Edukacja
pozaformalna

Ksztatcenie i szkolenie realizowane w ramach programéw, ktére nie prowadzg do uzyskania
kwalifikacji petnych lub kwalifikacji wtasciwych dla edukacji formalne;j.

Efekty uczenia sie

Wiedza, umiejetnosci oraz kompetencje spoteczne nabyte w procesie uczenia sie (w ramach
edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne).

Europejskie Ramy
Kwalifikacji (ERK)

Przyjeta w Unii Europejskiej struktura i opis poziomdéw kwalifikacji umozliwiajgca poréwnanie
kwalifikacji uzyskiwanych w rdéznych panstwach. W ERK wyrdzniono 8 poziomow kwalifikacji
opisywanych za pomocg efektéw uczenia sie (wiedza, umiejetnosci i kompetencje). ERK stanowi
ukfad odniesienia do krajowych ram kwalifikacji, w tym do PRK.

Kody

niepetnosprawnosci

S3 symbolami rodzaju schorzenia, ktére ma decydujacy wptyw na to, do jakich prac osoba
niepetnosprawna moze by¢ kierowana, a do jakich nie powinna ze wzgledu na jej zdrowie
i skutecznosc¢ pracy na danym stanowisku. Podstawowe kody niepetnosprawnosci:

01-U uposledzenie umystowe,

02-P choroby psychiczne,

03-L zaburzenia gtosu, mowy i choroby stuchu,

04-0 choroby narzadu wzroku,

05-R uposledzenie narzadu ruchu,

06-E epilepsja,

07-S choroby uktadu oddechowego i krazenia,

08-T choroby uktadu pokarmowego,

09-M choroby uktadu moczowo-piciowego,

10-N choroby neurologiczne,

11-l inne, w tym schorzenia: endokrynologiczne, metaboliczne, zaburzenia enzymatyczne, choroby
zakazne i odzwierzece, zeszpecenia, choroby ukfadu krwiotwdrczego,

12-C catosciowe zaburzenia rozwojowe.

Kompetencje
spoteczne

Jest to rozwinieta w toku uczenia sie zdolno$¢ ksztattowania wiasnego rozwoju oraz
autonomicznego i odpowiedzialnego uczestniczenia w zyciu zawodowym i spotecznym,
z uwzglednieniem etycznego kontekstu wtasnego postepowania.

Kompetencje
kluczowe

S3 to kompetencje (potfaczenie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych) integracji
spofecznej izatrudnienia potrzebne w zyciu zawodowym i pozazawodowym oraz do bycia
aktywnym obywatelem. Na potrzeby opracowania informacji o zawodach wyrdzniono
9 kompetencji, ktére zostaty wybrane i pogrupowane ze zbioru 15 kompetencji kluczowych
wyodrebnionych w Miedzynarodowym Badaniu Kompetencji Oséb Dorostych — Projekt PIAAC
prowadzonym cyklicznie przez OECD.

Kompetencja
zawodowa

Jest to ukfad wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych niezbednych do wykonywania,
w ramach wydzielonego zakresu pracy w zawodzie zestawu zadarn zawodowych. Posiadanie jednej
lub kilku kompetencji zawodowych powinno umozliwi¢ zatrudnienie na co najmniej jednym
stanowisku pracy w zawodzie.

Kwalifikacja

Oznacza zestaw efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne,
zgodnych z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktérych osiggniecie zostato
sprawdzone w procesie walidacji oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot
certyfikujgcy. W Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji wyodrebniono 4 rodzaje kwalifikacji: petne,
czastkowe, rynkowe i uregulowane.

Polska Rama
Kwalifikacji (PRK)

Opis o$miu wyodrebnionych w Polsce pozioméw kwalifikacji odpowiadajacych odpowiednim
poziomom Europejskich Ram Kwalifikacji sformutowany za pomoca ogdlnych charakterystyk
efektéw uczenia sie dla kwalifikacji na poszczegdlnych poziomach ujetych w kategoriach wiedzy,
umiejetnosci i kompetencji spotecznych.

Potwierdzanie
kompetencji

Jest to proces polegajacy na sprawdzeniu, czy kompetencje wymagane dla danej kwalifikacji
zostaty osiggniete. Terminy o podobnym znaczeniu: ,walidacja”, ,egzaminowanie”. Proces ten
prowadzi do certyfikacji — wydania przez upowazniong instytucje ,dyplomu”, ,$wiadectwa”,
Lcertyfikatu”.

Sektorowa Rama
Kwalifikacji (SRK)

Opis poziomdéw kwalifikacji funkcjonujgcych w danym sektorze lub branzy; poziomy Sektorowych
Ram Kwalifikacji odpowiadajg odpowiednim poziomom Polskiej Ramy Kwalifikacji.

Sprawnosci
sensomotoryczne

S3 to sprawnosci zwigzane z funkcjonowaniem narzaddéw zmystéw (wzroku, stuchu, smaku,
powonienia, dotyku) oraz narzadu ruchu (sprawnos¢ rak, precyzja ruchow rak, sprawnos¢ nég,
koordynacja wzrokowo-ruchowa itp.).
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Stanowisko pracy

Jest to miejsce pracy w strukturze organizacyjnej, np. przedsiebiorstwa, instytucji, organizacji,
w ramach ktérego pracownik wykonuje zadania zawodowe stale lub okresowo. Do prawidtowego
wykonywania zadan na danym stanowisku pracy konieczne jest posiadanie wiedzy, umiejetnosci
oraz kompetencji spotecznych wtasciwych dla kompetencji zawodowych wyodrebnionych
w zawodzie.

Tytut zawodowy

Jest przyznawany osobie, ktéra udowodnita, ze posiada okreslony zasdb wiedzy i umiejetnosci
potrzebny do wykonywania danego zawodu. W niektorych grupach zawodowych (technicy,
lekarze, rzemieslnicy) istniejg ustawowo zadekretowane nazwy i hierarchie tych tytutdow, podczas
gdy winnych nie ma takich systemow. Przyktadowo tytuty zawodowe uzyskiwane w szkotach
i placowkach oswiaty to: robotnik wykwalifikowany i technik, w rzemiosle: uczen, czeladnik, mistrz,
w kulturze fizycznej: trener, instruktor, menedzer sportu.

Umiejetnosci

Jest to przyswojona w procesie uczenia sie zdolnos¢ do wykonywania zadan i rozwigzywania
problemoéw wtasciwych dla dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowe;.

Uprawnienia

Oznaczajg posiadanie prawa do wykonywania czynnosci zawodowych (zawodu), do ktérych dostep

zawodowe jest ograniczony poprzez przepisy prawne przewidujace konieczno$¢ posiadania odpowiedniego
wyksztatcenia, spetnienia wymagan kwalifikacyjnych lub innych dodatkowych wymagan.

Uczenie sie Uzyskiwanie efektéw uczenia sie poprzez réznego rodzaju aktywnos$é poza edukacjg formalng

nieformalne i edukacjg pozaformalng, w tym poprzez samouczenie sie i doswiadczenie uzyskane w pracy.

Walidacja Oznacza sprawdzenie, czy osoba ubiegajaca sie o nadanie okreslonej kwalifikacji, niezaleznie od
sposobu uczenia sie (edukacja formalna, pozaformalna i uczenie sie nieformalne) tej osoby,
osiggneta wyodrebniong czes¢ lub catos¢ efektdw uczenia sie wymaganych dla tej kwalifikacji.

Wiedza Jest to zbidr opiséw obiektéw i faktow, zasad, teorii oraz praktyk przyswojonych w procesie

uczenia sie, odnoszacych sie do dziedziny uczenia sie lub dziatalnosci zawodowej.

Woyksztatcenie

Oznacza rezultat procesu ksztatcenia w zakresie ogdlnym i specjalistycznym charakteryzowany na

podstawie:

— poziomu wyksztatcenia odpowiadajagcego poziomowi ukorczonej szkoty (np. wyksztatcenie:
podstawowe, gimnazjalne, ponadpodstawowe, ponadgimnazjalne, czeladnicze, policealne,
wyzsze (pierwszy, drugi i trzeci stopien),

— profilu wyksztatcenia (ukoriczonej szkoty) lub dziedziny wyksztatcenia (kierunek lub kierunek
i specjalnos¢ ukoriczonej szkoty wyzszej lub wyzszej szkoty zawodowej).

Zadanie zawodowe

Jest to logiczny wycinek lub etap pracy w ramach zawodu o wyraznie okreslonym poczatku i koricu
wykonywany na stanowisku pracy. Na zadanie zawodowe sktada sie uktad czynnosci zawodowych
powigzanych jednym celem, koriczacy sie okreslonym wytworem, ustugg lub istotng decyzja.
W wyniku podziatu pracy kazdy zawdd rézni sie wykonywanymi zadaniami, na ktére sktadajg sie
czynnosci zawodowe.

Zawod

Jest to zbiér zadan zawodowych wyodrebnionych w wyniku spotecznego podziatu pracy,
wykonywanych przez poszczegdlne osoby i wymagajacych odpowiednich kwalifikacji i kompetencji
(wiedzy, umiejetnosci i kompetencji spotecznych), zdobytych w wyniku ksztatcenia lub praktyki.
Wykonywanie zawodu stanowi zrédfo utrzymania.

Zintegrowany
System Kwalifikacji
(2SK)

Wyodrebniona czes$¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji, w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie
standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do
kwalifikacji, zasady wiaczania kwalifikacji do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji i ich
ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji (ZRK), a takie zasady i standardy
certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

Informacje o ZSK s3 dostepne pod adresem: https://www.kwalifikacje.gov.pl

Zintegrowany
Rejestr Kwalifikacji
(ZRK)

Rejestr publiczny prowadzony w systemie teleinformatycznym ewidencjonujacy kwalifikacje
wiaczone do Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji. Informacje o ZRK s3 dostepne pod adresem:
https://rejestr.kwalifikacje.gov.pl
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7.2. Definicje zwigzane z wykonywaniem zawodu (branzowe)

Lp. Nazwa pojecia Definicja Zrédto

1 Dydaktyka Jedna z gtéwnych gatezi nauk pedagogicznych, Kupisiewicz Cz.: Dydaktyka
zajmuje sie procesami nauczania i uczenia sie. Nauka ogdlna. Oficyna Wydawnicza
0 systemie poprawnie uzasadnionych twierdzen Graf Punkt, Warszawa 2000
i hipotez dotyczacych procesu, zaleznosci
i prawidtowosci nauczania a uczenia sie oraz
sposobow ksztattowania tego procesu przez
cztowieka.

2 Edukacja medialna Dziatalno$¢ edukacyjna polegajaca na wkroczeniu http://www.nina.gov.pl/baza-
w przestrzen uzytkownikdw mediéw. Celem tej wiedzy/co-to-jest-edukacja-
aktywnosci jest wyksztatcenie w nich okreslonych medialna
kompetencji pozwalajgcych na swiadome z nich [Dostep: 31.10.2018]
korzystanie.

3 Edukacja na odlegtos¢ Nauczanie na odlegtos¢. Zamiast kontaktu http://www.eioba.pl/a/1likx/ed
bezposredniego, komunikacja pomiedzy np. ukacja-na-odleglosc
studentem i profesorem odbywa sie w sposéb [Dostep: 31.10.2018]
posredni, czyli w warunkach, w ktérych uczniowie
oraz nauczyciele sg oddaleni od siebie i nie znajdujg
sie w tym samym czasie w tej samej sali wyktadowej.

4 Internet Sie¢ komputerowa. Ma zasieg globalny, taczy sieci Bonek T., Smaga M.: Internet
lokalne, sieci rozlegte i wszystkie komputery do nich dla seniora. Praktyczny
podtaczone. Jest uniwersalnym, ogélnoswiatowym poradnik dla stawiajacych
systemem wymiany informacji i komunikowania sie. pierwsze kroki w sieci. Wolters
Jest takze ztozonym zbiorem ogromnej ilosci Kluwer, Warszawa 2014
zasobow.

5 Metoda Swiadomie stosowany sposdb postepowania majacy https://sjp.pwn.pl/slowniki/me
prowadzi¢ do osiggniecia zamierzonego celu. toda.html

[Dostep: 31.10.2018]

6 Metodyk Specjalista dydaktyki zajmujacy sie celami i metodami Pitler H., Hubbell E., R., Kuhn
nauczania, naukowo podchodzi do procesu szkolenia, M.: Efektywne wykorzystanie
doradza nauczycielowi. nowych technologii na

lekcjach. Osrodek Rozwoju
Edukacji, Warszawa 2015
7 Mobilny zestaw Najczesciej: tablica interaktywna, projektor Definicja opracowana przez
multimedialny krétkoogniskowy, urzadzenie podstawowe, pilot. zespot ekspercki na podstawie
http://www.multimediawszkol
e.pl/baza_wiedzy.html
[Dostep: 31.10.2018]

8 Multimedia Media stanowigce pofaczenie kilku réznych form Rudny T.: Multimedia i grafika
przekazu informaciji (tekstu, dzwieku, grafiki, animacji, | komputerowa. Podrecznik do
wideo) w celu dostarczania odbiorcom informacji lub nauki zawodu technik
rozrywki. informatyk. Helion Edukacja,

Gliwice 2010

9 Psychologia spoteczna Dziedzina nauki z pogranicza psychologii i socjologii https://www.szkolnictwo.pl/sz
badajaca, w jaki sposoéb obecnos¢ innych ludzi i ich ukaj,Psychologia_spo%C5%82e
dziatania wptywajg na psychike jednostki. czna

[Dostep: 31.10.2018]
10 | Social Media Convent Konferencja na temat mediéw spotecznosciowych, Definicja opracowana przez

komunikacji firm i marek w mediach
spotecznosciowych, prezentowania trendéw, dobrych
praktyk, najnowszych rozwigzan i prognozy dla
branzy.

zespot ekspercki na podstawie
https://nowymarketing.pl/t/22
44 social-media-convent

[Dostep: 31.10.2018]
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11 | Technika Dziedzina ludzkiej dziatalnosci, ktérej celem jest https://encyklopedia.pwn.pl/h
oparte na wiedzy (na podstawach naukowych) aslo/technika;3985955.html
produkowanie rzeczy i wywotywanie zjawisk [Dostep: 31.10.2018]
niewystepujacych w przyrodzie oraz przeksztatcanie
wytworow przyrody.
12 | Technologie Rodzina technologii przetwarzajgcych, gromadzacych http://konferencje.frse.org.pl/
informacyjne i przesytajacych informacje w formie elektronicznej. TIK/article/Definicje/lang:pl

i komunikacyjne (TIK)

In. technologie informacyjno-telekomunikacyjne,
techniki informacyjne lub teleinformatyczne. Z ang.
Information and Communication Technologies (ICT).

[Dostep: 31.10.2018]
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ZASTOSOWANIE INFORMACIJI O ZAWODACH

Wsparcie dla pracownikéw i klientéw instytucji rynku pracy w zakresie:
e skutecznego podejmowania decyzji dotyczacych wyboru zawodu,
pracy/zatrudnienia,
e nabywania nowych lub rozszerzania juz posiadanych kompetencji zawodowych,
e zmiany kwalifikacji zawodowych zgodnie z potrzebami rynku pracy,
e dopasowywania tresci szkolen kontraktowanych przez urzedy pracy do
potrzeb rynku pracy.

Wsparcie dla r6znych grup interesariuszy w zakresie:

poradnictwa i doradztwa zawodowego,

tworzenia i aktualizacji ofert szkoleniowych dla rynku pracy,

dostosowania oferty ksztatcenia zawodowego do wymagan rynku pracy,
tworzenia i aktualizacji opiséw stanowisk pracy,

przygotowania lub aktualizacji opisu kwalifikacji rynkowych wprowadzanych
do Zintegrowanego Systemu Kwalifikaciji.
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