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Data publikacji: 26.04.2019 Data modyfikacji: 28.10.2022

Szanowni Paristwo,
uprzejmie informujemy, ze udostepnione sg 4 wersje jezykowe tj. angielska, biatoruska, rosyjska i
ukrainska, zawierajgce tresci dedykowane dla cudzoziemcéw, pod nastepujgcymi adresami:

https://lang-psz.praca.gov.pl/en/
https://lang-psz.praca.gov.pl/be/
https://lang-psz.praca.gov.pl/ru/
https://lang-psz.praca.gov.pl/uk/

Obywatele: Republiki Armenii, Republiki Biatorusi, Republiki Gruzji, Republiki Motdawii i Ukrainy, moga
wykonywac prace bez zezwolenia na prace na podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania
pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczeri (z wyfaczeniem pracy sezonowej).

I. Formularze o$wiadczer o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi:

® Formularz o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi — zatgcznik nr 1
® Formularz o$wiadczenia podmiotu dziatajacego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego — zatgcznik nr 2

1. Kompletne oswiadczenia wraz z pismem przewodnim zawierajgcym imienny wykaz oséb, dla
ktérych podmiot ubiega sie o wpis do ewidencji oswiadczen nalezy sktada¢ w formie
elektronicznej do PUP wtasciwego ze wzgledu na siedzibe lub miejsce statego pobytu podmiotu
powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

Dokumenty sktadane w kopii powinny zawieraé klauzule "za zgodnos¢ z oryginatem" umieszczona
na kazdej stronie dokumentu wraz z datg i pieczecig imienng osoby sktadajgcej podpis lub
czytelnym podpisem o0sdb uprawnionych do uwierzytelniania dokumentéw. Dokumentem

w aspekcie kodeksu postepowania cywilnego jest oryginat. Sgd Najwyzszy, wyrokiem z dnia
29.04.20009r. uznat, ze kserokopia jako odwzorowanie oryginatu moze by¢ uznana za odpis
dokumentu pod warunkiem poswiadczenia jego zgodnosci z oryginatem.

2. Oryginaty dokumentéw, o ktdrych mowa w czesci Il pkt 1, 2, 4 nalezy przedtozyé do wgladu
upowaznionemu pracownikowi PUP.

3. Petnomocnictwo do reprezentowania podmiotu oraz sktadania oswiadczen woli w imieniu
podmiotu sktadane jest w formie aktu notarialnego okreslajgcego jego zakres. Jezeli
petnomocnictwo nie jest aktem notarialnym, wéwczas nalezy podpisac je w obecnosci
uprawnionego pracownika PUP, w celu stwierdzenia wtasnorecznosci podpisu. Petnomocnictwo
nie jest wymagane, jezeli osoba jest upowazniona z imienia i nazwiska do reprezentowania
podmiotu w dokumencie rejestracyjnym.

4. Dokumenty sporzadzone w jezyku obcym, z wyjatkiem dokumentéw podrézy stuzgce za dowdd
w postepowaniu o wpis do ewidencji oswiadczen, sktadane sg przez podmiot wraz z ich
ttumaczeniem na jezyk polski, dokonanym przez ttumacza przysiegtego.

5. Whnioski rozpatrywane sg wraz z zatgcznikami. W przypadku niekompletnego formularza
oswiadczenia, badz nieprawidtowego wypetnienia - wyznaczony zostanie 7-dniowy termin do jego
korekty.

6. W przypadku ubiegania sie rownoczesnie o wpis do ewidencji oswiadczer wiecej niz dla 1
cudzoziemca, dokumenty o ktérych mowa w czesci Il pkt 2,5,6 mozna zataczy¢ w jednym
egzemplarzu.

Il. Zataczniki
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1. Wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrdzy albo jezeli takiego dokumentu nie posiada i
nie moze go uzyskac, inny wazny dokument potwierdzajgcy tozsamosé — w przypadku gdy
podmiotem powierzajgcym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest osoba fizyczna.

2. Kopie wypisu z rejestru jezeli rejestr, do ktérego zostat wpisany podmiot powierzajacy
wykonywanie pracy cudzoziemcowi nie jest prowadzony w powszechnym dostepie (rejestry inne
niz KRS, CEIDG).

3. Kopie:

1. wszystkich wypetnionych stron waznego dokumentu podrézy cudzoziemca, ktérego dotyczy
whniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego dokumentu podrdzy i nie
ma mozliwosci jego uzyskania — kopie innego waznego dokumentu potwierdzajacego jego
tozsamoscé;

2. jezeli cudzoziemiec nie przebywa na terytorium RP — kopie stron dokumentu podrézy z
danymi osobowymi cudzoziemca.

4. Dowdd wptaty — oryginat lub kopia.

Wysokos¢ wptaty wynosi 30 zt - do 11.07.2022 r.

Wysokos¢ wptaty wynosi 100 zt - od 12.07.2022 r.

Wopfat nalezy dokonywaé na rachunek bankowy Powiatowego Urzedu Pracy w Swidnicy

o numerze 89 1560 0013 2005 4391 2000 0011 — Getin Noble Bank S.A.

W tresci przelewu nalezy podac:

optata za oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy oraz imie i nazwisko cudzoziemca.

5. Oswiadczenie (zatgcznik nr 3) podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dotyczace okolicznosci, o ktéorych mowa w art. 88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy o promogji (...).
Oswiadczenie podpisuje wytacznie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy przy czym
w przypadku:

1. spoétki cywilnej — zgodnie ze sposobem reprezentacji okreslonym w umowie spoétki, lub
wszyscy wspolnicy;

2. spotki osobowej (np. spodtka jawna, komandytowa, komandytowo akcyjna, partnerska) oraz
kapitatowej (np. spétka z 0.0., akcyjna) — zgodnie zesposobem reprezentacji okreslonym w
KRS, lub wszyscy wspdlnicy/partnerzy/cztonkowie zarzadu.

6. Oswiadczenie (zatgcznik nr 4) podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
dotyczace okolicznosci o ktdrych mowa w art. 88z ust. 6 pkt 1-5 ustawy o promogji (...)

7. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego oswiadczenie o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi zostato wpisane do ewidencji oswiadczen, pisemnie (zatgcznik
nr 6) powiadamia PUP o:

1. podjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy okreslonego
w ewidencji oswiadczen;

2. niepodjeciu pracy przez cudzoziemca w terminie 7 dni od dnia rozpoczecia pracy
okreslonego w ewidencji oswiadczen.

Ill. Powiatowy Urzad Pracy wpisuje o$wiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do
ewidencji oSwiadczen, jezeli:

1. Cudzoziemiec jest obywatelem:
1. Republiki Armenii,
2. Republiki Biatorusi,
3. Republiki Gruzji,
4. Republiki Motdawii,
5. Ukrainy.
2. Cudzoziemiec jest obywatelem innego parnstwa niz wymienione w pkt 1 wykonujacy prace
w zawodach okreslonych w rozporzadzeniu ministra wtasciwego ds. pracy. W chwili obecnej brak
wiladciwego rozporzadzenia.
3. Praca cudzoziemca nie jest zwigzana z podklasg dziatalnosci wedtug klasyfikacji PKD, w ktorej
wydaje sie zezwolenia na prace sezonowa.
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4. Okres wykonywania pracy okreslony w ztozonym oswiadczeniu o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi nie moze by¢ dtuzszy niz 24 miesiace, niezaleznie od tego czy cudzoziemiec
pracowat lub pracuje na podstawie oswiadczenia.

Zataczniki
Oswiadczenie podmiotu nieswiadczacego ustug w zakresie pracy tymczasowej - zatgcznik nr 1.pdf
(pdf, 300 KB)
Oswiadczenie podmiotu dziatajgcego jako agencja pracy tymczasowej o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi - zatgcznik 2.pdf (pdf, 286 KB)
Oswiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi art 88z ust. 5 pkt 1-6
- zatgcznik nr 3.pdf (pdf, 279 KB)
Oswiadczenie podmiotu 88z ust 6 pkt 1-5 - zatgcznik nr 4.pdf (pdf, 384 KB)
Oswiadczenie o podjeciu - nie podjeciu - zakoriczeniu pracy - zatgcznik nr 6.pdf (pdf, 192 KB)
RODO - pracodawcy - zatgcznik nr 7 (pdf, 283 KB)
Wykaz zawoddéw regulowanych.pdf (pdf, 118 KB)
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